EQUIPO GLOBAL DE ACCION

Coordinador del Equipo Global de Servicio (GST) de Distrito Multiple

Gestion

Descripci
on
general
del cargo

Acciones
para
alcanzar el
éxito

Un afo; seleccionado por el distrito multiple (conforme a los estatutos y reglamentos
del distrito multiple). Puede servir varios periodos.

Como coordinador del GST de distrito multiple, usted es el experto en programas de
servicio que se asegura de que los distritos sean fuertes, estables y se concentren en
proporcionar las herramientas de desarrollo de capacidades y los recursos necesarios
para lograr MISION 1.5 plan y metas de aumento de afiliacion, segun lo establecido. Usted
educa, entrena y orienta a sus coordinadores al tiempo que elimina las barreras que
impiden el progreso. Su impulso y determinacion inspiraran y empoderaran a los distritos
para que tengan éxito en la implementacion de MISION 1.5.

e Se compromete con la amplia meta y los objetivos de toda la organizacién de
MISION 1.5, que incluye el logro de objetivos definidos de aumento de socios
regional.

e Desarrolla y ejecuta e informa un plan anual de actividades de servicio del distrito
en apoyo de MISION 1.5.

e Supervisa los informes de afiliacion del distrito, realiza un seguimiento e interpreta
los datos, pronostica los resultados y participa en los controles mensuales con el
lider del area del GAT y el GAT del distrito.

o Establece y se adhiere a un calendario de compromiso anual para monitorear el
progreso hacia los objetivos regionales de MISION 1.5

e Prepara equipos para apoyar la extension del club y el reclutamiento a través
del crecimiento de proyectos de servicio de calidad e informes.

¢ Mantiene comunicacion efectiva en todos los niveles del GAT a través de multiples
canales, como visitas en persona, boletines informativos, correspondencia, redes
sociales, etc. en colaboracién con el liderato del GAT del distrito multiple.

e Supervisa el progreso del distrito mensualmente hacia las metas de servicio
establecidas. Hace seguimiento con los distritos que estan atrasados en sus metas
y ofrece motivacién y apoyo.

e Colabora con el GAT del distrito multiple para hacer avanzar las iniciativas
centradas en el desarrollo de liderato, el aumento de socios y la expansion de
servicio humanitario.

e Promueve los programas de servicio, asociaciones y oportunidades de
financiamiento de LCI y LCIF disponibles para apoyar la implementacion de
MISION 1.5.

e Colabora con el GMT y el GLT para ofrecer estrategias de retencion a los distritos.

e Se comunica con frecuencia con los coordinadores del GST distritales. Se
asegura de que conozcan los programas de servicio, alianzas y subvenciones de
LCl y LCIF tienen a su disposicion.

e Sirve como experto en recursos y contenido de las mejores practicas
regionales en la puesta en marcha de proyectos de servicio.

¢ Alienta a los coordinadores distritales a promover los proyectos de servicio
que atraen participantes diversos y multigeneracionales, incluyendo la
integracion y el desarrollo de liderato de los Leos.

e Actia como promotor del distrito multiple para llevar a cabo actividades que
incluyan, entre otras, concienciacion / educacién de la comunidad, politicas
legislativas / publicas, eventos y colaboraciones.

e Se asocia con los lideres del GAT del distrito multiple para llevar a cabo MISION
1.5 seminarios, eventos y proyectos en reuniones de consejo y gabinete,

Rev. 01/07/2023



Medicion
del éxito

Cualificaciones
que se
recomiendan

Presentacion
de informes

convenciones de distrito multiple y otros eventos de capacitacién, cuando sea
posible.

Al final de cada afo Leédn:

Logra un aumento positivo neto de afiliacién segun lo define MISION 1.5
incluyendo el patrocinio de al menos un nuevo socio y la extensién de al menos un
club.

Aumenta la implementacion de proyectos de servicio y la presentacién de informes
en un 5% con respecto al afno previo.

Identifica e informa sobre al menos una oportunidad de promocién en cada
Distrito.

Identifica al menos una iniciativa de servicio en la regién que pudiera fortalecerse
con los recursos que brinda LCIF.

Aumenta el desarrollo de los clubes Leo y la colaboracidn en el servicio entre
Leones y Leos con respecto al afio previo.

En los pasados cinco afos, ha demostrado su experiencia en dirigir y organizar
actividades de servicio.

Conoce los programas de servicio, alianzas y subvenciones de LCI y LCIF.
Graduado del Instituto de Capacitacion Docente, certificado por LCIP, participante
anterior en un Instituto de Liderato para Leones Avanzados u otro programa de
liderato profesional.

Saber hacer uso de la tecnologia (correo electronico, Microsoft Office, Lion Portal,
sitio web de la asociacion, redes sociales).

Medios de comunicacién:

El coordinador del GST del distrito multiple le reporta al lider del area del GAT.
Los coordinadores del GLT, GMT y GST del distrito multiple reportan al
presidente del GAT del distrito multiple (presidente del consejo).

Los coordinadores de distrito GST reportan a los coordinadores de distrito
multiple GST (o lideres de area GAT, segun corresponda).
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