
Coordinador de club de LCIF  

Descripción del cargo 
El coordinador de club de LCIF es el embajador de la Fundación Lions Clubs International en su club. 

Este individuo comparte las historias de los programas de LCIF, motiva a los demás socios a apoyar a 

LCIF y permite que la fundación continúe su trabajo humanitario en su comunidad y en todo el mundo.  

Sus responsabilidades incluyen: 

 Educar a los Leones acerca de la misión y el éxito de LCIF y su importancia para la Asociación 

Internacional de Clubes de Leones. 

 Implementar las estrategias de desarrollo de LCIF en el distrito 

 Colaborar con el coordinador de distrito para promover a LCIF en su zona. 

El nombramiento del coordinador de club de LCIF está a cargo del comité de nominación del club. Dicho 

León forma parte de la junta directiva y ejerce su cargo por un año, a menos que vuelva a ser elegido el 

año siguiente. El coordinador de club de LCIF trabaja en estrecha colaboración con los dirigentes del club 

y se comunica directamente con los coordinadores de distrito de LCIF para asegurar que los objetivos del 

distrito armonicen.  

Funciones y responsabilidades 
 

Promoción y educación 

Capacitación y eventos 

 Asistir a la capacitación anual sobre LCIF proporcionada por el coordinador de distrito. 

 Dar la presentación anual sobre LCIF en una reunión del club, para describir: los programas de 

LCIF y su impacto, las oportunidades para solicitar subvenciones de LCIF y los beneficios de 

apoyar a LCIF. 

Relaciones Públicas 

 Promover historias de los éxitos del programa de LCIF en los medios de comunicación locales; 

preparar y distribuir comunicados de prensa 

 Trabajar con el asesor de Relaciones Públicas del club para promover a LCIF  

 Promover a LCIF en el sitio web y las redes sociales del club 

Trabajar con los dirigentes 

 Proporcionar actualizaciones periódicas y compartir historias de éxito con los dirigentes del club 

 Proporcionar actualizaciones sobre las subvenciones y los programas de LCIF a los dirigentes del 

club  

 Proporcionar actualizaciones regulares al coordinador de distrito 



Oportunidades de subvenciones 

 Informar a los Leones sobre las oportunidades para obtener subvenciones de LCIF a nivel local. 

 Facilitar la comunicación con el distrito y otros clubes en relación a las subvenciones activas y 

cómo solicitarlas 

Expansión de LCIF  

Una responsabilidad crucial es ampliar los programas de LCIF en el club. Este individuo tiene que 

trabajar con los dirigentes del club y el coordinador de distrito para establecer el objetivo anual de su 

club.   

Toma de conciencia y reconocimiento de aliados  

 Organizar un evento anual de recaudación de fondos para promover los programas de LCIF en su 

club 

 Organizar un evento para reconocer a los acreedores a los Amigos de Melvin Jones del club 

Identificar posibles aliados   

 Identificar aliados en el club que tengan capacidad para e interés en apoyar a LCIF 

 Identificar empresas locales que puedan ser aliadas potenciales de su club en nombre de LCIF 

Facilitar el apoyo 

 Ayudar a los aliados con la entrega de fondos a LCIF, las solicitudes de Mención Amigo de 

Melvin Jones y otras solicitudes de reconocimiento. 

 Servir como experto del club sobre los programas de reconocimiento de LCIF 

 Ayudar con la presentación y recibo de los artículos de reconocimiento  

Claves del éxito 

 Flexibilidad: A medida que las estrategias de LCIF van evolucionando, hay que tener la 

flexibilidad necesaria para implementar y modificar estas estrategias y adecuarlas al club. Se 

prevé que este rol se irá modificando con el tiempo y que las tácticas específicas variarán en 

función del área geográfica.  

 Respaldo personal: Se alienta a todos los coordinadores de LCIF a apoyar personalmente a 

LCIF. La experiencia muestra que los voluntarios están más motivados a una causa cuando 

participan personalmente en la misma y la apoyan económicamente.  

 Trabajo con líderes locales: Para tener éxito en el cargo hay que colaborar con otros líderes 

Leonísticos. La comunicación y colaboración con los dirigentes del club, de otros clubes del área 

y del distrito ayudará a difundir el mensaje de LCIF en toda el área. 

 Comunicación: La implementación exitosa de estrategias de desarrollo exige un esfuerzo 

coordinado de todo el equipo de voluntarios de LCIF. Para que la fundación sea más fuerte, es 

crucial que los coordinadores trabajen juntos y se comuniquen con frecuencia.  


