
 
 

 

¡Hagámoslo realidad! 
Guía para el desarrollo de proyectos de 

club 

 
 
 
 
 

 
 
 
Los Leones que organizan proyectos de servicio a la comunidad tienen un gran 
impacto en las personas a quienes sirven. Además, los Leones sienten que hacen 
una valiosa contribución y que los socios potenciales muy probablemente apoyarán 
el proyecto. 
 
Esta guía paso a paso, ayuda tanto a los clubes nuevos como a los ya establecidos 
a identificar proyectos de servicio significativos y a preparar un plan de acción. A 
medida que intercambien ideas y las lleven a cabo con más de un León irán 
encontrando esta guía de grupo cada vez más interesante. 

 
 
 

« Todos los grandes cambios sociales han sido el resultado de una idea 
compartida con otros para comprometerse, desarrollar un plan de acción y 
transformar la idea en una realidad».  
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Reúnase con los miembros de su club (o en el caso de un nuevo club, con los posibles socios), y pídale a 
cada persona que identifique lo que le gusta de su comunidad.  Las respuestas pueden incluir cosas como 
el sistema escolar, la ubicación de la comunidad, los negocios, etc. Hable del porqué estas características le 
son importantes a los participantes para descubrir sus intereses.  Pídale a cada participante que nombre 
una característica. Compile una lista de características.  

A continuación, pídale a cada persona que piense en una manera en que mejoraría su comunidad.  Hable 
abiertamente de lo que piensan podría hacerse para hacer dichas mejoras.  
Considere hacer las preguntas siguientes para guiar la discusión de grupo. 

• ¿Se requerirá gente para esta mejora? 
• ¿Se requerirán fondos para esta mejora? 
• ¿Qué tipo de especialización o habilidades se requieren para hacer esta mejora? 
• ¿Con quién deberíamos ponernos en contacto para investigar más acerca de esta oportunidad? 

Luego, pídale al grupo que identifique las cinco mejores características y las cinco principales mejoras para 
el club o el posible club a tener en cuenta.  Clasifique las cinco mejores en cada categoría y anote porqué 
son importantes (refiérase a la página 3). 
En este punto, puede optar por terminar la discusión y planificar la próxima reunión, la hora y la fecha en que 
se reunirán de nuevo para continuar el análisis de las ideas discutidas para mejoras de la comunidad.  Pídale 
a los participantes que inviten, a la próxima reunión, a personas que puedan estar interesadas en dichos 
temas. 

 
Durante este paso, su grupo deberá discutir más a fondo sobre los proyectos posibles, identificar de tres a 
cinco oportunidades en los clubes (basándose en el número de participantes) y establecer grupos de trabajo 
para investigar más a fondo cada proyecto.  

Empiece revisando las mejoras que se identificaron en la reunión anterior.  Reúna las ideas generadas para 
implementar estas mejoras, discuta posibles medidas de acción y explique cómo un club de Leones puede 
ayudar para que se alcancen dichas metas.  A continuación, reclute voluntarios, interesados y cualificados, 
de los clubes de Leones y o socios potenciales como se indica a continuación.  

Al formar un nuevo club, pídale a cada participante que llene la solicitud de socio fundador y recolecte las 
cuotas. Si hay un número suficiente de socios que se afilian, lleve a cabo una reunión para elegir a los 
dirigentes del club y para comenzar con una sesión de orientación del nuevo club.  Para mayor información 
sobre cómo llevar a cabo reuniones de organización, consulte la guía de formación de clubes nuevos (TK-1).  
Si por el momento no es factible el reclutar a veinte socios para formar un nuevo club y los participantes 
desean iniciar un proyecto de servicio, considere entonces la posibilidad de formar un club filial.  Una vez 
que el nuevo club ha recibido su carta constitutiva o que se ha establecido una filial, se puede proceder con 
el paso tres.   

Si está trabajando con un club ya existente, siga los procedimientos de reclutamiento descritos en los 
Estatutos y Reglamentos de Clubes de Leones.  

Pídale a cada uno de los socios activos que formen parte de un grupo de trabajo de voluntarios y pídale al 
grupo que programe una reunión para empezar el paso tres.  Recuerde que antes de poder establecer el 
grupo de trabajo, cada participante debe ser un socio activo León.  

Grupo de trabajo: es un comité que se forma para resolver un problema o lograr un objetivo específico.  

PASO UNO: HACER UNA LISTA DE PROGRAMAS 
POSIBLES 

 
 

PASO DOS: DESIGNAR GRUPOS DE TRABAJO 
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Los socios pueden empezar a trabajar como Leones, una vez que se ha establecido un club nuevo o una 
filial.  Cada grupo de trabajo debe:  

1. Decidir a quien contactar en la comunidad para saber más sobre la oportunidad existente.  Quizá se 
requieran varios contactos para averiguar en dónde se necesita mayor ayuda.  

2. Hacer una lista de la información que recopilen de los contactos y de algunas posibles soluciones 
(refiérase a la página 4).  Considere preguntarle a los contactos:  

• ¿Creen que la idea del proyecto del club ayudará a la comunidad? 
• ¿Existen otras organizaciones que ya estén trabajando en esta mejora en particular? 
• ¿Cómo piensan que podría hacerse esta mejora? 
• ¿Cuántas personas se necesitarían? 
• ¿Qué tantos fondos se necesitarían? 
• ¿Qué recursos tienen los contactos para poder hacer la mejora? 
• ¿Hay alguien que podría tener mayor información sobre el proyecto o alguien a quien le 

gustaría participar (posibles socios quizás)? 
• ¿Creen que haya otras necesidades que el club deba tener en cuenta? 

3. Comuníquese con sus contactos ya sea en persona, por teléfono o vía correo electrónico.  
Mantenga la mente abierta - es posible que su contacto sienta que el club podría ayudar a la 
comunidad de una manera que usted no haya considerado en un principio y que esta pueda 
contribuir a marcar una diferencia.  

 
Reúnase con su grupo de trabajo para desarrollar un plan por escrito.  El plan debe contar con lo siguiente: 

• Metas y objetivos 
• Pasos a seguir 
• Plazos 
• Personas necesarias 
• Relaciones públicas 
• Recursos requeridos 

** Consulte la página 5 para ayuda sobre cómo planificar su estrategia.  

A continuación, comparta su plan con el club.  Obtenga retroalimentación por parte de los otros socios 
con el fin de mejorar el proyecto.  Acepte la ayuda y las sugerencias de los socios (y de los socios 
potenciales) que deseen participar.  

 
Incluya a los socios en las actividades y recompense sus éxitos a lo largo del camino.  Incluya informes de 
progreso en su boletín de noticias, en la correspondencia electrónica y en los anuncios que dé en las 
reuniones.  Comparta dicha información con todos en el club, ¡mantener a los socios actualizados los 
mantiene más involucrados! 
 
Por último, cuando el proyecto se haya completado con éxito, tómese un momento para revisar las 
acciones que se llevaron a cabo y considerar de qué manera podrían mejorarse.  Incorpore estas mejoras a 
proyectos futuros.  
 
No olvide informar a los demás, especialmente a los posibles socios y a todos aquellos que estén 
interesados en el éxito del proyecto, y darles a conocer el progreso realizado por el club.  Invítelos a 
participar y a que vean cómo se desarrolla su proyecto (y su afiliación). 

PASO TRES: INVESTIGACIÓN 

 
 

PASO CUATRO: ESCRIBIR UN PLAN 
 

PASO CINCO: IMPLEMENTAR EL PLAN 
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PASO UNO: Haga una lista de posibles proyectos 
(HAGA UNA COPIA DE ESTA HOJA PARA CADA PROGRAMA) 
 
 
Proyecto posible: ______________________________________________________________________________ 

 
¿Cómo mejoraría su situación? (Mencione una o dos ideas por persona) _______________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

¿Necesitará personas? _________________________________________________________________________ 

 

¿Necesitará financiación o recursos? _____________________________________________________________ 

 
¿Qué tipo de especialización o habilidades se requieren para desarrollar este proyecto? _________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

¿Con quién deberíamos ponernos en contacto para investigar más acerca de esta oportunidad? __________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

 
 

PASO DOS: Designe un grupo de trabajo 
 

Socios del equipo de trabajo: 

 

1. ___________________________________________________________________________ 

2. ___________________________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________________________ 

5. ___________________________________________________________________________ 

6. ___________________________________________________________________________ 
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PASO TRES: Investigación 
(HAGA UNA COPIA DE ESTE FORMULARIO PARA CADA UNO DE LOS CONTACTOS) 
 
¿A quién necesitamos contactar?  
 
Nombre del contacto:________________________________  Teléfono:____________________________ 
 
¿Creen que la idea del proyecto del club ayudará a la comunidad? ___________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

¿Existen otras organizaciones que ya estén trabajando en esta mejora en particular? ____________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

¿Cómo piensan que podría hacerse esta mejora? __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

¿Cuántas personas se necesitarían? _____________________________________________________________ 
 
¿Qué tantos fondos se necesitarían? _____________________________________________________________ 
 
¿Qué recursos tienen los contactos para poder hacer la mejora? _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

¿Hay acaso alguien que podría tener mayor información sobre el proyecto o alguien a quien le gustaría 
participar,  
(posibles socios)?  

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

 
¿Creen que haya otras necesidades que el club deba tener en cuenta? ________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 
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PASO CUATRO: ESCRIBIR UN PLAN 
 

 

Objetivo: _____________________________________________________________________________________ 

 

 ¿Qué necesitamos hacer para que esto ocurra? 

 ______________________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________________ 

  
Presupuesto total: ______________________________________________________________________ 
 
 

Estrategias de recaudación de fondos: ____________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

 

ACCIÓN 
PASOS 

PERSONAS 
REQUERIDAS 

PRESUPUESTO/ 
RECURSOS 

TIEMPO/ 
MARCO 

    

    

    

    

    

    

    



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administración de Distritos y Clubes 
Asociación Internacional de Clubes de Leones 
300 W. 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842 EE.UU. 
www.lionsclubs.org 
Correo electrónico: clubofficers@lionsclubs.org  
Teléfono: (630) 468-6890 
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