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Título de la sesión Descripción de la sesión 

Bienvenida 
• Interactuar cómodamente con los demás participantes  
• Entender el propósito del Instituto de Capacitación Docente  
• Expectativas de la clase 

Introducción a la capacitación 
• Las diferencias entre una sesión de capacitación y una 

presentación  
• Cualidades de un instructor eficaz 
• Componentes de una sesión de capacitación efectiva   
• Reconocer la necesidad de que la asociación ofrezca 

capacitaciones eficaces  

Estudiantes adultos 
• Las diferencias entre estudiantes que son niños y los adultos  
• Motivar a los adultos  
• Establece credibilidad 

Preparación de la capacitación 
• Materiales necesarios 
• Entender los objetivos  
• Superar el nerviosismo 
• Predecir los desafíos 

Habilidades para dar la 
capacitación  

• Elementos de la presentación 
• Habilidades de comunicación 
• Uso efectivo del espacio y de los recursos de capacitación  

Aprendizaje interactivo  
• Técnicas para aumentar la interacción  
• Actividades de aprendizaje  
• Manejar las actividades y la información 
• Introducción a los comentarios  

El entorno de capacitación 
• Primeras impresiones  
• Actividades para romper el hielo y para dar energía 
• Manejar la conducta de los participantes  

 


