
 
 

Establecimiento de metas para clubes Leo, distritos o 
distritos múltiples 
 

¡Felicidades! Su club, distrito o distrito múltiple Leo está listo para establecer metas para el próximo 

año, para una actividad de servicio, un evento de formación de equipos, una oportunidad de 
capacitación, recaudación de fondos o una campaña de afiliación.  

 
Una meta bien desarrollada es  
Específica 
Medible 
Alcanzable 
Realista 
De Tiempo definido 
 
 

Ejemplos de metas EMART  

• Evento de servicio: Al final del año Leonístico, nuestro club, distrito o distrito múltiple realizará tres eventos 
de servicio en beneficio de la causa mundial del cáncer infantil.  

• Campañas de aumento de afiliación. Para el final del año Leonístico, nuestro club, distrito o distrito múltiple 
logrará un aumento de socios positivo (alcanzará o superará el número de socios del año pasado). 

• Desarrollo de liderato: Al final del primer trimestre del año Leonístico nuestro club, distrito o distrito múltiple 
organizará una capacitación para oficiales, que se grabará en Learn. 

• Recaudación de fondos: Al final del año Leonístico, nuestro club, distrito o distrito múltiple apoyará a Lions 
Clubs International Foundation (LCIF) en su esfuerzo por alcanzar su meta de recaudación de fondos al 
pedir a los Leos que donen al Programa de Lions Share para Leos.  El setenta y cinco por ciento de los 
Leos donarán. 

• Formación de equipos: Nuestro club, distrito o distrito múltiple organizará un evento trimestral de formación 
de equipos en el que los Leos podrán divertirse, establecer contactos y conocerse unos a otros. 

 
¿Quiere aprender más sobre cómo establecer metas? Tome el curso de Establecimiento de metas en el Centro 
Leonístico de Aprendizaje. En este curso, aprenderá cómo establecer una meta efectiva. Completará el proceso 
de definición de metas, redacción de un plan de acción y luego gestión de sus metas para obtener los mejores 
resultados. ¡Al final del curso, estará encaminado hacia el éxito! 



 

     Plantilla de Establecimiento de Metas y 
Plan de Acción. 

Complete la siguiente tabla para cada meta EMART bien desarrollada que su club, distrito o distrito múltiple 
Leo se esfuerce por alcanzar. No olvide incluir cómo evaluará el progreso de la meta. Si después de 
evaluar la meta, considera que tiene que hacer cambios a la meta o a las medidas, anótelos en la sección 
de modificaciones.  

 
Área de enfoque  

☐ Actividades de servicio                           

☐ Campaña de afiliación/reclutamiento 

☐ Capacitación de desarrollo de liderato 

☐ Recaudación de fondos 

☐ Meta 

personalizada 

☐ Formación de      

equipos 

Enunciación de la meta 

 

Medidas de acción 
Parte 

responsable 
Recursos necesarios (socios del 
equipo, tecnología, financiación, 

etc.). 

Fecha de 
inicio 

Fecha 
límite 

   
 

 
 

 
 

     
 

     

 
 

    

 
 

    

     

Evaluación Modificaciones 

 
 

 
 
 

 


