
Clubes de Leones Universitarios
Los Leones forman una red internacional de 1,4 
millones de hombres y mujeres en más de 46.000 
clubes repartidos en más de 200 países y áreas 
geográficas que trabajan de forma conjunta para 
responder a las necesidades de las comunidades de 
todo el mundo. Al igual que estas comunidades, el 
campus universitario tiene sus propias necesidades 
únicas, y los clubes de Leones Universitarios 
ofrecen a los estudiantes la oportunidad de 
atender dichas necesidades.

Los clubes de Leones Universitarios 
pueden incluir a estudiantes, profesores, 
administradores, graduados y personas de 
la comunidad circundante. Los socios tienen 
acceso a capacitación de liderato y cuentan 
con el apoyo de voluntarios para ayudarles a 
gestionar proyectos, llevar a cabo reuniones e 
identificar oportunidades para el desarrollo de la 
comunidad.

Como socios de un club de Leones Universitario, 
los estudiantes pueden ayudar a determinar 
los tipos de servicio que el club prestará 
basándose en las necesidades del campus y 
la comunidad circundante. Las posibilidades 
son ilimitadas y pueden incluir programas de 
concienciación sobre drogas, ayuda a estudiantes 
discapacitados, mentores o participación en 
proyectos de Hábitat para la Humanidad.

Los Clubes de Leones ofrecen a los estudiantes 
la oportunidad de hacer algo por la comunidad 
al tiempo que participan en servicio y adquieren 
experiencia para ayudar en su campo de estudio, 
como puede ser mercadotecnia, relaciones 
públicas, contabilidad, medicina o ciencias 
políticas.

Programa Socio Estudiante
A fin de alentar la participación de estudiantes 
en los clubes de Leones, el Programa Socio 
Estudiante permite a los estudiantes en edades 
comprendidas entre la mayoría de edad y 
los 30 años recibir una exención en el pago 
de las cuotas de fundación e ingreso y pagar 
únicamente la mitad de las cuotas internacionales 
una vez completada la certificación de socio 
estudiante.

Participación del profesorado
Para organizar un club universitario es 
recomendable, aunque no imprescindible, contar 
con un consejero de facultad que sirva de enlace 
entre el club y la universidad y se asegure de 
que el club representa a toda la comunidad del 
campus.   
Un consejero de facultad también asegura la 
continuidad del club de un año para otro a pesar 
de la alta tasa de rotación de los estudiantes que 
se gradúan y salen del campus.

También es aconsejable que el consejero se 
convierta en socio activo del club y participe en 
la capacitación de liderato que ofrece el distrito. 
Si el consejero no 
desea ser socio 
activo, puede 
supervisar las 
reuniones y 
actividades 
del club.
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{INFORMACIÓN PARA CONSEJEROS DE FACULTAD}



Funciones del Consejero de Facultad 
que se sugieren
A continuación se ofrece una lista de las funciones 
que se sugieren para el consejero de facultad. Las 
responsabilidades variarán de una universidad a otra 
y puede haber otras disponibles que pueden obtenerse 
contactando la Oficina de Asuntos Estudiantiles. 
	 • �Asegurarse de que todas las actividades del club se 

lleven a cabo de conformidad con la política de la 
universidad y que los estatutos y reglamentos del club 
de Leones se ajusten a las políticas de la universidad 
que rigen las organizaciones estudiantiles.

	 • �Asegurarse de que los datos financieros del club 
se sometan a los procedimientos del campus para 
organizaciones estudiantiles.

	 • �Ayudar a reclutar posibles socios poniéndose en 
contacto con otros profesores y estudiantes.

	 • �Mantener a los socios informados sobre las 
actividades y eventos que se lleven a cabo en el 
campus.

	 • �Ayudar al club a comunicarse con los departamentos 
del campus, profesores y administración.

	 • �Recabar sugerencias del personal universitario 
y miembros de la comunidad para proyectos de 
servicio.

	 • �Ayudar al club a obtener publicidad en las 
publicaciones y sitios web del campus.

	 • �Trabajar con consejeros de otras organizaciones para 
realizar proyectos de servicio colectivos.

	 • �Alentar a los dirigentes del club a participar en 
eventos distritales, específicamente capacitación de 
líderes.

	 • �Ayudar a reservar salas de reuniones para las 
reuniones regularmente programadas.

	 • �Participar en la capacitación de líderes que ofrece el 
distrito.

Apoyo al club
La Asociación Internacional de Clubes de Leones y su 
extensa red de voluntarios apoyarán al club universitario 
proporcionando:

Club patrocinador —  Cada club universitario 
recibirá orientación y dirección de un club patrocinador 
local. Se nombrará a un León orientador que ayudará 
al club a establecerse, ofrecerá ayuda y orientación a los 
dirigentes del club y se asegurará de que la gestión del 
club esté dentro de las pautas fijadas por la Asociación 
Internacional de Clubes de Leones.

Liderato distrital —El distrito facilitará capacitación 
para líderes, ideas para programas e invitará al club a 
participar en proyectos en el ámbito distrital.

Oficina internacional — Por medio de materiales 
desarrollados por profesionales, la revista LION y otras 
publicaciones, los socios aprenderán a diseñar proyectos 
de servicio efectivo, tendrán acceso a programas de 
captación y aprenderán valiosas estrategias para la 
gestión del club.

Programas de Afiliación y Nuevos Clubes
Lions Clubs International 
300 W 22ND ST
Oak Brook IL 60523-8842 EE.UU.
www.lionsclubs.org
Correo electrónico: campusclubs@
lionsclubs.org
Tel.: 630.571.5466, ext. 522
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Beneficios para la universidad

	 • �Ofrece oportunidades de liderato a los 
estudiantes

	 • �Ofrece afiliación en un club de servicio de 
renombre

	 • �Amplía el servicio humanitario que ofrece la 
universidad

	 • �Fomenta relaciones públicas positivas con la 
comunidad 

	 • �Tiene el apoyo de la Asociación Internacional 
de Clubes de Leones y una extensa red de 
voluntarios

{         }
Beneficiosc para los estudiantes

	 • �Oportunidad de servir a las comunidades 
del campus universitario, local y mundial

	 • �Formar parte de la organización de clubes 
de servicio más grande del mundo

	 • �Mejorar sus habilidades de oratoria y pre-
sentación

	 • �Desarrollar habilidades de gestión y empre-
sariales

	 • �Establecimiento de contactos
	 • �Enriquecimiento del currículo personal
	 • �Transferibilidad de la afiliación


