Arbeitsblatt fur Clubbeauftragte
fur Mitgliedschaft

Dieses Arbeitsblatt enthalt eine Reihe praktischer Einblicke und Handlungsschritte, die
fur neu antretende Clubbeauftragte fir Mitgliedschaft von Lions Clubs International
relevant sind. lhre Arbeit als gegenwartige/r oder neu antretende/r Clubbeautragte/r
fur Mitgliedschaft ist ausschlaggebend fir den Aufbau einer starken, nachhaltigen
Grundlage fur Hilfeleistungen in Ihrer Gemeinschaft. Unabhéangig davon, ob Sie lhre
Position neu Ubernehmen oder ein weiteres Amtsjahr antreten, sollten Sie dieses
Arbeitsblatt fir die erfolgreiche Planung des bevorstehenden Jahres verwenden!

Wichtige Mitgliederprofile

Geben Sie Informationen zu neuen, kirzlich beigetretenen Mitgliedern oder solchen, die Meilensteine
erreicht haben, ein. Kontaktieren Sie diese Mitglieder unbedingt und feiern Sie ihre Meilensteine.

Vorname Nachname Datum der Einfiihrung

Mitglieder <1 Jahr

Mitglieder <3 Jahre

Mitglieder mit
Meilenstein-Jubildum
(10, 15, 20, 25, etc.)

Wichtige Ressourcen

Die folgenden Ressourcen wurden entwickelt, um Ihnen das Verstédndnis lhrer Funktion zu erleichtern
und lhnen effektives Arbeiten zu ermdéglichen. Markieren Sie jedes Feld, wenn Sie die Unterlagen
gelesen haben.

O Ressourcen fiir Clubbeauftrage fiir Mitgliedschaft unter lionsclubs.org/de/membership-chair
O Aufgabenbeschreibung fiir Clubbeauftragte fir Mitgliedschaft

O Leitfaden fiir Beauftragte fiir Mitgliedschaft

O Lokale Ressourcen fir Mitgliedschaftswerbung

O Ihr Clubverzeichnis mit Kontaktinformationen fiir alle Mitglieder
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Checkliste fir das kommende Jahr
O Mindestens eine kommunale Mitglieder-Gewinnungskampagne mehr als im Vorjahr durchfiihren.
O Mindestens zwei ehemalige Mitglieder (iber ihre Riickkehr zum Club kontaktieren.
O Die Gesamtmitgliederzahl erhdhen.
O Eine Orientierungsveranstaltung fiir neue Mitglieder durchfiihren.

O Persénlichen Kontakt zu jedem Clubmitglied herstellen, um zu erfahren, ob es Méglichkeiten zur Steigerung der
Zufriedenheit und somit zur Verbesserung des Mitgliedererhalts gibt.

O Mit dem Clubsekretdr zusammenarbeiten, um sicherzustellen, dass die Mitgliederprofile und Kontaktdaten auf
dem neuesten Stand sind.

O Mit anderen Clubamtstrédgern zusammenarbeiten, um im Rahmen der Club-Quality-Initiative zu arbeiten.
O Am oder um den 31. Oktober eine Mitgliedschaftsumfrage durchfiihren.

O Mit Clubamtstragern zusammenarbeiten, um Mitgliederanerkennung und Clubauszeichnungen mit dem
Abendessen zur Amtstragereinsetzung zu verbinden.

O Lokale Global Action Team (GAT)-Fiihrungskréfte kontaktieren und mit ihnen zusammenarbeiten.

Notizen zum vergangenen Jahr

Nutzen Sie die nachstehenden Leerfelder, um wichtige, im vergangenen Jahr gewonnene Einblicke
festzuhalten.
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