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Danke fur lhr Interesse

an der Analyse kommunaler
BedUrfnisse zur Grindung

neuer Clubs! Bevor Sie
entscheiden konnen, ob sich eine

Gemeinschaft fur die Organisation
eines neuen Clubs eignet, mUssen
Sie eine Analyse kommunaler
BedUrfnisse durchfihren, um zu
ermitteln, welche Bedurfnisse ein
Lions Club dort angehen kann.




Ziel der Analyse:

1. In Erfahrung bringen, welche ehrenamtlichen Projekte auf
kommunaler Ebene bendtigt werden.

2. Bestimmen, welche Projekte und Programme der
Gemeinschaft wichtig sind.

3. Ermitteln, ob dhnliche ehrenamtliche Projekte von
anderen Organisationen lokal durchgefihrt werden.

4. Partnerschaften mit wichtigen kommunalen
FUhrungskraften aufbauen, um die Grindung eines Lions
Clubs zu férdern.

5. Die Moglichkeit neuer Clubgriindungen basierend
auf kommunalen Bedurfnissen, Demografien und
Lionskapital (z. B. Sponsorclubs, Beratende Lions,
Mentoren flUr Clubamtstrager) auswerten.

NOtige Schritte

1. Ein Team zusammenstellen — Stellen Sie ein Team
zur Gewinnung eines neuen Clubs zusammen, das
unter anderem flir die folgenden Schritte verantwortlich
ist: Durchflhrung einer kommunalen BedUrfnisanalyse,
Teilnahme an Aktivitaten zur Griindung eines neuen Clubs
und Feierlichkeiten zur Clubgrindung.

2. Gemeinschaftsrecherche — Sammeln Sie Demografien
in der Gemeinschaft (z. B. Alter, Wirtschaftszweige,
Immobilien, soziobkonomischer Status, ethnische
Zusammensetzung usw.). Gab es dort zuvor einen
Lions Club? Recherchieren Sie auBerdem die
Zusammensetzung und Geschichte der Gemeinschaft
(Iandlich/urban, Kommunikationswege, Ressourcen,
Industrie).

3. Erstellen Sie eine Liste wichtiger kommunaler
Fiihrungspersonlichkeiten — Erstellen Sie eine Liste mit
Interessenvertretern, die die kommunalen Bedurfnisse
bewerten kdnnen.

4. Entwickeln Sie einen Fragebogen und nétige
Mitteilungen — Erstellen Sie den Fragebogen zur
Auswertung und einen Brief zur Einfuhrung. Ein Ansatz,
der auf Starken, Schwéachen, Chancen und Risiken
eingeht, hilft Ihnen dabei, die relevanten Informationen zu
sammeln. Sie kénnen die beiliegenden Muster benutzen
oder Ihre eigenen Versionen zusammenstellen, die die
spezifischen lokalen BedUrfnisse berticksichtigen.
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5. Durchfiihrung der Analyse — Kontaktieren
Sie die Personen auf der Liste wichtiger lokaler
Flhrungspersdnlichkeiten. Sie kdnnen ihnen den
Fragebogen per E-Mail zukommen lassen oder auch
eine persodnliches Treffen ausmachen, in dem Sie die
Analyse durchftihren und der Kontaktperson Lions
Clubs International naher vorstellen. Fuhren Sie die
Analyse bitte mit mindestens vier oder funf lokalen
Flhrungspersdnlichkeiten durch. Geben Sie jeder
Kontaktperson die Méglichkeit, selbst auszuwahlen, auf
welche Art sie die Umfrage beantworten mdchte.

6. Auswertung der Ergebnisse — Das
Mitgliedergewinnungs-Team wertet die Ergebnisse
der Analyse aus, um zu bestimmen, ob ein Club gut
in die Gemeinschaft passen wirde. Geben Sie die
Ergebnisse an lokale und Lions-Fuhrungskréafte weiter
und beginnen Sie, falls zutreffend, mit dem Prozess der
Cluborganisation.

Voraussetzungen

1. Bestimmen Sie vier oder fUnf wichtige lokale
Personlichkeiten

2. Mitgliedergewinnungs-Team bestehend aus drei oder vier
Mitgliedern, die die Analyse durchfihren

3. Computer-Grundwissen, um die Analyse zu erstellen
(z. B. E-Mail, Google Docs, Survey Monkey, Microsoft
Word, Excel)

Zeitaufwand

- Personliche Analyse — Zwischen 45 Minuten und 1 Stunde

- Elektronische Analyse — Etwa 30 bis 45 Minuten zum
Verschicken und Auswerten
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Fragelbogen: Analyse kommunaler Bedurfnisse zur
Grundung neuer Clubs

Name: Datum:

Unternehmens-/Organisationsbereich (z. B. Bildung, Freizeit, Gesundheit, Umwelt):

Beruf/Position

Telefonnr.: E-Mail:

Erfassung kommunaler BedUrfnisse

Nutzen Sie zur Ermittlung der BedUrfnisse einen Ansatz, der auf Starken, Schwéchen, Chancen und Risiken eingeht.

Stérken (stellt die Starken der Gemeinschaft heraus)

1. Worin bestehen aktuell die Starken der Gemeinschaft?

2. Welche Besonderheiten hat die Gemeinschaft?

3. Welche Programme bestehen zur Zeit in der Gemeinschaft?

Schwiachen (Bereiche, in denen Bedarf besteht)

4. Nennen Sie mindestens drei spezifische BedUrfnisse, die Ihnen in der Gemeinschaft aufgefallen sind:

Chancen (um welchen Bedarf kdnnte sich ein Lions Club kiimmern? Mit wem konnte sich ein Lions Club
zusammentun?)

5. Welche Organisationen in lhrem Téatigkeitsbereich bieten derzeit Programme und Projekte an, um der Gemeinschaft zu
helfen?

6. Welche Art von kommunalen Projekten haben Sie in lhrem Tatigkeitsbereich beobachtet / von welchen haben Sie gehort?
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7. Welche Programme und Projekte werden lhre Meinung nach momentan und in der Zukunft in der Gemeinschaft bendétigt?

8. Glauben Sie, dass Ansassige sich der angebotenen Hilfsdienste und Einrichtungen bewusst sind? Falls nicht, wissen Sie
wie man dieses Bewusstsein wecken konnte?

9. Was flr eine Rolle kénnte ein Lions Club Ihrer Meinung nach bei der Bereitstellung von kommunalen Programmen und
Projekten Gbernehmen?

Risiken (Hindernisse)

10. Welche Probleme prognostizieren Sie fur die Organisation eines neuen Clubs?

11. Bestehen besondere Richtlinien zur Zusammenarbeit mit lokalen ehrenamtlichen Organisationen?

Zusatzliche Anmerkungen:

Allgemeine Informationen liber die Gemeinschaft (zur Nutzung von Lions)

GroéBe der Gemeinschaft: Anzahl der Schulen:

Hauptindustrien:

Landlich oder urban: _

Kommunale Fuhrungskrafte:

Hat in dem Gebiet ehemals ein Lions Club existiert oder existiert dort derzeit ein Club? [Ja [ Nein__ Falls ja, erfassen Sie
den Namen des Clubs unten:

Verflgt die Gemeinschaft Uber Folgendes: (Zutreffendes bitte ankreuzen)
[] Stadtbezirksamt/Stadtamt [] Handelskammer/lokale Businessgesellschaft
[ Schulbehérde [ Feuerwehr/Polizeirevier

[ Kulturelle oder ethnische Gemeinschaften/Gruppen [J Gemeinntitzige Organisationen
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Musterbrief/-E-Malil

Sehr geehrte/r Frau/Herr {Name},

der Lions Club {Clubname} méchte in {Name des Ortes} einen neuen Lions Club griinden, um ehrenamtliche Hilfe zu
leisten und lokale Probleme anzugehen. Um mehr Uber die Gemeinschaft zu erfahren, fuhren wir eine Analyse kommunaler
BedUrfnisse mit lokalen Personlichkeiten durch, die sich in der Gemeinschaft auskennen. Unser Ziel ist es, herauszufinden,
welche Unterstltzung wir als Hilfsorganisation konkret anbieten kénnten.

Lions Clubs International ist eine Uber 100 Jahre alte Organisation mit 1,4 Millionen Lions, die sich in mehr als 200 Landern
ehrenamtlich engagieren. Indem Sie den beigefligten Fragebogen ausflillen, kdnnen Sie uns dabei behilflich sein, BedUrfnisse
und Problembereiche zu ermitteln, und weiterhin zur Verbesserung von Gemeinschaften beizutragen. Wir wéren lhnen auch
dankbar, wenn Sie Kopien dieses Fragebogens an andere Personen weitergeben wirden, deren Einsichten unserer Sache
dienlich sind.

Bitte schicken Sie das ausgefiilite Formular bis zum {Datum} zurtck. Wir wirden uns auch freuen, bei einem Treffen die
Analyse persdnlich durchzufihren. Nach Auswertung aller Angaben wird sich ein Mitglied unseres Lions Clubs mit Ihnen in
Verbindung setzen, um zu besprechen, was wir von den Umfrageergebnissen gelernt haben und wie wir zusammenarbeiten
konnten. Wenn Sie zwischenzeitlich Fragen haben, wenden Sie sich bitte unter {Telefonnummer und/oder E-Mail-Adresse} an
mich. Wir freuen uns darauf, von lhnen zu héren.

Mit freundlichen GruBen
{Name des Lions},

{Lions-Titel}

{Name des Lions Clubs}
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Lions Clubs International

Membership Division

Lions Clubs International

300 W 22ND ST

Oak Brook IL 60523-8842 USA
lionsclubs.org

E-Mail: membership@lionsclubs.org
Telefonnr.: +1 630-468-3831
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