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LCIF-MULTI-DISTRIKTSKOORDINATOR
AUFGABENBESCHREIBUNG

Als angesehenes Lionsmitglied werden Sie in Ihrem Multi-Distrikt als Reprasentant der Lions Clubs International
Foundation dienen. Sie wurden in dieses Amt gewahlt, weil Sie lhre Fihrungsfahigkeiten und Ihr Engagement fir die
philantropischen und humanitéren Hilfsdienstideale von LCIF unter Beweis gestellt haben. Durch Auslbung dieses
Amts werden Sie mithelfen, LCIF zu stérken und es der Stiftung erméglichen, ihre humanitéren Dienste in Ihrer
Gemeinde und auf der ganzen Welt zu férdern.

Als freiwilliger Koordinator fir LCIF werden Sie gebeten, die folgenden wichtigen Verantwortungen zu Gibernehmen:

1. Aufklarung der Lions Uber die Mission und den Erfolg von LCIF und was dies fir Lions Clubs International bedeutet
2. Leiten eines Teams von Distriktskoordinatoren (LCIF-DK)
3. Unterstiitzung in allen Aspekten des LCIF-Fundraising in Ihrem Multi-Distrikt

Sie werden einem weltweiten Netzwerk freiwilliger Koordinatoren angehéren. Weltweit werden nahezu 900 Lions
angeworben werden, um die Bemihungen von LCIF in lhren Distrikten und Multi-Distrikten zu leiten. Genau wie
Sie, werden diese Fihrungskrafte zur Starkung von LCIF - Ihrer Foundation — ernannt und durch die koordinierten
Initiativen dieses Teams konnen freiwillige Koordinatoren LCIF dabei helfen, positive Verdnderungen auf der Welt
herbeizuflhren.

Der LCIF-Multi-Distriktskoordinator (LCIF-MDK) wird vom LCIF-Vorsitzenden und LCI-Prasidenten auf eine Amtszeit
von drei Jahren ernannt, obwohl diese Laufzeit in einigen Teilen der Welt unterschiedlich sein kann. Die MDK
unterstehen dem LCIF-Vorsitzenden und dem LCIF-Lenkungsausschuss.

FUNKTIONEN UND AUFGABEN
FUHRUNGS- UND ARBEITSBEZIEHUNGEN

Anwerbung, Schulung und Leitung des LCIF-Distriktskoordinatorteams

e |dentifizieren und rekrutieren Sie einen Lion pro Distrikt fUr eine dreijghrige Amtszeit als LCIF-DK

(wobei das DG-Team und der Lenkungsausschuss zu Rate gezogen werden)

Schulen Sie alle neu ernannten LCIF-DK

Leiten Sie das LCIF-Koordinatorteam in Ihrem Multi-Distrikt und stellen Sie nach Bedarf periodisch Informationen
und Unterstitzung bereit

e Kommunizieren Sie regelmaBig mit den LCIF-DK

Halten Sie die LCIF-DK regelmé&Big tber LCIF-Neuigkeiten und Informationen auf dem Laufenden

Kommunizieren Sie regelmafBig mit Ihrem KG-Lenkungsausschussmitglied

e Halten Sie Ihr 6rtliches Lenkungsausschussmitglied Uber die Fortschritte und Herausforderungen von LCIF in
Ihrem Multi-Distrikt auf dem Laufenden

Nutzen Sie die Ressourcen des LCIF-Hauptsitzpersonals

¢ Lernen Sie die wichtigsten LCIF-Mitarbeiter besser kennen und kommunizieren Sie regelmé&Big mit ihnen
e Erkundigen Sie sich beim LCIF-Personal beziglich Fundraising-Strategien, verfligbaren Berichten und stellen
Sie Fragen zur Foundation

Zusammenarbeit mit den Distrikt-Governors und anderen Distrikt-Fithrungskraften

e Arbeiten Sie eng mit lhren Distrikt-Governors und Multi-Distrikt-Flihrungskraften zusammen, um die Arbeit von
LCIF zu foérdern, und bitten Sie Lions in den Distrikten um Unterstitzung



LCIF-AUFKLARUNG UND -WERBUNG

Geben Sie LCIF-Prasentationen
Multi-Distriktsversammlung
¢ Organisieren und veranstalten Sie auf Ihrer jahrlichen Multi-Distriktsversammlung ein LCIF-Bildungsseminar
¢ Richten Sie einen Stand ein, um mit informativen Unterlagen fir LCIF zu werben

Distriktsversammlungen

¢ Nehmen Sie an Distriktsversammlungen teil und helfen Sie im Bedarfsfall

e Arbeiten Sie mit dem Distriktskoordinator zusammen, um sicherzustellen, dass gute Werbung fir LCIF betrieben wird
(LCIF-Seminare, Stand, Unterlagen etc.)

Governorratssitzungen

¢ Versorgen Sie den Governorrat und andere interessierte Multi-Distrikt-Fuhrungskréfte mit den aktuellsten Informationen
Uber LCIF-Programme, Zuschlsse und Fundraising-Initiativen

¢ Informieren Sie die Distrikt-Governors Uber die Fortschritte von LCIF und/oder Herausforderungen im Multi-Distrikt

e Berichten Sie Uber den Fundraising-Fortschritt im Distrikt und Multi-Distrikt

Clubprasentationen
e Geben Sie speziell konzipierte LCIF-Prasentationen fiir die Clubs mit dem héchsten Potenzial im Multi-Distrikt

Ortliche Distrikt-Governor-Elect-Schulungen
¢ Arbeiten Sie vor Ort mit den Globalen Mitgliedschafts- und Flihrungsteams zusammen, um sicherzustellen, dass LCIF in die
DGE-Schulungen des Multi-Distrikts einbezogen wird

Fordern Sie LCIF wannimmer moglich
Multi-Distrikt-Veroffentlichungen und Website (wo zutreffend)
¢ Reichen Sie LCIF-Erfolgsgeschichten und neueste Informationen zur Aufnahme in lhren Multi-Distrikt-Veréffentlichungen ein
e Erkennen Sie die auBerordentliche fir LCIF gewé&hrte Unterstitzung einzelner Mitglieder, Clubs und/oder Distrikte an
e Berichten Sie den neuesten Stand der Fundraising-Fortschritte

Offentlichkeitsarbeit
e Werben Sie durch Erfolgsgeschichten fiir das LCIF-Programm und senden Sie Freigabemitteilungen an die 6rtlichen Medien
e Arbeiten Sie, wannimmer méglich, mit Ihrem Multi-Distrikt-Beauftragten fiir Offentlichkeitsarbeit zusammen, um fiir LCIF zu werben

Unterstiitzung bei Zuschussantriagen (IN VERBINDUNG MIT DEN DISTRIKT-GOVERNORS)

e Klaren Sie Uber die verschiedenen, von LCIF gewéahrten Zuschisse sowie Uber die von LCIF unterstutzten Projekte auf

¢ Helfen Sie den Distrikt-Governors nach Bedarf bei der Stellung von Zuschussantréagen

e Stellen Sie sicher, dass fiir die von LCIF finanzierten, ortlichen Projekte effektiv geworben wird und die Zuschusskriterien
befolgt werden

LCIF-FUNDRAISING

Forderung der Fundraising-Bemiihungen von LCIF

e Bitten Sie alle Lions, jéhrlich an LCIF zu spenden

¢ Bitten Sie alle Clubs, eine jéhrliche Fundraising-Initiative zur Unterstiitzung von LCIF-Programmen durchzuflihren
Unterstitzen Sie méglichst die Durchfiihrung von LCIF-Fundraising-Initiativen auf Distrikts- und Multi-Distriktsebene
e Fordern Sie Anerkennungsprogramme fiir Einzelpersonen und Clubs als Anreiz, an LCIF zu spenden

Identifizierung potenzieller Spender

¢ Helfen Sie, potenzielle Haupt- und Spitzenspender fir LCIF ausfindig zu machen, und beteiligen Sie sich gegebenenfalls am
Prozess der Spendenerbittung (US$25.000+ und US$100.000+)

¢ Nutzen Sie LCIF-Berichte, um Clubs mit dem hdchsten Potenzial zu identifizieren, die LCIF auch weiterhin unterstiitzen kénnen

e Machen Sie ortliche Stiftungen, Unternehmen und Geschéfte ausfindig, die finanziell in der Lage sind, LCIF zu unterstitzen

Unterstiitzung von Lions bei der Einreichung von Geldern und Antragen auf LCIF-Anerkennung

e Helfen Sie beim Einreichen von LCIF-Geldern, MJF-Antragen und anderen Spenderinformationen
e Beantworten Sie Fragen zu den verschiedenen LCIF-Anerkennungsprogrammen
¢ Helfen Sie auf Anfrage bei Prasentationen Uber LCIF-Anerkennung mit




VORAUSSETZUNGEN FUR DEN ERFOLG

FLEXIBILITAT

Im Zuge der Weiterentwicklung von LCIF-Entwicklungsstrategien werden die vor Ort tatigen LCIF-Koordinatoren gebeten,
bei der Implementierung neuer und abgewandelter Programme flexibel und hilfreich zu sein. Es ist zu erwarten, dass sich
wahrend der Amtszeit einige berufliche Verantwortungen andern und/oder neue Aufgaben hinzukommen werden. Wenn
man sich dieser Mdglichkeit bewusst ist, bestehen bessere Chancen auf Langzeiterfolg und Starkung von LCIF.

GEBIETSABHANGIGE ANPASSUNG DER PROGRAMMIMPLEMENTIERUNG

Die Implementierung der LCIF-Entwicklungsstrategien wird in allen geographischen Gebieten und Kulturen nicht gleich
ablaufen. Die Strategien sollten den jeweiligen kulturellen Unterschieden und Bedurfnissen, die eine internationale
Organisation mit sich bringt, angepasst werden. Wenn mdéglich, sollten Unterlagen und/oder Empfehlungen dem
jeweiligen Gebiet angepasst werden.

PERSONLICHE BEITRAGE

Alle LCIF-Multi-Distriktskoordinatoren (LCIF-MDK) werden gebeten, einen jahrlichen Beitrag an die Foundation zu leisten.
ErfahrungsgemaB sind Fundraising-Initiativen am erfolgreichsten, wenn sich die Fihrungskréfte voll fir den guten Zweck
engagieren, sowohl mit ihrer Zeit als auch durch einen finanziellen Beitrag.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN DISTRIKT-FUHRUNGSKRAFTEN

Der LCIF-Multi-Distriktskoordinator (LCIF-MDK) untersteht dem LCIF-Vorsitzenden und dem Vertreter des LCIF-
Lenkungsausschusses. Er/sie wird jedoch ermutigt, eng mit dem Governorrat und anderen Multi-Distrikt-
Fahrungskréften, u.a. den Globalen Mitgliedschafts- und Fihrungsteams, zusammenzuarbeiten. Die Bemihungen zur
Unterstitzung von LCIF werden am erfolgreichsten sein, wenn alle Distrikt-Flhrungskrafte am gleichen Strang ziehen.

KOMMUNIKATION

Die erfolgreiche Implementierung der Entwicklungsstrategien setzt voraus, dass das gesamte LCIF-Freiwilligenteam
seine Bemuhungen koordiniert. Die Starkung der Foundation durch enge Zusammenarbeit und haufige Kommunikation
zwischen Koordinatoren ist extrem wichtig. Kommunizieren Sie regelmaBig mit lhren Teammitgliedern und dem
wichtigsten LCIF-Personal.

Als Mitglieder gehoren wir zu Lions Clubs International,
aber die Lions Clubs International Foundation gehort uns.
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