
LCIF-Clubkoordinator  

Positionsbeschreibung 
Der LCIF-Clubkoordinator wird in Ihrem Club als Botschafter für die Lions Clubs International 

Foundation dienen.  Diese Person wird über LCIF-Programme informieren, andere zur Unterstützung von 

LCIF motivieren und der Foundation die Förderung ihrer humanitären Arbeit in Ihrer Gemeinschaft und 

auf der ganzen Welt ermöglichen.   

Zu den Aufgabenbereichen zählen: 

 Aufklärung der Lions über die Mission und den Erfolg von LCIF und die Bedeutung der 

Foundation für Lions Clubs International 

 Umsetzung der LCIF-Entwicklungsstrategien in Ihrem Club 

 Zusammenarbeit mit dem LCIF-Distriktkoordinator zur Förderung von LCIF in Ihrem Gebiet 

Der LCIF-Clubkoordinator wird vom Nominierungsausschuss des Clubs ernannt, zum Vorstandsmitglied 

gewählt und eine einjährige Amtszeit ausüben, bis er im folgenden Jahr wiedergewählt wird.  Der LCIF-

Clubkoordinator arbeitet eng mit den Clubführungskräften zusammen und kommuniziert direkt mit den 

LCIF-Distriktkoordinatoren, um die Ausrichtung auf die Distriktziele sicherzustellen.  

Funktionen und Aufgaben 
 

Werbung und Aufklärung 

Schulung und Veranstaltungen 

 Teilnahme an jährlichen LCIF-Schulungen, die von Ihrem Distriktkoordinator angeboten werden 

 Jährliche LCIF-Präsentation bei einem Clubtreffen zu folgenden Themen: LCIF-Programme und 

ihre positive Auswirkung, Gelegenheiten zur Beantragung von LCIF-Zuschüssen und was die 

Unterstützung von LCIF lohnenswert macht  

Public Relations 

 Werbung für LCIF-Programme mit Erfolgsgeschichten über lokale Medien, Verfassen und 

Verteilen von Pressemitteilungen 

 Zusammenarbeit mit dem Clubbeauftragten für PR, um für LCIF zu werben  

 Werbung für LCIF über die Website Ihres Clubs und über soziale Medien  

Zusammenarbeit mit Leadership 

 Bereitstellung regelmäßiger Updates und Erfolgsgeschichten an die Clubleitung 

 Bereitstellung von Updates über LCIF-Zuschüsse und Programme an die Clubleitung 

 Bereitstellung regelmäßiger Updates an Ihren Distriktkoordinator 



Zuschussmöglichkeiten 

 Informieren der Lions in Ihrem Club über LCIF-Zuschussmöglichkeiten auf lokaler Ebene 

 Erleichterung der Kommunikation mit dem Distrikt und anderen Clubs in Bezug auf laufende 

Zuschüsse und Zuschussanträge 

Ausweitung von LCIF  

Die Ausweitung der LCIF-Programme in Ihrem Club ist eine wichtige Verantwortung.  Diese Person 

muss mit der Clubleitung und dem Distriktkoordinator zusammenarbeiten, um das Ziel Ihres Clubs jedes 

Jahr festzulegen.    

Förderung des Bekanntheitsgrades und Anerkennung von Partnern  

 Organisation jährlicher Spendenaktionen zur Förderung der LCIF-Programme in Ihrem Club 

 Organisation einer jährlichen Anerkennungsfeier zur Würdigung der MJFs in Ihrem Club 

Auswahl potenzieller Partner    

 Auswahl von Partnern in Ihrem Club, die Kapazität und Interesse für das Unterstützen von LCIF 

zeigen 

 Ermittlung lokaler Unternehmen, die in der Lage sind, im Namen von LCIF mit Ihrem Club 

zusammenzuarbeiten 

Unterstützung leisten 

 Unterstützung von Partnern bei der Einreichung von LCIF-Geldern, MJF und anderen Anträgen 

auf Anerkennung 

 Fungieren als Experte Ihres Clubs bezüglich verfügbarer LCIF-Anerkennungsprogramme 

 Hilfestellung bei der Überreichung und beim Empfang von Anerkennungsartikeln  

Schlüssel zum Erfolg 

 Flexibilität: Angesichts der Weiterentwicklung von LCIF-Entwicklungsstrategien sollte die 

Umsetzung und Änderung dieser Strategien flexibel angegangen und Ihrem Club entsprechend 

angepasst werden. Es wird erwartet, dass sich diese Funktion mit der Zeit weiterentwickeln wird 

und dass bestimmte Taktiken in verschiedenen geografischen Gebieten variieren werden.   

 Persönliche Unterstützung: Alle LCIF-Clubkoordinatoren werden angeregt, LCIF persönlich zu 

unterstützen. Die Erfahrung zeigt, dass Freiwillige mehr Motivation für einen guten Zweck 

haben, wenn sie persönlich und finanziell beteiligt sind.   

 Zusammenarbeit mit Führungskräften vor Ort:  Erfolg in dieser Position setzt 

Zusammenarbeit mit anderen Lions-Führungskräften voraus.  Kommunikation und 

Zusammenarbeit mit den Club-Führungskräften, anderen Clubs in Ihrer Gegend und Distrikt-

Führungskräften wird die LCIF-Botschaft in Ihrem Gebiet verbreiten. 

 Kommunikation: Die erfolgreiche Umsetzung von Entwicklungsstrategien wird die 

koordinierten Bemühungen des gesamten LCIF-Freiwilligenteams erfordern.  Für den Aufbau 

einer stärkeren Foundation ist es unbedingt erforderlich, dass die Koordinatoren eng 

zusammenarbeiten und häufig miteinander kommunizieren.   


