Strategieplan: Global Membership Approach

Juli August September Oktober November Dezember Januar Februar Marz April Mai Juni Juli
DISTRIKT-
— ? 9 9 ? C;D
Webseite: Zuweisung von Distriktzielen und Webseite fur die Distriktziele und Das Distriktteam
Distriktziele verfugbar Hilfsmittel verfiigbar Einreichung von Handlungsplane setzt die
Distriktzielen geht online fallig Distriktziele und
Handlungsplane um
SCHULUNGS-
PROGRAMM
1. VDG/DGE
MD- GAT schult GL kommunizieren GL kommunizieren Phase 2 GAT schult Seminar flr GAT schult GL GAT schult 1. Seminar fur 1. VDG/DGE: Tag
Weiterbildung auf ,Ein Team Phase 1 Online- Online-Aufgaben; Versand der auf ,Eine 1. VDG/DGE: auf ,Einen kommunizieren VDG in ,Erfolg 4 und Internationale Conven-
MASSNAHMEN beginnt aufbauen® Aufgaben Seminarvorbereitungsaufga- Vision Tage 1-3 Plan Phase 3 Online- schaffen tion von Lions Clubs Interna-
IM RAHMEN DES ben entwerfen entwickeln Aufgaben tional
GLOBAL MEMBERSHIP
APPROACHS
1. VDG/DGE*-Beurteilung 1. VDG/DGE bestimmen DK 1.VDG/DGE*- 1. VDG/DGE*- 1.VDG/DGE*- Distrikt-Team
mit dem Distrikt: ,,Ein und bilden das Global Membership Beurteilung Beurteilung mit dem Beurteilung mit fuhrt Global
Team aufbauen” Approach-Team mit dem Distrikt: Distrikt: ,,Einen Plan dem Distrikt: ,,Erfolg Membership
,Eine Vision entwickeln® schaffen” Approach ein
entwerfen”
GAT: Global Action Team oder lokale Lions-Trainer*innen 1. VDG/DGE: Erste Vize-Distrikt-Governor/Distrikt-Governor-Elect
GL: Gruppenleiter*innen des 1. VDG-/DGE-Seminars DK: Distriktkabinett gemaB der Distriktsatzung und den Zusatzbestimmungen

*Oder Leitung: Global Membership Approach

lionsclubs.org/global




