Handlungsplan

Ein gut durchdachter Handlungsplan ist spezifisch, messbar, ausfUhrbar, realistisch und termingebunden.
Vervollstdndigen Sie die unteren Vorlagen fUr jedes Ziel. Vergessen Sie nicht hinzuzufUgen, auf welche Weise die
Fortschritte zum Ziel gepruft werden kénnen. Wenn Sie nach der Prifung feststellen, dass das Ziel oder einzelne
Handlungsschritte einer Uberarbeitung bedirfen, notieren Sie dies im entsprechenden Abschnitt fir

Anderungen.
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