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分會幹部 

宣誓就職儀式 
 

 

年度的分會幹部就職會議是一項長久的獅子分會傳統；通常會議是在新的財政年度的

首次會議上舉行。  這項具有慶祝意義的活動，讓分會有機會： 

 

感謝前理事，因其完成服務分會的任期。  恰當的做法是給即將離任的理事會成員

頒發小的禮物，以表達謝意。 

 

光榮地將權利和職責從現任領導人轉交給每個財政年度新當選的理事和幹部。有

些分會有隆重的從即將離任會長向即將上任會長“傳遞分會木槌”的傳統。 

 

表揚分會成員， 因其在前一年度為分會提供了卓越的領導和服務。  尤其是哪些為

大規模方案做出傑出努力的會員。  

 

慶祝分會的服務和對社區的積極影響。  適當講述分會在過去一年裡的所有服務成

就。   

 

表揚社區成員，因其為分會的服務提供傑出的支援。  如果分會有強有力的社區支

持者協助分會的服務，整個分會有必要表達其感謝。  

 

表揚長期的分會會員，因其奉獻、服務和領導（可以表揚所有原授證會員）。   

 

提供機會來分享分會的目標以及為下一年度選出的新分會會長所選擇的服務活

動， 以激勵分會會員致力於讓社區成為一個更加美好的居住地。   

 

慶祝分會的里程碑, 比如分會的周年慶或長久的社區服務活動。 

 
 

 

 

 

 

年度活動！ 
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由分會決定其分會幹部就職和慶祝的傳統或形式。  無論是正式或是非正式，盛大或

是風趣，都同樣有意義和重大。 

 

 

通常，前任分會會長主持就職儀式，提供象徵意義的現任到新當選領導人權利交接。   

偶爾，區幹部（比如總監、專區或分區主席）可以按特殊賓客應邀主持就職儀式。  

 

主持幹部應該有就職儀式的助理，來管理檔和任何演講材料。  此人可以是分會 

秘書，他能夠協助即將上任的幹部安排座位。 

 

當使用議長前桌、小舞臺或講臺時，使用計劃好的即將上任的理事會排座圖很有用，

以緩解就職儀式的流程。  以下是建議的座位安排，以協助有序的儀式。   

 

從左邊到中間的座位安排給即將上任的理事會成員： 

 

• 活動協調員 

• 安全幹部（選項） 

• LCIF協調員（如果不是前任分會會長） 

• 支會會長（如果適用）  

• 總管 

• 聯絡 

• 理事 

• 即將離任的分會會長 

 

 

 

 

 

 

 

就職儀式主持人 

 

正式儀式的排位 

 

宣誓就職儀式 
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從右邊到中間的座位安排給即將上任的分會幹部： 

 

• 分會行銷主席 

• 分會服務主席 

• 分會會員發展主席 

• 分會財務 

• 分會秘書 

• 分會第三副會長 

• 分會第二副會長 

• 分會第一副會長  

• 即將上任的分會會長 

 

下方是一套正式的手稿，包括在標準分會架構裡提供的每個職位。  理事們僅按群體

方案使用較簡短的簡版儀式，並且分會幹部按另一個群體，用於較非正式的活動。   

 

恰當的做法是，在儀式結束後，給即將上任的會長提供機會向全體分會講話。  這個

絕佳的時機，用來表揚分會會員辛勤的工作，感謝他們完成了領導的任期並激勵大家

合作來服務社區。 

 

開幕陳述：  

 

一旦所有即將上任的成員安排位就坐後，儀式可以開始。  

 

“歡迎參加__________________________獅子分會理事會新選成員的 

就職儀式。   

 

以下每名成員按分會憲章和附則規定正式當選擔任他們的職位，並瞭解他們在下一財

政年度所擔任的職位的角色和職責。   我現在將按照職位來宣讀每位即將上任的理事

會成員。   

  

 

 

 

理事和幹部的就職演講稿 
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（宣讀活動協調員名字並站立在就職儀式官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任活動協調員。  

 

您是否願意努力工作，透過提供活動並為分會成員提供感興趣的演講人來改善是分會

會議，以確保有意義的分會會議？  身為活動協調員，您是否願意盡自己最大的能

力，行使分會的指導文件所規定的職責？如果是，請回答‘我願意’。” 

 

活動協調員回答：“我願意。” 

 

 

 

(宣讀安全幹部名字並站立在就職官旁)。 

 

“獅友 _____________________________, 您被選出擔任安全幹部。  

 

您是否願意確保為所有獅友和參加者的獅子會活動安排綜合的安全措施、恰當的監管和保

險覆蓋到位？身為安全幹部，您是否願意盡自己最大的能力，履行分會指導文件所規定的

職責？如果是，請回答：‘我願意’。” 

 

安全幹部回答：“我願意。” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理事會成員 

 

活動協調員 

 

安全幹部 
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（確認是否前任分會會長將填補此職位。  如果是，跳過此步驟，如果即將離任的分

會長正在擔任就職儀式官） 

 
（宣讀LCIF協調員名字並站立在就職主持人旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任 LCIF協調員。  

您是否願意向貴分會溝通 LCIF的使命並與服務主席和 LCIF區協調員合作，以協調宣

傳 LCIF？  身為 LCIF協調員，您是否願意盡自己最大的能力，行使分會的指導文件

所規定的職責？如果是，請回到‘我願意’。” 

 

LCIF協調員回答：“我願意。” 

 

 

 
 

 

（宣讀分會支部會長的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任分會支會會長。 您是首席執行幹

部。您的成功反映貴分會的成功。現在是繼續盡可能建立分會支會的時刻，以便成為

其他分會的榜樣並成為社區、區和國際獅子會的信譽。 

 

您是否願意主持所有貴分會支部的定期和特別會議並根據我們分會的憲章及附則，確

保分會支部的有效運作？如果是，請回答‘我願意’。” 

 

分會支會會長回答：“我願意。” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

分會 LCIF 協調員 

 

支會會長（如果適用） 
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（宣讀總管的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任總管。  

 

您是否願意照護展示和儲藏分會的財產、旗幟、銅鑼和木槌？  您是否願意擔當总管

的角色並作為迎接客人和會員的接待人？身為總管，您是否願意盡自己最大的能力，

行使分會的指導文件所規定的職責？如果是，請回答‘我願意’。” 

 

總管回答：“我願意。” 

 

 

 
（宣讀聯絡的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任聯絡。您是否願意宣傳和諧、友

誼、樂趣和熱情，來凝聚會員參加分會會議；運用您的最佳判斷來協助分會行政募款

活動？  您是否願意盡自己最大的能力，行使分會的指導文件所規定的職責？如果

是，請回答‘我願意’。” 

 

聯絡回答：“我願意。” 

 
  

 

 

（宣讀分會理事的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友______________________和_______________________,你們還有一年的任

期，擔任分會理事。 

 

獅友______________________和_______________________，你們被選出擔任貴

分會的理事已經兩年。  

 

你們是否願意與其他幹部一道合作，協助構想並執行政策和新業務、誠信地參加理事

會和分會會議並無私的奉獻您的時間和努力，以推進貴分會和國際獅子會？身為理

事，你們是否願意盡自己最大的能力，行使分會的指導文件所規定的職責？如果是，

請回答‘我願意’。” 

 

理事回答：“我願意。” 

總管（選項理事會職位） 

 

聯絡（選項理事會職位） 

 

分會理事 
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（宣讀行銷主席的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任貴分會的行銷主席。您是否願意開

發並執行分會的溝通計畫，以向會員和非會員宣傳分會的活動，透過所有可利用的有

效方法和媒體宣傳來擴大有新聞價值的成就？   身為行銷主席，您是否願意盡自己最

大的能力，行使分會的指導文件所規定的職責？如果是，請回答‘我願意’。” 

 

行銷主席回答: “我願意。” 

 
 

 

（宣讀服務主席的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任貴分會的服務主席。您是否願意與

他人合作來開發、溝通並執行由分會理事會核准的社區活動和人道方案，融合青少年/

青少獅、會員和非會員參與您的服務方案？  身為服務主席，您是否願意盡自己最大

的能力，行使分會的指導文件所規定的職責？如果是，請回答‘我願意’。” 

   

服務主席回答：  “我願意。” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

幹部 

 

行銷主席 

 

服務主席  
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（宣讀會員發展主席的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任貴分會的會員發展主席。您是否願

意開發並執行會員發展成長計畫和保留活動，以鼓勵和協助分會招募並保留高品質的

會員？身為會員發展主席，您是否願意盡自己最大的能力，行使分會的指導文件所規

定的職責？如果是，請回答‘我願意。’” 

 

會員發展主席回答：“我願意。” 

 

 

 

 
（宣讀財務的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任貴分會的財務。您是否願意管理收

取分會會員費並管理所有分會收據和開支；以公認及接受的商業和財務措施，忠誠履

行職責？身為財務，你們是否願意盡自己最大的能力，行使分會的指導文件所規定的

職責？如果是，請回答‘我願意。’” 

 

財務長回答：“我願意。” 

 
 

 

 

 

（宣讀秘書的名字並站立在就職官旁）。 

 

“獅友_____________________，您被選出擔任貴分會的秘書。您是否願意維護分

會的一般記錄、提交區和國際總會要求的報告並擔任貴分會、分區、區和國際獅子會

之間的聯絡員？您是否願意擔任總監顧問委員會的一名活躍成員，參加分區的會議？

身為秘書長，你們是否願意盡自己最大的能力，行使分會的指導文件所規定的職責？

如果是，請回答‘我願意。’” 

 

秘書回答：“我願意。” 

 
 

會員發展主席 

 

財務 

 

秘書 
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（宣讀副會長們的名字並站立在就職官旁）。 

 
就職主持官： 

 
“獅友_________________________,___________________________和

____________________________,  
(第三副會長、第二副會長和第一副會長）  

 
你們被選出擔任副會長。你們是否願意按所選出的職位順序，替代會長在缺席時，參

見任何分會或理事會會議並按會長指定去監管委員會的運作？如果應要求，您是否願

意擔任總監顧問委員會的一名活躍成員，參加分區的會議？身為副會長，你們是否願

意盡自己最大的能力，行使分會的指導文件所規定的職責？  如果是，請回答：‘我

願意’。” 

 
副會長們回答：“我願意。” 

 
 

 

 

（宣讀分會會長的名字並站立在就職主持官旁。） 

 

“獅友_________________________________， 您被選出擔任貴分會的會長。  您

是分會的首席執行官。  您的成功反映貴分會的成功。  現在是以盡可能的方法，繼續

建設貴分會的時刻，因此讓其成為其他分會的模範乃至成為社區、區和國際獅子會的

信譽。  

 
您是否願意主持貴分會和理事會的所有例會和特別會議、指派常設和特別委員會並確

保它們的成功？您是否願意擔任總監顧問委員會的一名活躍成員，參加分區的會議？

身為會長，你們是否願意盡自己最大的能力，行使分會的指導文件所規定的職責？  

如果是，請回答：‘我願意’。” 

 
會長回答：“我願意。” 

 

 

 

 

 

 

 

副會長 

 

分會會長 
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“現在，我很榮幸宣佈這些獅友正式就職于他們分別選舉來擔任的職位。   

 
（向會長講話，呈現分會木槌）： 

 
“會長，我向您傳遞此木槌，作為對您分會的自尊、愛戴和對您的信任，以象徵您的

權威。我代表貴分會的全體會員，向您保證他們已經準備好跟隨您在您任職期間的領

導。” 

 
“獅友_____________________________，本人榮幸恭喜您，貴分會授予您的榮

譽，選舉您的成為其首席執行長，並祝福您和這個非凡的分會，在您的領導下完成最

成功的一年。” 
 

 

就職儀式的預先後勤準備，取決於活動所想要達到的形式。   

 

就職儀式是分會與獅友、青少獅和女性獅子會成員、家庭、朋友，捐款者、支持者、

受益人和社區領導人分享的慶祝活動。  

 

如同分會的社會活動或重要的一般會員會議一樣，確保本活動事先得到良好的溝通和

宣佈，以保障高的出席率。  確保在書面邀請中包含所有相關的實事：  

 

日期和時間 

地點 

特邀嘉賓或娛樂 

主體/著裝 

成本和付款選項 

菜单選擇 

敬請回復    

 

 

 

後勤 

 

宣傳  

 

面向聽眾： 
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一項正式的活動可以包括一個完整的講臺平臺和演講台搭建。這樣可以讓即將上任的

幹部就坐在分會會員面前。   如果這樣安排，有必要制定詳細的座位安排表，按規定

的順序呈現會員就職。  如果分會認可傳統的禮儀，則運用排座計畫和貴賓介紹。  

 

 

 

 

理事會政策手冊提供正式會議禮儀的詳情。   

 

 

不太正式的活動可以讓新的理事會成員就坐在分會會員當中，或許預留靠前的桌子並

靠近講臺或傳統的前桌。  可以邀請即將上任的幹部和理事在儀式期間站立，而無需

走到舞臺區域。 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正式安排 

 

正式年會會議提示 

 

非正式年會會議提示 
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區及分會行政管理司 

國際獅子會 

300 W. 22nd Street 

Oak Brook, IL 60523-8842, USA 

www.lionsclubs.org 

電郵：clubofficers@lionsclubs.org 

電話：(630) 468-7084 
 DA-COI.CH          6/2023 
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