
 
 

 

付諸實現！ 
分會方案開發指南 

 
 
 
 
 

 
 
 
組織有意義社區服務方案的獅子會，為他們服務的民眾帶來巨大的影響力。  獅友

感到他們創造了有價值的貢獻，同時潛在會員更願意支持方案。 
 
本逐步指南幫助新的或現有的分會，確定有意義的服務方案並開發一個有效的行

動計畫。您將會發現這個小組指南令人興奮，因為你們可以交換想法並成就比個

人更多的善事！ 
 
 

“所有偉大的社會變革皆因想法的結果，與他人分享想法，以獲得承諾、開發一
個行動計畫並將其付諸實現。”  
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與您的會員見面或如果是新分會，與您的潛在會員？並詢問每位，確定他們喜歡自己社區的什麼。  本清單

可以包括諸如學校體系、社區的地點、商業等。討論這些特徵為何對參加者重要，以發現他們興趣。  尋問

每位說出一個特徵。編輯一列特徵清單。  

下一步，要求每位思考一個可以改善社區的方法。  公開討論他們認為能夠做什麼來改善。  
考慮提出以下問題來引導小組討論： 

• 這個改善是否需要人？ 
• 這個改善是否需要資金？ 
• 需要什麼專業或技能類型來改善？ 
• 我們應該聯絡誰，以進一步研究這個機會？ 

之後，詢問小組確定分會或潛在分會要考慮的前五項特徵和前五個改善。  將前五項排列在每個類別里並注

明它們為何重要（參見第 3 頁） 
至此，您可以結束討論並計畫劃下一次會議，會議上小組應該再次見面，以進一步討論改善社區的想法。  
請求參加者邀請對這些話題感興趣的人士參加下次會議。 
 
 

本步驟期間，您的小組應該進一步討論可能的方案，確定三到五個分會的機會（根據參加的人數）並確定

任務團隊，以進一步研究每個方案。  

從回顧上次會議中確定的改善開始。  收集實施這些改進的想法、討論可能的行動步驟並解釋分會如何能夠

幫助完成目標。  下一步，招募下方所述的合格並感興趣的獅子會志願者和/或潛在會員。  

當組建一個新分會時，要求每個合格參加者完成一個授證會員申請並收集授證費。如果有足夠的會員人數

申請入會，考慮舉辦一個組織會議，以選舉分會幹部並開始新分會講習會。  參見「新分會組建指南(TK-
1)」，查詢有關舉辦組織會議的更多資訊。  如果當時無法招募 20 名會員組建一個新分會，而參加者願意

啟動一項服務方案，則考慮組建一個分會支部。  一旦新分會收到其授證或支部已經建立，會員可以繼續進

入步驟三。   

如果您與現有的分會合作，遵循列舉在分會憲章及附則上的會員招募程序。  

邀請每位正會員志願參加一個任務團隊並要求任務團隊安排一個會議，開始步驟三。  請記住，在建立任務

團隊之前，每位參加者必須是正獅子會員。  

任務團隊：一個組建來解決問題或完成一個具體目標的委員會。  

 

 

 

 

 

 

 

步驟一：列出一個可能的服務活動清單 

 
 

步驟二：指派任務團隊 
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在成立新分會或支部後，會員可以以獅友的身份開始工作。  每個任務團隊應該：  

1. 決定在社區應該聯絡誰，以找到更多的機會。  他們可能需要進行幾次聯絡，尋找到最需要幫助的

地方。  
2. 列舉出應該從聯絡人士處收集的資訊和可能的解決方案（參見第 4 頁）。  考慮詢問聯絡人下列問

題：  
• 他們是否認為分會的方案將幫助社區？ 
• 其他組織是否已經在進行這個特定的改善？ 
• 他們認為改善可以如何進行？ 
• 需要多少人手？ 
• 需要多少資金？ 
• 聯絡人有什麼資源來幫助改善？ 
• 是否有人有該方案的更多資訊或願意參與（潛在會員）？ 
• 他們是否認為分會應該考慮其他的需求？ 

3. 與您的聯絡人見面、通過電話或郵件溝通。  保持開放心態 - 您可能會發現您的聯絡人認為分會能

夠以最初您未考慮的方式幫助社區，這可能會帶來改變。  
 

  
與您的任務團隊見面，開發一項書面計畫。  計畫應該有以下內容： 

• 目標和目的 
• 行動步驟 
• 時間框架 
• 需要的人手 
• 公關 
• 所需資源 

** 參見第 5 頁，有助於規劃您的策略。  

之後，與分會分享您的計畫。  從同仁會員處獲得回饋，以找到改進方案的方法。  歡迎其他願意參與

的會員的幫助和建議。  

 
讓會員參與活動並不斷獎勵他們的成功。  將進展報告包含在貴分會的新聞稿、電郵通訊和會議通知中。  
與全體分會分享進展；讓會員保持最新狀態能夠保持他們的參與！ 
 
最後，當成功完成方案時，花時間回顧發生的行動事項，以找到活動可以改進的方法。  將這些改進融入到

未來的方案中。  
 
不要忘記讓其他人瞭解貴分會取得的進展，尤其那些對您的方案成功有興趣的潛在會員和個人。  邀請他們

參與並觀察您的方案（和會員）的成長！ 
 

步驟三: 實施研究 

 
 

步驟四：擬定計畫 
 

步驟五：實施計畫 
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步驟一：列出一個潛在方案的清單 
（為每個活動複製一份本表格） 
 
 
潛在方案：___________________________________________________________________________________ 

 
您如何改善這種情況？（包含每人一到兩個想法）_________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

您是否需要人手？_____________________________________________________________________________ 

 
您是否需要資金或資源？_______________________________________________________________________ 

 
該方案需要什麼專業或技能？___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

我們應該聯絡誰，以進一步研究這個機會？_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

 
 

步驟二：指派任務團隊 
 

任務團隊成員： 

 

1.___________________________________________________________________________ 

2.___________________________________________________________________________ 

3.___________________________________________________________________________ 

4.___________________________________________________________________________ 

5.___________________________________________________________________________ 

6.___________________________________________________________________________ 
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步驟三: 實施研究： 
（為每個活動複製一份本表格） 
 
我們需要聯絡誰？  
 
聯絡人：________________________________________  電話：_____________________________ 
 
他們是否認為分會的方案將會幫助社區？_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

其他組織是否已經在進行這個特定的改善？_______________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

他們認為改善可以如何進行？___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

需要多少人手？_______________________________________________________________________________ 
 
需要多少資金？_______________________________________________________________________________ 
 
聯絡人有什麼資源來幫助改善？_________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

是否有人有該方案的更多資訊或願意參與 （潛在會員）？  
_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

 
他們是否認為分會應該考慮其他的需求？_________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________ 
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步驟四：擬定計畫 
 

 

目的：_____________________________________________________________________________________ 

 

 我們需要什麼來實現這個方案？__________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________________ 

 ______________________________________________________________________________________ 

  
總體預算：____________________________________________________________________________ 

  

募款策略：____________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________________ 

 

 

行動 
步驟 

需求的 
人手 

預算/ 
資源 

時間 
框架 

    

    

    

    

    

    

    



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

區及分會行政管理司  
國際獅子會 
300 W. 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842 USA 
www.lionsclubs.org 
電郵： clubofficers@lionsclubs.org  
電話：(630) 468-6890 

 DA-MIH.CH    01/2019 

 

http://www.lionsclubs.org/
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