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審計委員會 
 

• 委員會收到了國際獅子會內部審計部的最新消息，並將後續追蹤且監督行動計劃。  
 
憲章及附則委員會 
 

• 維持 324-L 區（印度）提出的總監選舉投訴，確定 2022-2023 年度總監職位空缺，

並將根據空缺填補程序填補該職位。 
• 維持 324-L 區（印度）提出的第一副總監選舉投訴，確定 2022-2023 年度第一副總

監職位空缺，並將根據空缺填補程序填補該職位。 
• 駁回第 3233-E1 區（印度）提出的第二副總監選舉投訴，確認 Sunil Arora 為 2022-

2023 年度第二副總監。 
• 維持 317-E 區（印度）提出的第二副總監選舉投訴，確定 2022-2023 年度第二副總

監職位空缺，並將根據空缺填補程序填補該職位。 
• 維持 300-B1 區（300 複合區台灣）提出的第二副總監選舉投訴，因無候選人獲得

多數票，確定 2022-2023 年度第二副總監職位空缺，並將根據空缺填補程序填補該

職位。 
• 決定調解員對 324-A2 區（印度）的區糾紛之決定無法執行，並鼓勵獅友向地方當

局對是否有犯罪事實的任何看法或疑問提出投訴。  
• 駁回 300 複合區台灣國際理事背書的選舉投訴，並確定 Feng-Chi Chen 為該複合區

背書的國際理事。 
• 修訂了《理事會政策手冊》第三章，納入國際理事會正式推薦第三副總會長的方

針。 
• 修訂了《理事會政策手冊》第五章，澄清未支付的會費必須超過 30 天才可考慮將

該分會列為信譽不良的分會。  
• 修訂了《理事會政策手冊》第二章 A 段。顧問委員會允許該委員會僅面試獲得背

書的候選人。  
 

年會委員會 
 

• 聽取了第 104 屆蒙特婁國際年會的註冊及預期出席之報告。   
• 討論了接下來前往美國麻州波士頓 (2023 年國際年會)、澳洲墨爾本 (2024 國際年

會)及印度新德里 (投標 2029 年國際年會) 的場勘計劃。   
• 審查並考慮更新《理事會政策手冊》第八章的投標要求。 

 
區及分會服務委員會 
 

• 核准 317-A 區 (印度) 提交的重劃區界提案，並於 2023 年國際年會後生效。 
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• 指派 William Eliacin 擔任 2022-2023 年度 P 區 (海地) 的總監。 
 

財務及總部運作委員會 
 

• 核准了對國際獅子會投資政策聲明 401(k)附錄 A 的修訂，將對沖基金的目標由

13%減至 11%，並將商品新增至該政策中的替代部分，內容為至少 0%，目標為

2%，最大值為 5%。 
• 核准了 2021-2022 財務年度第 4 季之預測，反映為赤字。 
• 核准了 2022-2023 年度的最後預算，反映為赤字。 
• 核准將斯里蘭卡列為修訂後的保護地位至 2022 年 12 月，並將由財務及總部運作委

員會於 2022-2023 年度理事會會議期間審查。 
• 修訂了《理事會政策手冊》第九章，更新費用報銷的流程及費用申報合規部門。 
• 修訂了《理事會政策手冊》第二十一章 A.1.a 段，允許永久移居至另一個與獲選的

憲章區不同之前國際理事，每財務年度可獲得 10000 英里用於演講活動的預算。 
 
領導發展委員會 
 

• 確定了 2022-2023 領導發展國際學院計劃時程表。 
• 確定了 2023 年度第一副總監/當選總監研習會的小組長。 
• 確定了 GLT 複合區及區協調員學習報告的成功，較上一財務年度同期報告的培

訓和學員成長了兩倍。 
• 確定了下一年將 11 複合區的領導人責任試行計劃擴展至另外四個複合區及一個

單區。 
• 建議將 MyLCI 的唯讀權限自動賦予給前總監，待與網路科技職員諮詢並於 2022

年 10 月理事會時確認。 
 

長期計劃委員會 (2022 年 1 月會議報告) 
 

• 聽取了國際獅子會策略計劃的更新資訊。 
• 討論了理事會正式建議國際第三副總會長候選人的方式。  
• 討論了國際理事背書的要求，以及僅允許有至少 35 個分會及 1250 名會員的區提名

理事候選人之挑戰。 
• 聽取了給領導人、區及分會有關即將推出的會費調整提案之溝通更新資訊。  
• 審核了透過行銷智囊團獲得的經驗教訓，以及在分會級別培養行銷技能、信心和能

力的方法。  
 

行銷委員會 
 

• 審核了第四季度預測及 2022-2023 年度行銷司和支持服務的預算。 
• 審核了年底公關撥款計劃的更新資訊，並核准更名為行銷撥款計劃。  
• 審核了年底關鍵行銷報告及方案的更新資訊，包括全球廣告、社交媒體、網站及公

共關係的表現。  
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• 審核了來自司級行銷活動、品牌支持、影片及媒體支持及給選定司的資源開發之報

告。委員會注意到行銷支持需求不斷地增加。  
• 聽取了行銷司支持會員發展司將會員發展列為 2022-2023 年度優先事項的報告。 
• 審核了《理事會政策手冊》第二章的行銷章程，將新方式調整為行銷，並修訂行銷

撥款計劃。本委員會建議對這些更新資訊進行修訂，並要求理事會通過以下的決議

案 1。 
 
會員發展委員會 
 

• 與領導發展委員會和區及分會服務委員會討論小的區，並確定全球會員發展措施若

實施妥當將有助於小的區成長。  
• 審查全球會員發展措施的進度更新，並確認試行區計劃推出的成功。 
• 審查並同意會員發展司 2022-2023 年度的計劃工作。 
• 討論了 3234 D2 區欺詐性的會員活動，並要求職員採取減少此行為的行動，預計於

2022 年 10 月理事會會議時採取進一步的行動 
• 聽取了青獅獅友理事會聯絡員 Shefanie Vin 對其體驗提供回饋意見。 
• 請職員提出表揚所有慶祝其百年里程碑的分會之方式。 

 
服務活動委員會 
 

• 審閱了服務報告，包括被服務人員的數量、服務活動數量以及報告活動的分會比

例。   
• 聽取了倡導活動的最新情況報告，包括聯合國獅子會日以及國會山獅子會日。   
• 討論服務計劃、國際獅子會全球志業的發展，以及獅子會國際策略計劃的實施。  
• 討論了將美國獅子會兒童視力納為國際獅子會官方服務計劃的機會。  
• 審查服務活動司 2022-2023 財務年度的年度計劃。  
 

科技委員會 
 

• 聽取了有關對 2022 年國際年會和選舉提供支持的最新進展。  
• 審查了科技司 2021-2022 年第四季度的預算預測及 2022-2023 年的最後預算。 
• 聽取了 Salesforce 項目的完整更新資訊，包括核心的組成關係管理 (CRM) 系統及

下一代會員平台。 
• 審查了隱私倡議的更新、以採取的與一般的數據保護規定 (GDPR) 相關之步驟，以

及請職員在沒有正式認證的情況下，繼續執行國際標準化組織 (ISO) 27001 合規方

案。 
 
 


