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吸引年輕獅友的服務活動和分會的指南。

與年輕的獅友 
建立連結
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確保積極的 
會員體驗 

著手開始
在考慮如何吸引「較年輕的」會員加入您的分會時，首先
要問自己以下的問題。 

我如何定義「較年輕的」？ 

如果您的分會會員的平均年齡為60歲，請考慮邀請更多50
歲左右的會員。從增添比分會會員平均年齡稍年輕的會員
著手，是開始建立強大、多代分會的極佳方式！如果您的
分會有意邀請大約40歲及更年輕的會員，那麼請質疑貴分
會對年輕獅友的吸引力。

我的分會對年輕的獅友有吸引力嗎？ 

為貴分會吸引潛在的年輕獅友 (大約40歲及以下) 定位，首
先需要了解他們認為重要的服務興趣，並了解他們繁忙的
日程表和對溝通方式的偏好。改變往往是不容易的，但請
記住，如果您不改變，您就不會成長！

•	 雖然貴分會為您的社區提供必要的服務，但年輕的新會
員提供的觀點，可以幫助確定當地及全球對額外服務的
需求。 

•	 獅友的生活階段常常會決定他們為特殊的興趣和社交活
動可撥出的時間。注意並尊重那些在時間上可能比您自
己更受限制的時程表，尤其是大學生，或是幼童及青少
年的父母。 

•	 對於邀請較年輕的會員成立分會支部持開放的態度。這
將為年輕的獅友提供一個令人興奮的機會，在他們獨立
地開會，並專注於他們熱衷的服務計劃的同時，讓他們
感到自己是貴分會的一員。了解更多有關分會支部，請
訪問：lionsclubs.org/zh-hant/club-branch。

•	 每一代的人根據其所處的環境和生活階段，都持有對溝
通和建立人際網絡的方式之偏好。例如，年輕的獅友喜
歡用簡訊進行數位的溝通，並且在社交媒體上很活躍。
在嘗試建立新的、較年輕的會員基礎時，記住他們的這
些偏好，這對您和您的會員是有利的。

我的分會為年輕的獅友提供了領導發展的途徑嗎？

在您計劃邀請年輕會員之前，請確保貴分會已準備好來支
持和發展他們的領導潛力。 

•	 對新的想法持開放的態度，並讓年輕的獅友以他們自己
獨特的方式來領導服務活動和會議。給予人們越多主動
積極參與的機會，他們留在分會的動機也越大。

http://lionsclubs.org/zh-hant/club-branch
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透過服務招募年輕的獅友 
國際獅子會的座右銘是：「我們服務」 - 展示獅友服務的行動是
吸引會員的最佳方式！請使用以下的要訣，幫助您計劃下一次的
服務活動，讓它對潛在的年輕獅友具有吸引力。 

計劃您的活動

•	 以服務活動（而不是以會議）來開始招募會員。 
•	 確定在貴社區中，對年輕人而言什麼是重要的。  

	X 進行分會和社區需求的評估，以了解他們關注的問題。
您可以在此網頁下載此評估：lionsclubs.org/zh-hant/
service-toolkit。

	X 直接與年輕的社區成員交談 - 這表明您和他們一樣地關
心。 

•	 針對貴社區年輕人認為重要的需求，計劃一個動手的、適
合家庭的活動。請訪問：lionsclubs.org/zh-hant/family-
membership，獲得一些想法，透過家庭會員計劃來規劃您
的下一個家庭服務活動。 

•	 邀請各種年輕人，例如當地的大學生、鄰里的團體、家長的
團體、年輕的當地專業人士和您工作機構中較年輕的同事。 

	X 使用社交媒體來吸引年輕人，在他們的層次與他們會面！  
•	 確保您所有的活動都很有趣、充滿活力和動力 – 年輕人喜歡

活躍的服務活動！    
•	 確保將會有具體實在的成果，讓每個人都覺得自己為產生積

極的影響有所貢獻。  

在您的活動期間

•	 準時開始，活動展開之前做一個簡短的説明。
•	 提供足夠的工具和材料，讓每個人都能夠參與。
•	 讓年輕人參與服務的工作，而不僅僅是負責「挑重擔」和清

理的工作。   
•	 為您邀請的所有人拍照。
•	 感謝大家，並問他們是否享受作為「今天的獅友」。

您的活動結束之後

•	 在社交媒體上分享您拍攝的照片。 
	X 臉書是極好的，但是要習慣於使用年輕的獅友所用的其他

社交媒體平台，例如 Instagram 和 Snapchat 。您的活
動參與者將會喜歡分享貼文，並獲得他們的朋友，以及您
的全球獅友網的點讚。

•	 請記得跟進，並邀請潛在的年輕獅友參加您的另一個服務活
動。鼓勵他們攜帶親朋好友及家人一同來參加。貴分會服務
的能力（不僅僅是聚集）將吸引更多的人。

提高會議的體驗 
人們加入獅子分會是因為他們對服務充滿了熱忱，因此，即使是
在會議中，確保服務是分會的核心重點是很重要的。以下的要訣
可以幫助您舉辦有效的會議，讓年輕的獅友保持對分會的參與和
興奮，同時也關注到貴分會的主要目標：服務。

http://lionsclubs.org/zh-hant/service-toolkit
http://lionsclubs.org/zh-hant/service-toolkit
http://lionsclubs.org/zh-hant/family-membership
http://lionsclubs.org/zh-hant/family-membership
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會議的一般要訣

•	 準時開始和結束會議，並注意到幼童和學齡兒童的父母
的時間是有限的。

	X 如果會議安排了一個小時，並且超過了預定的時
間，請讓出席會議的人知道，並允許必須離開的會
員先離席。 

•	 保持會議簡短並有效率。 
	X 幹部和委員會可以在分會會議之前或之後單獨開

會。最成功的分會將會議時間控制在一小時或一小
時以内。  

•	 在每次會議的開始時，安排提出新構想的時間。  
•	 使服務成為每次會議的一部分。

	X 慶祝您服務方面的成就。展示照片並分享感謝函。
計劃可以在會議中完成的簡單的服務工作。 

•	 盡可能考慮線上會議，或允許會員使用線上平台參加實
況的會議。   

•	 不要提供正式的餐飲。點心是可以的，但將社交活動 
（如正式的餐飲）的安排與您的會議分開。 

•	 要有一個計劃，讓分會會員的孩子忙碌有事做。 
	X 指派某人幫助完成家庭作業、領導著色/工藝活動，

或者帶領學齡兒童為當地有需要的兒童計劃服務
活動。請訪問：lionsclubs.org/zh-hant/family-
membership ，以探索透過家庭幼獅活動，來幫助
指導貴分會中的兒童的方法。

•	 製造對即將到來的活動之興奮感，並慶祝每一位會員的
貢獻。

鼓勵年輕獅友的參與

•	 允許年輕的獅友幫助領導和主持會議。  
•	 使用貴分會年輕獅友的社交媒體技能來推廣服務活動，

並與潛在的年輕會員聯繫 - 他們的人際網絡和社交媒體
的知識對貴分會有莫大的好處！ 

•	 詢問年輕的獅友，對他們而言什麽服務倡議是重要的。   
•	 允許年輕的獅友計劃他們熱衷的服務方案。
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年輕獅友和青少獅部門 
國際獅子會 
300 W. 22nd St.
Oak Brook IL 60523-8842 USA
www.lionsclubs.org/young-lions
電子郵件：membership@lionsclubs.org 
電話：630-468-6926

http://lionsclubs.org/zh-hant/family-membership
http://lionsclubs.org/zh-hant/family-membership

