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GLOBALT ARBETSTEAM 
 

Ordförande i multipeldistrikt (guvernörsrådsordförande)  
 
Översikt över 
uppdraget 
 

Som guvernörsrådsordförande kommer du att fungera som multipeldistriktets 
ordförande för det globala arbetsteamet (GAT). Dina insatser påverkar direkt 
framgången för MISSION 1.5 och genomförandet av dess plan för medlemstillväxt 
och uppnående av fastställda mål. Du kommer säkerställa att multipeldistriktets 
GST-, GMT- och GLT-koordinatorer samarbetar samt genomför planer för att 
utveckla kunniga ledare, stärka medlemmarna och utöka distriktets humanitära 
hjälpinsatser. Du är den drivande kraft som säkerställer att ditt multipeldistrikt är 
starkt, stabilt och fokuserat. Dina handlingar definierar vägen till ditt multipeldistrikts 
framgångar i genomförandet av MISSION 1.5.  
 
   

Insatser för 
framgång 
 

• Engagerar sig i organisationens övergripande syften och mål för MISSION 
1.5, vilket inkluderar att uppnå regionala medlemskapsmål som definierats. 

• Utvecklar, stödjer och genomför en årlig medlemstillväxtplan enligt 
definitionen av MISSION 1.5 i samarbete med GAT-ledningen.  

• Övervakar distriktets medlemsrapporter, spårar och tolkar data, ställer 
prognoser för resultat och genomför månatliga avstämningssamtal med GAT 
områdesledare och distriktets GAT. 

• Upprättar och följer en årlig engagemangskalender för att övervaka 
framstegen mot de regionala målen för MISSION 1.5. 

• Genomför strategier och tillhandahåller fortlöpande motivation och utbildning 
för att stödja distrikten att uppnå sina mål för medlemstillväxt och 
medlemsökning i relation till MISSION 1.5. Säkerställer också att distrikten är 
medvetna om tillgängliga medlemsprogram och resurser. 

• Upprätthåller effektiv kommunikation på alla GAT-nivåer via personliga 
besök, nyhetsbrev, korrespondens, sociala medier och andra kanaler i 
samarbete med multipeldistriktets GAT-ledning. 

• Främjar tillgängliga program och resurser för att stödja genomförandet av 
MISSION 1.5. 

• Garanterar valet av kvalificerade lionledare för multipeldistriktets GAT-
befattningar (GST, GMT och GLT-koordinatorer) och att posterna 
inrapporteras till LCI.  

• Säkerställer att GST, GMT och GLT stöder multipeldistriktets mål och 
genomför handlingsplanerna enligt definitionen av MISSION 1.5. 

• Stödjer lokala serviceprojekt som skapar en känsla av samhörighet och 
stolthet hos Lions och Leos i multipeldistriktet.  

• Samarbetar med multipeldistriktets GAT-ledning för att genomföra relevanta 
seminarier, evenemang och projekt avseende MISSION 1.5 vid 
guvernörsråds- och distriktsrådsmöten, riksmötet samt andra 
utbildningsevenemang när så är möjligt. 

• Samarbetar med områdets GAT och andra guvernörsrådsordförande för att 
främja initiativ fokuserade på ledarutveckling, medlemstillväxt och utökad 
humanitär service.  

• Främjar slutförandet av utbildningsvägarna för den globala 
medlemsfokuseringen och informerar om bästa arbetssätt. 
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Mäta 
framgång 
 

I slutet av varje verksamhetsår: 
 

• Uppnår positiv netto medlemstillväxt enligt definitionen av MISSION 1.5 
inklusive fadderskap av minst en ny medlem och utökning av minst en klubb.  

• Säkerställer att första och andra vice distriktsguvernörer deltar i 
multipeldistriktets utbildning för vice distriktsguvernörer. 

• Reducerar medlemsminskningen med 5 %. 
• Stärker medlemsmångfald och inkludering.  
• Ser till att förfrågningar från potentiella medlemmar som tillhandahållits av 

LCI har besvarats i god tid och att de blivit informerade om förmånerna med 
medlemskap. 

• Ökar genomförandet av serviceprojekt och rapportering med 5 % i jämförelse 
med föregående år. 

• Finner minst ett serviceinitiativ i regionen som kan stärkas med hjälp av 
LCIF:s resurser. 

• Ökar utvecklingen av leoklubbar och konkreta samarbetsprojekt mellan lion- 
och leomedlemmar i jämförelse med tidigare år. 
 

  
 
Rekommenderade 
kvalifikationer 
 
 
 

• Har passion för Lions och ett engagemang för organisationens framtid.  
• Föregår med gott exempel; dokumenterad erfarenhet av medlemstillväxt och 

medlemsökning. Kan använda teknik (e-post, Microsoft Office, Lion Portal, 
LCI:s webbplats, sociala medier). 

• Utexaminerad från Utvecklingsinstitut för instruktörer, certifierad av Lions 
certifierade instruktörer, tidigare deltagare vid ett Lions avancerade 
ledarskapsinstitut eller annat professionellt ledarskapsprogram.  

 
 

Inrapportering  
 

• Multipeldistriktets GAT-ordförande rapporterar till guvernörsrådet och GAT-
områdesledaren. 

• Multipeldistriktets GLT-, GMT- och GST-koordinatorer rapporterar till 
multipeldistriktets GAT-ordförande (guvernörsrådsordförande). 

  
 
 


