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分会 LCIF协调员训练–讲师指南

本指南旨在为训练分会LCIF协调员提供指导和建议。本指南参考了两个主要文件：
· 分会 LCIF 协调员指南
· 分会 LCIF协调员训练呈现（PowerPoint呈现）
· 训练呈现测验
讲师指南将涵盖训练课程的每个部分，包括学习目标和关键信息。如果需要，您可以使用选项活动指南作为每一节结束的讨论和活动的基础。
我们还鼓励添加其他行动100材料 - 例如小册子、承诺卡、口袋型指南等。  此外，考虑为学员提供文具和纸张以做笔记。
请记住：分会LCIF协调员是我们与分会最直接的联系。他们将示范扮演参与的角色如捐赠者、倡导者、志愿者。分享您自己的故事和对LCIF和行动100的热忱非常重要，这样学员也会被信服并且愿以身作则！除了为每一节提供的关键信息之外，请务必在整个训练过程中强调以下主题：
· 分会LCIF协调员是基金会与分会最直接的联系 - 也是我们全球团队的重要成员
· 参与至关重要 - 鼓励所有狮友参与任何阶层，对我们的成功至关重要
· 讲述LCIF对狮子会工作影响的故事将使分会成员了解捐赠的重要性
如果您需要任何其他支持，请联系您的LCIF地区发展经理或专员和您的复合区协调员。
网络研讨会1: 简介LCIF和行动100
简单几句欢迎和介绍即可开始您的呈现（投影片2）。 
第1部分︰LCIF简介
投影片：3-12
协调员指南：4







学习目标 ：
· LCIF的任务和目标
· LCIF对全球的影响
· 为什么狮友应捐款给LCIF
关键信息：
· [bookmark: _GoBack]LCIF是我们的基金会，并帮助我们的社区
· 该基金会资助狮友所做的工作
完成章节后（选项）：
· 询问协调员是否了解了有关LCIF的任何新内容或令人惊讶的内容
· 邀请协调员分享LCIF对其影响的故事 - 或者分享您自己的LCIF故事
第2部分︰介绍行“动100”
投影片：13-16
协调员指南：4
学习目标
· 行动100的目标和影响
· 行动100将如何加强LCIF
· 所有狮友参与行动100和LCIF的重要性
关键信息：
· 行动100将改变基金会并支持我们的所有全球志业
· 我们要求每位狮友作为捐赠者、倡导者和志愿者参与其中
完成章节后（选项）：
· 询问协调员行动100：LCIF服务全球意味着什么
· 询问他们认为自己在行动100中的角色是什么
· 分享为什么您对行动100感到振奋




第3部分︰您的角色
投影片：17-18
协调员指南：3
学习目标 ：
· 分会LCIF协调员角色的4个关键要素
关键信息：
· 您将分会与LCIF联系起来
· 您可以通过讲述自己的故事来帮助狮友参与基金会; 制定计划; 建立团队; 并筹款
完成章节后：
· 询问协调员是否符合他们对角色的期望，或如果没有，有什么不同
· 邀请协调员分享有关其角色的问题，因此您可以在呈现的第二部分中解决这些问题
第4部分︰下一步
投影片：19-20
协调员指南：尚无
学习目标： 
· 查看与LCIF和行动100简介相关的后续步骤
关键信息：
· 手册可用作资源
· 了解有关LCIF和行动100的更多信息，请访问我们的网站
完成章节后：
· 分发测验卷
· 让协调员有时间自己完成测验并检查答案，或者以小组完成测验
现在是提供简短（5-10分钟）休息时间让学员使用洗手间和茶点的好时机。  




网络研讨会2: 您可以做什么
第1部分︰成功的四个步骤
投影片：2-3
协调员指南：尚无
学习目标：
· 回顾分会LCIF协调员角色的四个关键要素，这将引导协调员走向成功
关键信息：
· 您可以通过讲述您的故事来帮助狮子会参与基金会; 制定计划; 建立一个团队; 并筹集资金
完成章节后：
· 继续下一部分：本节旨在让分会LCIF协调员关注他们的角色以及他们可以做些什么来达到成功，这就是剩下部分的训练内容
第2部分︰讲述您的故事
投影片：4-8
协调员指南：5-6
学习目标：
· 了解如何借着狮友的经验来组合一个好故事
· 查看在网站上查找和有关募款资源之处
关键信息：
· 表达你的热情和激励是最重要的
· 营销工具将帮助信息传递给狮友们
完成章节后（选项）：
· 传递行动100营销材料的样本
· 分享哪些建议和材料对您最有用
· 鼓励协调员在训练结束后完成本指南背面的讲故事指南



第3部分︰制定计划
投影片：6-15
协调员指南：7-10
学习目标：
· 为什么计划很重要
· 如何选择目标
· 模范分会的资格和重要性
关键信息： 
· 引领您的分会走向成功，对于指导分会的活动的计划至关重要 
· 您的计划须包括所有筹款策略：个人会员捐赠、筹款活动、分会财务捐赠以及当地企业和非狮子会的支持
· 狮友赞同目标
· 我们实现3亿美元的全球目标是须要每位会员每年捐100美元
· 四项关键成就中至少选择一项，让分会今年开始实现这一目标
· 模范分会的目标是达到每位会员平均捐750美元的最低目标，包括从2017年7月1日到2022年6月30日筹集的所有资金
完成章节后（选项）：
· 分享您自己对目标设定的初步反应以及您如何为您所在地区分解目标
· 询问协调员是否对制定计划、设定目标、模范分会活动有任何疑问
第4部分︰建立团队
投影片：16-19
协调员指南：11-13
学习目标：
· 如何在分会内获得额外的志愿者支持
· 寻求准委员会成员的哪些特质
· 如何与区LCIF协调员合作




关键信息：
· 分会的每个会员都是重要角色
· 区协调员是您的资源并获得额外的指导
完成章节后（选项）：
· 询问协调员是否希望在自己的分会成立行动100委员会
· 分享您如何与他人合作的方式以及您对团队的期望   
· 邀请协调员分享他们期望您的领导和支持
第5部分︰筹款。
投影片：20-36
协调员指南：14-19
学习目标：
· 如何要求会员的个人支持
· 筹款活动的主要考虑因素
· 如何使分会财务捐赠起杠杆作用
· 如何要求当地企业和非狮子会的支持
关键信息：
· 参与是关键。所有参与都很重要！
· 以身作则，做出自己的承诺。
· 提供表扬是表达谢谢的方式。
· 提供多种策略用于分会，有多种参与和支持LCIF和行动100的方式
完成章节后（选项）：
· 分享您自己的捐赠理由，以及自己的经验，要求其他狮友支持LCIF
· 邀请协调员举例说明筹款活动，当地企业的支持，或过去他们如何使用分会财务捐赠
· 询问他们是否对表扬有疑问
· 协调员直接访问网站，了解有关捐款方式的更多信息




第6部分︰开始着手
投影片：37-40
协调员指南：20
学习目标：
· 检查后续步骤，以帮助协调员开始在分会进行工作
关键信息：
· 自己承诺
· 如有其他问题，请联系区协调员或在分会发言
· 完成讲故事指南
· 今年开始考虑为分会设定目标
完成章节后：
· 分发测验卷
· 让协调员有时间自己完成测验并检查答案，或者以小组完成测验
· 如果时间允许，您还可以考虑完成讲故事指南，并要求协调员与小组分享他们的结果故事
· 分享您的联系信息
· 提供回答任何剩余问题，或订时间单独跟进每个协调员


结束训练，必须感谢协调员的时间和参与（投影片41），分享与他们合作的兴奋，并提醒他们在未来几周您将与他们保持联系。
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