
分會 LCIF 協調員  

職位描述 

分會 LCIF 協調員將作為貴分會的獅子會國際基金會(LCIF)大使。這個人將分享 LCIF 活動的故事，

激勵他人支持 LCIF ，並且讓基金會能推動在你的社區和世界各地的人道主義工作。   

職責將包括： 

 教育獅友關於 LCIF 的任務和成功，以及對於國際獅子會的重要性 

 在您的分會實施 LCIF 發展策略 

 與 LCIF 區協調員合作在您的地區發展 LCIF 

分會 LCIF 協調員由分會提名委員會提名，當選為分會理事會的成員，將擔任為期一年的任期，

直到來年再度當選。分會 LCIF 協調員與當地的分會領導層密切合作，直接與 LCIF 區協調員溝通

以確保與區目標保持一致。  

角色與職責 

 

推廣與教育 

訓練和活動 

 參加由區協調員所提供的年度 LCIF 訓練 

 在分會例會上做年度 LCIF 簡報包括：LCIF 活動及其影響，申請LCIF撥款的機會，和從支

援獲得的好處  

公關 

 透過當地媒體，編寫和發佈新聞稿推廣 LCIF 活動成功的故事  

 與公共關係主委合作以推廣 LCIF   

 透過分會網站和社交媒體推廣 LCIF  

與領導階層合作 

 提供定期更新訊息和成功故事給分會領導階層 

 提供 LCIF 撥款和活動的更新訊息給分會領導階層 

 提供定期更新訊息給您的區協調員 

撥款機會 

 通知您的分會關於當地階層的 LCIF 撥款機會 

 促進與區和其他分會就現行撥款及撥款申請進行溝通 



發展  

在您的分會發展 LCIF 是一個重要的責任。這個人必須與分會領導階層和區協調員合作，每年確

定您分會的目標。    

宣揚和夥伴表揚  

 進行年度募款活動以便在您的分會推展 LCIF 活動 

 進行年度表揚活動以表揚您分會的茂文鍾士會員 

找出潛在的夥伴    

 找出在您分會有能力和興趣支持 LCIF 的夥伴 

 找出潛在的能以 LCIF 的名義與您分會成為合作夥伴的本地企業 

促進支持 

 協助合作夥伴提交LCIF基金，茂文鍾士會員資格，和其他表揚的申請 

 作為有用的LCIF表揚活動的分會專家 

 協助頒發與接受表揚獎項  

成功的關鍵 

 靈活性：當 LCIF 發展策略在進展時，要靈活性地執行和修改這些策略以滿足您的分會。

可以預料，這個角色會隨著時間的推移導致策略會在不同區域而有所不同。   

 個人的支持：鼓勵所有的分會 LCIF 協調員親自支持LCIF。經驗顯示，志工們因為個人親

自及財務上的投入而更能被激勵參與。   

 與當地領導人合作：這個職位的成功需要與其他獅子會領導人合作。與分會領導階層、您

所在地區的其他分會及區領導階層合作，將有助於把 LCIF 訊息傳遍你所在的地區。 

 溝通：成功實施發展策略需要整個 LCIF 志工團隊的配合努力。建立一個強大的基金會，

協調員密切合作並經常溝通是至關緊要的。   


