GoOr slag | saken!

Handledning for utveckling av klubbprojekt

Lionklubbar som genomfér meningsfulla hjélpprojekt i samhéllet har en betydande
paverkan pa de manniskor som far hjalp. Lions medlemmar kanner att de har gjort
vardefulla insatser och det ar mer sannolikt att potentiella medlemmar stédjer
projekten.

Denna vagledning hjédlper bade nya och befintliga klubbar att finna meningsfulla
hjalpprojekt och att sammanstélla effektiva handlingsplaner. Du kommer finna att
denna vagledning ar spannande for hela gruppen nar ni utbyter idéer och
astadkommer mer an en enskild medlem skulle kunna goéra pa egen hand!

"Alla stora foranaringar i sarmhéllet var resultatet av en ide som delades med
anara, for att 1a deras engagemang, kunna utveckia en hanadlingsplan och gora
iden till verkiighet.”






STEG ETT: SAMMANSTALL EN LISTA OVER MOJLIGA PROJEKT

Traffa klubbens medlemmar (eller om det ar en ny klubb, de potentiella medlemmarna) och be varje person
att ange vad de gillar i samhéallet. Denna lista kan omfatta till exempel skolsystemet, ortens l1&ge, det lokala
foretagsklimatet etc. Diskutera varfor dessa saker ar viktiga for deltagarna, for att f& veta mer om deras
intressen. Be varje person att ange en sak. Sammanstall en lista dver de saker som framkommer.

Dérefter ber du varje person att tanka pa en sak som skulle kunna forbattra samhallet. Diskutera 6ppet vad
de anser skulle kunna goras for att genomfora dessa forbéttringar. Overvag att stélla foljande fragor, for att
vagleda gruppens diskussion:

Kommer denna férbéttring att behdva méanniskor?

Kommer denna forbéttring att behdva finansiering?

Vilken typ av specialkunskap eller fardighet behdvs for att kunna genomfoéra férbattringen?
Vem bor vi kontakta, for att undersdka denna méjlighet ytterligare?

Be darefter gruppen att valja ut de fem viktigaste sakerna och de fem viktigaste férbattringarna som klubben
kan 6vervaga. Rangordna darefter de viktigaste sakerna och ange varfoér de ar viktiga (se sidan 3).

Nu kan du vélja att avsluta diskussionen och planera infor ndsta médte dar gruppen kommer samlas for att
diskutera idéer om att forbattra samhaéllet. Be deltagarna att till ndsta méte bjuda in manniskor som kan vara
intresserade av dessa &mnen.

STEG TVA: TILLSATT ARBETSGRUPPER

Under detta steg bér gruppen diskutera majliga projekt, identifiera tre till fem mdjligheter fér klubbarna
(baserat pa antal deltagare) och tillsétta arbetsgrupper att undersdka varje projekt ytterligare.

Borja med att ga igenom de forbattringar som identifierades under det forra moétet. Samla in idéer om att
genomfdra dessa férbattringar, diskutera mojliga handlingssteg och férklara hur en lionklubb kan hjélpa till att
uppna malen. Dérefter rekryteras de klubbmedlemmar och/eller potentiella medlemmar som &r intresserade,
se nedan.

Nar en ny klubb kommer att bildas ber du varje kvalificerad deltagare att fylla i en ansdkan fér chartermediem
och samla in charteravgifter. Om tillrackligt antal personer anstker om medlemskap kan du 6vervaga att
genomféra ett organisationsmate, for att valja klubbtjansteméan och informera de nya medlemmarna. Las mer
i Handbok fér nyklubbildning (TK-1), fér mer information om att genomféra ett organisationsméte. Om det
inte ar mojligt att rekrytera 20 medlemmar for att bilda en ny klubb, men de potentiella medlemmarna dnskar
inleda ett serviceprojekt, kan du évervaga att bilda en klubbfilial. Nar klubben har erhallit sitt charterbrev, eller
klubbfilialen har bildats, kan medlemmarna fortsatta till steg tre.

Om du arbetar med en befintlig klubb folier du riktlinjerna om medlemsrekrytering i klubbens stadgar och
arbetsordning.

Be varje aktiv medlem att medverka i en arbetsgrupp och be varje grupp att boka in ett méte fér att inleda
steg tre. Kom ihag att innan arbetsgrupperna kan bildas méaste varje deltagare vara en aktiv lionmedlem.

Arbetsgrupp. En kommitté som bildas, for att I6sa ett problem eller uppna ett specifikt mal.



STEG TRE: GENOMFOR UNDERSOKNINGAR

Efter det att den nya klubben, eller klubbfilialen, har bildats kan medlemmarna inleda sina insatser som
medlemmar i Lions. Varje arbetsgrupp bor:

1. Besluta vem som bor kontaktas, for att ta reda p&d mer om varje mojlighet. De kan behova ta flera
kontakter, for att kunna ta reda pa var hjalpen behévs allra mest.
2. Ange den information som bér samlas in fran dessa kontakter och nagra majliga lI6sningar (se sidan
4). Fundera 6ver att fraga kontakterna:
e Anser de att klubbens projektidé kommer att hjalpa till i samhéallet?
Finns det andra organisationer som redan arbetar med denna férbéattring?
Hur anser de att férbattringen kan genomféras?
Hur ménga personer skulle behovas?
Hur stor finansiering skulle behdvas?
Vilka resurser har kontakten som skulle kunna hjélpa till med férbéattringen?
Finns det ndgon som kan ha ytterligare information om projektet eller som skulle vilja bli
involverad (potentiella medlemmar)?
e Anser de att det finns andra behov som klubben kan dvervaga?
3. Kommunicera med dina kontakter, antingen personligen, via telefon eller e-post. Ha ett dppet sinne,
for du kanske kommer upptacka att dina kontakter har forslag pa andra satt som klubben skulle
kunna hjélpa till som verkligen skulle géra skillnad i samhallet.

STEG FYRA: SAMMANSTALL EN PLAN

Traffa din arbetsgrupp, for att sammanstélla en plan. Planen bor innehélla féliande:

e Syfte och mal

e Handlingssteg

e Tidsplan

e Personer som behovs
e  Marknadsféring

e Resurser som behdvs

** Se sidan 5, for att f& hjalp med din strategi.

Darefter informerar du klubben om planen. Be om aterkoppling fran klubbens medlemmar, for att finna
séatt att forbattra projektet. Valkomna hjélp och forslag fran andra medlemmar (och potentiella
medlemmar) som vill engagera sig.

STEG FEM: GENOMFOR PLANEN

Involvera medlemmarna i projektets aktiviteter och beldna deras framgangar langsmed vagen. Inkludera
rapporter om framgéangar i klubbens nyhetsbrev, i korrespondens via e-post och i kallelser till moten.
Informera om framgéngarna till alla klubbmedlemmar, sé att de kénner sig informerade och involverade!

Slutligen, nar projektet har genomforts pa ett framgangsrikt satt &r det lampligt att folia upp de insatser som
har genomforts, for att finna majligheter till férbattringar. Anvand dessa forbattringar i kommande projekt.

Glém inte att kontakta andra personer i samhallet, speciellt potentiella medlemmar och personer som ar
intresserade av projektets framgangar, och lat dem veta vilka framsteg klubben har gjort. Bjud in dem att bli
engagerade samt att se projektet (och antal medlemmar) vaxal



STEG ETT: Sammanstéll en lista éver mojliga projekt
(GOR EN KOPIA AV DENNA SIDA FOR VARJE PROJEKT)

Mojliga projekt:

Hur skulle du forbattra situationen? (Ange en eller tva idéer per person)

Kommer du behdva manniskor till hjalp?

Kommer du behdva finansiering eller resurser?

Vilken typ av specialkunskap eller fardighet behdvs for detta projekt?

Vem bor vi kontakta, for att undersdka denna méjlighet?

STEG TVA: Tillsatt en arbetsgrupp

Medlemmar i arbetsgruppen:




STEG TRE: Genomfér en undersdkning

(GOR EN KOPIA AV DENNA SIDA FOR VARJE KONTAKT)
Vem behdver vi na ut till?

Kontakt: Telefon:

Anser de att klubbens projektidé kommer att hjélpa till i samhallet?

Finns det andra organisationer som redan arbetar med denna férbattring?

Hur anser de att forbattringen kan genomféras?

Hur méanga personer skulle behévas?

Hur stor finansiering skulle behévas?

Vilka resurser har kontakten som skulle kunna hjélpa till med férbéattringen?

Finns det ndgon som kan ha ytterligare information om projektet eller som skulle vilja bli involverad
(potentiella medlemmar)?

Anser de att det finns andra behov som klubben kan dvervaga?




STEG FYRA: Sammanstall en plan

HANDLINGS- MANNI§KOR BUDGET/ TIDS-
STEG BEHOVS RESURSER PLAN

Mal:

Vad behdéver vi gora for att detta ska bli verklighet?

Total budget:

Insamlingsstrategier:




Distrikt- och klubbadministration
Lions Clubs International

300 W. 22" Street

Oak Brook, IL 60523-8842

USA

www.lionsclubs.org

E-post: clubofficers@lionsclubs.org

Telefon: 630-468-6890
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