SAMMANFATTNING AV
DEN INTERNATIONELLA STYRELSENS BESLUT
SAN DIEGO, KALIFORNIEN, USA
28 FEBRUARI -4 MARS 2014

1. Milano, Italien, valdes till platsen for den internationella kongressen 2019.

KOMMITTEN FOR STADGAR OCH ARBETSORDNING

1.

2.

Reviderade Stadgar for distrikt, artikel VI, tjansteman och distriktsrad, avsnitt 2, sidan 5 i den
internationella styrelsens policymanual for att ratta ett skrivfel.

Andrade den internationella styrelsens policymanual, kapitel XIX, styckena B.1. och B.2.
och utsag Scott Drumheller till verkstéallande administrator och sekreterare for The
International Association of Lions Clubs.

Antog en resolution for rapportering till 2014 ars internationella kongress att dndra den
internationella arbetsordningen, artikel V111 genom att l&gga till ett avsnitt som ger
guverndrsradet mandat att entlediga en guvernorsradsordférande.

Antog en resolution for rapportering till 2014 ars internationella kongress att andra den
internationella arbetsordningen, artikel V111, avsnitt 4 sa att en nuvarande distriktsguvernor
eller tidigare distriktsguverndr kan tjana som guvernorsradsordférande.

Antog en resolution for rapportering till 2014 ars internationella kongress att andra den
internationella arbetsordningen, artikel V111, avsnitt 1 som reviderar ansvarsomradena for
guverndrsradsordforanden.

KOMMITTEN FOR DISTRIKTS- OCH KLUBBADMINISTRATION

1.

2.
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Andrade kraven for excellensutmérkelser for att uppmuntra till mer utbildning och
klubbutveckling, samt att ge erkannande till distriktens GMT- och GLT-koordinatorer.
Beslutade att lionledare som rekommenderats av lokala lionmedlemmar i tillfalliga distrikt
att tjana som distriktsguvernorer i dessa tillfalliga distrikt under verksamhetsaret 2014 -
2015.

Bestamde att lionmedlem Guri Janmeja utnamns att tjana som distriktsguvernor for distrikt
321-C1 under resten av det har verksamhetsaret.

Bestamde att distriktsguvernéren for 315 B3 entledigas.

Drog in posten Samordningslion for det tillfalliga distriktet 301 A3 tack vare den positiva
utvecklingen av DG-teamet.

Reviderade status quo-policyn och lade till en ny prioritetsstatus som ska gélla svaga klubbar
och klubbar med problem sa att de far battre stod av DG-teamet.

Rekommenderade en @ndring av den internationella arbetsordningen for att beskriva
forfarandet for att entlediga en guvernorsradsordforande.

Rekommenderade en éndring av den internationella arbetsordningen sa att en nuvarande
distriktsguverndrer ska kunna tjana som guvernorsradsordforande.

Rekommenderade en &ndring av den internationella arbetsordningen for att klargéra posten
som multipeldistriktets guvernorsradsordforande.



10. Begérde att styrelsens policymanual och normalstadgar och arbetsordning for multipeldistrikt
andras efter godkannande av tidigare begérda stadgeandringar av delegaterna som deltar
2014 ars internationella kongress.

KOMMITTEN FOR FINANSER OCH HUVUDKONTORETS VERKSAMHET

1. Godkande prognosen for tredje kvartalet av verksamhetsaret 2013 - 2014, som visar ett
Overskott.

2. Godkande de preliminara kostnadsprognoserna for verksamhetsaret 2015 - 2016 géllande tva
ordinarie styrelsemdten och att verkstallande tjanstemans flygbiljetter far belasta deras
resebudgetar for verksamhetsaret 2015 - 2016.

3. Godkande andring av policyn sa att det inte langre kravs att hotellrakningen ar i
distriktsguverndrens namn.

4. Godkinde dndring av termen: “Revisionsstadgar” i kapitel IX till Erséttningspolicy for
distriktsguverndrer”.

5. Andrade policyn sé att granskning av femariga prognoser av kommitté for finanser och
huvudkontorets verksamhet gors vid det sista ordinarie styrelsemotet istallet for styrelsemotet
i oktober/november.

LCIF

1. Valde Perry Capital Management/Callan Associates som LCIF:s oberoende
investeringsradgivare fran 1 april 2014.

2. Nominerade tre individer till den humanitéra utméarkelsen 2014, det slutgiltiga valet kommer
att goras av den internationella presidenten.

3. Delade ut ett anslag pa USD 200 000 till stod for ett pilotprojekt om mikroforetag
tillsammans med Chaudhary Foundation och Lions i Nepal.

4. Godkande en utokningsplan for LCIF:s utvecklingsfunktion i Indien, och inkluderade medel
pa USD 184 000 i LCIF:s budget till stod for dessa aktiviteter.

5. Godkande medel pa USD 147 158 for multipeldistrikt 107 (Finland) till stod for en
utvarderingsstudie av Lions Quest i Europa.

6. Utsag Dr. Yuichiro Ogura att besatta den ej tillsatta posten som rdstberattigad medlem i
SightFirsts radgivande kommitté.

7. Andrade LCIF:s verksamhets- och policymanual for att uppdatera rostratten for tekniska
medlemmar i SightFirst radgivande kommitté.

8. Beviljade 79 standardanslag, internationella assistansanslag och Core 4 anslag pa totalt USD
3771 227.

9. Bordlade sex anstkningar och avslog en ansokan.

10. Godkande ett, av styrelsens styrt, Core 4-anslag pa USD 66 000 till mammograficentret vid
M.P. Shah Hospital i Nairobi, Kenya.

11. Godkande foljande atgarder for kontroll av anslagsmedel:
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12.

13.
14.

e Begarde att distrikten 317-E, 323-G1 och 325-A1 skulle skicka in begarda
anslagsrapporter till LCIF senast 30 juni 2014. Férsummelse harvidlag kommer att
resultera i att alla LCIF-anslagsansokningar stoppas tills en tillfredsstéllande rapport
kommer in eller utbetalade anslagsmedel betalas tillbaka.

e FOrlangde sista datum for tillfredsstallande 6verforing av anslag 10907/321-C2 till 30
juni 2014.

e Begarde att distrikten 305-S2, 315-A2 och 322-D betalar tillbaka katastrofmedel pa
respektive beloppen USD 5 000, USD 5 000 och USD 7 305 senast 30 juni 2014.
Forsummelse harvidlag kommer att resultera i att alla LCIF-anslagsansokningar fran
dessa distrikt stoppas fram till och med den 31 december 2016.

e Begarde att distrikten 323-B, 316-H och 323-E1 skickar in tillfredsstallande
slutrapporter eller betalar tillbaka katastrofmedel pa beloppet USD 5 000 vardera per
30 juni 2014. Foérsummelse harvidlag kommer att resultera i att alla LCIF-
anslagsansokningar fran distriktet stoppas fram till och med den 31 december 2016.

Reviderade sista datum for aktuellt stopp av alla anslagsbegéranden fran distrikt 318-B till
31 december 2014.

Andrade LCIF:s stadgar med mindre revideringar i avsnitten for tjansteman och kommittéer.
Andrade LCIF:s verksamhets- och policymanual enligt foljande:

e Mindre revideringar i avsnitten for tjanstemén och kommittéer ska inkludera text for
posten som assisterande kassor.

e Ytterligare text i avsnittet ekonomisk planering ska aterspegla aktuell praxis for
stiftelsens utgifter.

e Reviderade texten i avsnittet uppgifter och filer sa att den ar konsekvent med policyn
for sparade uppgifter.

LEDARSKAPSKOMMITTE

1.

Reviderade policyn relaterad till utvecklingsinstitut for instruktorer, sa att den endast tillater
kvalificerade sokande som &r distriktsguverndrer att delta om det finns platser dver. Tréader i
kraft 2014-2015.

Andrade GMT- och GLT-strukturen. Med start 2014 — 2015 ska posterna som GMT
multipeldistriktskoordinatorer och GLT multipeldistriktskoordinatorer bara finnas i
multipeldistrikt tilldelade ett GMT-/GLT-omrade eller specialomrade som bestar av tva eller
fler multipeldistrikt. I multipeldistrikt tilldelade ett GMT-/GLT-omrade eller specialomrade
som bestar av farre an tva multipeldistrikt, ska GMT-/GLT-omradesledare eller GMT-/GLT-
specialomradesradgivare iklada sig géllande ansvarsomraden pa multipeldistriktsniva.

KOMMITTEN FOR MEDLEMSUTVECKLING

1.
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Godkande villkorat medgivande for Férenade Arabemiraten att bli ett nytt Lions-land efter
insdndande av skriftliga godkannanden, charteransékningar, betalade avgifter och
genomfdrande av registrering av landet.

Andrade kapitel XVIII, stycke C.4 (XVIII-7) av styrelsens policymanual med tillagget:
”Utsedd huvudman i hushallet &r inte berdttigad till andra avgiftsrabattsprogram.” 1 slutet av
stycket.



3.

4.

Ersatte "Team for medlems- och klubbtillvixt” med ”Team for medlemstillvaxt och bildande
av nya klubbar” i kapitel X, stycke 1.(3.) (X-16), punkt 1.3., av styrelsens policymanual.
Lade till ”Den internationella koordinatorn for familjemedlemskap och kvinnligt
medlemskap ska samarbeta med GMT- och GLT-koordinatorerna och stédja kvinno- och
familjekommittéer, utifran anvisningar av internationella presidenten och distrikts- och
multipeldistriktsspecialister.” till kapitel X, stycke 1.(3.) i den internationella styrelsens
policymanual. Andrade aven Kkapitel 1X, stycke O.(2.)(a.) i den internationella styrelsens
policymanual genom att 14gga till ”och internationella koordinatorn for familjemedlemskap
och kvinnligt medlemskap” efter internationella koordinatorn™.

Bestdmde att det i Stadgar och arbetsordning for lionklubb, artikel 111, avsnitt 4, stycke (1),
ska std “(1) Skicka manatliga och andra rapporter till organisationens internationella
huvudkontor med sadan information som kan efterfragas av styrelsen for denna
organisation”.

KOMMITTEN FOR PUBLIC RELATIONS

1.

2.

Okade den arliga donationen till Lions Float, Inc., till USD 50 000 och 6kade donationen till
Lions Float, Inc., for verksamhetsaret 2016 - 2017 till USD 100 000.

Andrade rangordningen och placerade regionala LCIF-koordinatorer och GMT-/GLT-ledare
omedelbart efter tidigare internationella direktorer, och placerade multipeldistriktsordférande
och koordinatorer (inklusive LCIF, GMT och GLT) omedelbart efter narmast foregaende
distriktsguvernor.

Andrade forstapriset i tavlingarna for internationella webbplatsen och internationella
nyhetsbrevet fran plakett till diplom.

Andrade kapitel XX av styrelsens policy for att aterspegla tidigare borttagna Internationella
tavlingar.

KOMMITEEN FOR SERVICEAKTIVITETER

1.

2.
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Utndmnde mottagare av Topp tio-utmarkelsen for ordférande for ungdomsléager och
ungdomsutbyte 2012-2013.

Andrade den internationella styrelsens policy avseende sammansattnings- och
nomineringskrav for leoklubbsprogrammets radgivande kommitté for att bli av med kroniska
vakansproblem.

Mer information om alla ovanstaende resolutioner finns tillganglig pa LCI:s webbplats
www.lionsclubs.org eller kontakta internationella huvudkontoret pa 630 571 5466.




