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GLOBALT ARBETSTEAM 
 

Klubbens ordförande (klubbpresident)  
 
Översikt över 
uppdraget 
 

Som klubbpresident kommer du att vara klubbens ordförande för det globala 
arbetsteamet.  Du kommer säkerställa att klubbens GLT, GMT och GST ordförande 
samarbetar och genomför planer för att utveckla kunniga ledare, stärka medlemmarna 
och utöka klubbens humanitära hjälpinsatser. Dina handlingar leder klubbens arbete i 
att framgångsrikt genomföra planen för medlemstillväxt under MISSION 1.5 och att de 
mål som fastställts uppnås och implementeras. 
 

Insatser för 
framgång 
 

• Engagerar sig i organisationens övergripande syften och mål för MISSION 1.5, 
vilket inkluderar att uppnå de regionala medlemsmål som fastställts. 

• Stödjer en årlig plan för medlemstillväxt enligt definitionen i MISSION 1.5 i 
samarbete med klubbens medlemsordförande.  

• Säkerställer att medlemmar inrapporteras, följer klubbrapporter och 
inrapporterar framsteg och utmaningar vid telefonmöten med zonordförande. 

• Säkerställer att kvalificerade lionledare utses och inrapporteras på posten 
klubbens marknadsföringsordförande samt på posterna som ingår i det globala 
arbetsteamet, (klubbens serviceordförande (GST), klubbens 
medlemsordförande (GMT) och klubbens vice president (GLT)).  

• Bidrar till att behålla medlemmar genom att skapa en harmonisk klubbatmosfär 
och säkerställer att klubbmedlemmarna känner sig som en del av lionfamiljen 
samtidigt som de hjälper det lokala samhället. 

• Uppmuntrar till deltagande i ledarskapsutbildningar och utvecklar en 
successionsplan. 

• Är en aktiv medlem i distriktsguvernörens rådgivande kommitté i den zon 
klubben tillhör, för att lära sig mer och berätta om bästa arbetssätt. 

• Delar med sig av framgångar, möjligheter och behov till klubbtjänstemännen, 
det globala arbetsteamets medlemmar i distriktet samt LCI:s personal.   

• Samarbetar med sitt team för att genomföra relevanta seminarier, evenemang 
och projekt om MISSION 1.5 vid klubbmöten, zonmöten, distriktsmötet och 
distriktsutbildningar. 
 
 

Mäta 
framgång 
 

I slutet av varje verksamhetsår: 
 

• Stödjer klubbens nettomedlemstillväxt enligt definitionen i MISSION 1.5, vilken 
inkluderar fadderskap för minst en ny medlem. 

• Genomför minst en medlemskampanj mer än vad som genomfördes förgående 
år. 

• Kontaktar minst två tidigare medlemmar om att återvända till klubben. 
• Säkerställer att ett informationsmöte för nya medlemmar genomförs och att alla 

nya medlemmar deltar.  
• Säkerställer att inkommande klubbtjänstemän deltar i utbildning för 

klubbtjänstemän. 
• Implementerar minst ett serviceprojekt eller insamlingsevenemang tillsammans 

med en lokal leoklubb eller ungdomsorganisation.  
 

Rapportering  
 

• Det globala arbetsteamets ordförande i klubben (klubbpresidenten) rapporterar 
till klubbtjänstemännen och styrelsen samt det globala arbetsteamets 
ordförande i distriktet (distriktsguvernören). 

  




