GLOBAL ACTION TEAM

Clubvorsitzende/r (Clubprasident/in)

Aufgabenbeschreibung Als Clubprésident/in sind Sie gleichzeitig Clubvorsitzende/r des Global Action
Teams (GAT). Sie werden sich darum kiimmern, dass die GLT-, GMT- und
GST- Beauftragten lhres Clubs zusammenarbeiten und Plane umsetzen, damit
kompetente Flhrungskrafte entwickelt, die Mitgliedschaft gestarkt und die
humanitare Hilfe des Clubs ausgebaut werden. lhre MalRhahmen bestimmen
den Weg lhres Clubs, durch die der Erfolg bei der Umsetzung des MISSION
1.5-Plans fur das Mitgliederwachstum, die Implementierung und das Erreichen
der festgelegten Ziele gewahrleistet wird.

MaRnahmen, die Erfolg
zeitigen

Messung
des Erfolgs

Verpflichtet sich dem organisationsweiten Ziel und den Zielvorgaben
von MISSION 1.5, wozu auch das Erreichen der festgelegten
regionalen Mitgliedschaftsziele gehort.

Unterstitzt in Zusammenarbeit mit dem Clubbeauftragten fir
Mitgliedschaft einen jahrlichen Plan fur das Mitgliederwachstum, wie in
MISSION 1.5 festgelegt.

Sorgt dafir, dass die Clubdaten eingegeben und verfolgt werden und
berichtet Uber Fortschritte und Probleme bei der Riicksprache mit der
Zone Chairperson.

Sorgt dafiir, dass qualifizierte Lions-Fiihrungskréfte fir die Amter des
bzw. der Marketingbeauftragten und des Globalen Aktionsteams
ernannt und gemeldet werden (Clubbeauftragte/r fir Hilfsprojekte,
Clubbeauftragte/r fir Mitgliedschaft und stellvertretende/r
Clubprasident/in, der bzw. die gleichzeitig Clubbeauftragte/r fir
Flhrungskrafteentwicklung ist).

Unterstutzt die Mitgliederbindung durch die Schaffung einer
harmonischen Clubatmosphéare (damit sich die Clubmitglieder als Teil
der Lion-Familie fuhlen, wahrend sie sich in der ortlichen Community
engagieren).

Motiviert zur Teilnahme an Fuhrungsschulungen und entwickelt einen
Nachfolgeplan.

Ist aktives Mitglied des beratenden Distrikt-Governor-Ausschusses in
der Zone, in der sich der Club befindet, um bewahrte Praktiken zu
erlernen und auszutauschen.

Informiert Clubamtstrager, Mitglieder des Distrikt-GAT und LCI-
Mitarbeiter Uber Erfolge, MAglichkeiten und Bedurfnisse.

Arbeitet mit seinem Team zusammen, um relevante MISSION 1.5-
Seminare, -Veranstaltungen und -Projekte wahrend Club- und
Zonentreffen, Versammlungen und Distriktschulungen durchzufuhren.

Am Ende jedes Lions-Jahres:

Unterstitzt das Nettomitgliederwachstum des Clubs, wie in MISS/ION
1.5 definiert, einschlieBlich der Férderung von mindestens einem
neuen Mitglied.

Fahrt in der Community mindestens eine Kampagne zur
Mitgliedergewinnung mehr als im Vorjahr durch.

Wendet sich an mindestens zwei ehemalige Mitglieder bzgl. ihres
Wiedereintritts in den Club.
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e Sorgt dafir, dass Orientierungsveranstaltungen fir neue Mitglieder
stattfinden und dass alle neuen Mitglieder daran teilnehmen.

e Gewahrleistet die Teilnahme antretender Clubamtstrager an
Schulungen fir Clubamtstrager.

e Setzt zusammen mit einem lokalen Leo Club oder einer
Jugendhilfeorganisation mindestens ein Hilfsprojekt oder eine
Spendenaktion um.

Berichterstattung o Der/die Clubvorsitzende des Global Action Teams (Clubpréasident)
erstattet den Clubamtstragern, dem Vorstand und dem
Distriktvorsitzenden des Global Action Teams (Distrikt-Governor)
Bericht.
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