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GST Area Leader

Wir bedanken uns, dass Sie sich entschlossen haben, dem Global Service Team im ersten Jahr
seines Wirkens beizutreten! Wir freuen uns, dass Sie die Position des GST Area Leader
ubernehmen werden. Wir bieten Ihnen ein paar wichtige neue und optimierte Mallnahmen, die
fiir die Umsetzung lhrer Jahresziele hoffentlich hilfreich sein werden. Eine dieser Malinahmen
ist die Konzipierung eines Entwicklungsplans fur das Jahr Ihrer Amtszeit. Dies wird nicht nur der
weiteren Entfaltung Ihrer Fiihrungsfahigkeiten dienlich sein, sondern ist dariber hinaus mit ein
paar Verfahren gekoppelt. Sie werden lhren Entwicklungsplan online bei einer eigens fiir diesen
Zweck eingerichteten Website einreichen kénnen. Beachten Sie bitte, dass Sie durch
Einreichung lhres Plans den Erhalt der Betriebsbudgets durch Ihre Multidistrikt- und
Distriktkoordinatoren in die Wege leiten. Auf dieser Site kdnnen Sie im Laufe des Jahres auch
Ihre Fortschrittsberichte eingeben.

In dieser Rolle kénnen Sie zwar vielfdltige MaBnahmen ergreifen, doch finden Sie nachstehend
mehrere Zielvorschlage flr lhre Amtszeit, die Sie dabei unterstiitzen werden, wahrend lhres
Wirkens einen moglichst groRBen positiven Einfluss auszutiben.

Gebiet

Ziel Nr. 1: Stellen Sie sicher, dass alle Multi-Distrikte in Ihrem Gebiet einen GST-
Multidistriktkoordinatoren ernennen.

Ziel Nr. 2: Stellen Sie sicher, dass alle GST-Multidistriktkoordinatoren und
Governorratsvorsitzenden in lhrem Gebiet mit dem neuen LCI-Hilfeleistungsrahmen und
unserem globalen Anliegen, Diabetespravention und -behandlung, vertraut sind.

Ziel Nr. 3: Unterstlitzen Sie GST-Multidistriktkoordinatoren bei ihrer Aufgabe, die Meldung von
Hilfsprojekten Gber MyLCl auf Clubebene zu steigern.

Ziel Nr. 4: Stellen Sie GST-Multidistriktkoordinatoren Informationen und Ressourcen zur
Verfiigung, um den Anteil der von Clubs durchgefiihrten praktischen Hilfsprojekte mit
besonderem Fokus auf Hilfsbereiche, die auf die Centennial Service Challenge und den neuen
Hilfeleistungsrahmen ausgerichtet sind, zu erhéhen.

Ziel Nr. 5: Unterstlitzen Sie GST-Multidistriktkoordinatoren bei ihrer Aufgabe, die Durchfiihrung
von Diabetes-Projekten auf Club-, Distrikt- und MD-Ebene zu fordern.

Ziel Nr. 6: Fordern Sie die Nutzung der MyLion-App (sofern verfligbar) bei der Planung und
Durchfiihrung von Hilfsprojekten.



