
幼獅計劃指南

鼓勵兒童和成人一起服務，並透過獅子會創
造一個終身的服務奉獻精神。
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恭喜成立幼獅計劃！
這個特別為兒童設計的計劃，將教導他們參與志願活動的樂趣，並指導他們一生都致力於幫助那
些有需求的人。 
啟動幼獅計劃顯示您對在獅子會中創建家庭友善環境之承諾。為做到這點，我們鼓勵分會思考將
幼獅納入您的分會會議、募款活動及服務方案之中。此指南提供一些納入幼獅的活動範例。 
您將有意想不到的機會擺在眼前，去幫助塑造這些年輕人對成為領導人的視野。義工服務幫助兒
童從不同的角度看世界，並教導他們同理心、同情心和責任感。幼獅是我們組織未來的青少獅和
獅子會員！ 



3

此計劃如何運作
幼獅為12歲以下的兒童，對服務
有興趣並對某特定獅子分會展現承
諾。 
當五個或以上的幼獅與獅子會分會
一起服務時，就可成立一個幼獅
會。幼獅會在一個獅子會規劃的活
動中可能負責某些任務，或可能甚
至規劃其自己的活動及舉辦其自己
的募款活動。若成立幼獅會，應指
定一位獅友會員為幼獅的聯絡員，
並在 MyLCI 中報告。  

重要事項
適當的監管：確保您的幼獅們在任
何時候都受到充分的監管。 
建議：國際獅子會建議每個幼獅計
劃活動應有兩位成人出席。查看地
方法律並向地方政府尋求建議，以
了解貴地區與孩童合作時所需的適
當規章制度。 
許可單：若家長任何一方未能陪伴
其孩子參加一次幼獅的外出活動，
需讓家長一方在許可單上簽字。
網站上可取得您能修改的可重製影
本。 
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規劃
仔細地籌劃您的幼獅計劃將是取得成功的最關鍵所
在。與家長和分會領導者討論，了解孩童和分會的
需求。調整幼獅活動以符合幼獅、獅友及家庭成員
的生活方式和需求。 

監管
幼獅們在會議中以及外出公共場所都需要有人監
管。請確保給每一個活動小組按照其人數的多少配
備足夠的監管人員。年幼一些的兒童需要配備更高
一些的成人與兒童的比例。當離開會場外出時，不
管是出郊活動還是進行一個服務活動或募款活動，
請確保那些負責監管的人清楚了解幼獅成員是他們的責任。  

期望
在第一次會議上，與您的幼獅們定下其行爲的預期目標。當孩童們完全明白我們對他們的期望
時，他們會有突出的表現，無論是在行爲上還是在對活動的承諾上。 
會議期間，考慮讓幼獅參與有關年度目標及期待的決策制定。孩童們通常對他們所幫忙設立的界
限反映良好。清楚說明如果他們不按照這個小組的規則將會怎樣。要保證對幼獅們的行爲處理的
一致性 ─ 表揚他們做得好的工作，若不遵守規則，則要承擔後果。  

責任
幼獅計劃的一項重要内容是，給予參與者適當程度的責任。如果您不能按照兒童的年齡給予其適
當的活動，他們將會感到厭倦而沒有興趣投入志願活動。另一方面，如果他們被授予過多的責
任，他們將會產生挫折感。 
孩童們若能被授予合適其程度的責任，將會不斷學習、蓬勃發展。您要鼓舞和激勵他們，並向他
們展示，幫助那些有需求的人有多大的樂趣。為您的幼獅選擇適當程度的責任配給，將對您的計
劃取得成功有很大的幫助。

成功的關鍵
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領導
可以給孩童領導幼獅會員的責任。考慮提拔一位幼獅會員來領導會議或活動。例如，會員能輪流
主持特定責任，如點名或決定該週的活動。   

對於屬於幼獅會的幼獅，或您與較年長的孩童合作，您可在合適時，選擇或指派分會幹部。某些
角色和職責包括：
會長：領導分會會議、與獅子分會幹部開會、提供進度更新
副會長：共同領導分會會議、撰寫分會活動報告、在會長缺席時代表分會
秘書：記錄分會的會議記錄、點名
方案協調員：領導或管理方案、向分會報告進度 

每個角色都應由分會的一位獅子會員來支持。  

幼獅會聯絡人

建立幼獅會的獅子分會應指派一位獅子會員為幼獅會的聯絡人。此人應為正常獅友，可以是幼獅
的父母或有興趣的獅子會會員。此聯絡人促進幼獅會員的興趣、幫助計劃會議及活動，並向獅子
分會報告。  

激勵
您對幼獅參與的熱忱和不斷的鼓勵將有助於保持團隊對服務有正向的態度且感到興奮。 
許多孩童對視覺表揚也反應良好。如果您的組員需要額外的激勵，您可以試著建一個出席記錄的
貼紙表格。對於年齡較小的成員，可以 (使用印有圖案的) 貼紙作爲獎勵。對於較年長的孩子，
把他們幫助有需求人士所花的時間登記在表格上，將會是一個很好視覺表現，説明他們對其他人
的生活產生了影響。出席證書或在獅子分會會議時進行表揚也是很好的激勵工具。  

引發聯想
幫助孩子們把他們的義工經驗聯想到他們自己的實際生活，從而提高他們對學到東西的理解，並
培養其同情心。在任何適當的時候，詢問他們對一項活動有何感受，或者是否引起對他們所從事
的相關事務的聯想。您收到的某些答案可能有點離題，但給他們時間解釋並找到其連結。
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活動
幼獅能以許多方式服務。獅子分會應決定幼獅是否主要跟著獅友們服務、發展其自己的活動，還
是兩者都可！透過在獅子會會議時為幼獅安排活動，或將他們納入貴分會的服務方案中。服務方
案期間，獅友應指派幼獅符合其年齡的責任。應鼓勵幼獅分享其經驗，或讓他們有自己的會議時
間，以了解對分會重要的特定志業。會議活動可包括： 

•	 了解獅子分會代表性方案的歷史或社區的需求。
•	 了解世界其他國家民眾的需求。
•	 與其他幼獅或獅子會會員聯繫並探索共同的興趣。
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若適合，幼獅們也可計劃自己的服務方案。詢問幼獅對他們什麼是
重要的，請他們擴展自己的想法，找出他們可以幫助的方式。 
 
以下是幼獅可作為服務方案的活動範例。 

•	 救濟飢餓 
	 • 收集或製作可捐贈給地方庇護所或食物銀行的物品。 
	 • 整理獅子分會所收集到的捐贈物品。

•	 環保 
	 • 收集玻璃、塑膠或其他可回收的物質，並將其交給回收場。 
	 • 清掃公園及植樹或種花，以美化一個區域。

•	 視力 
	 • 學習手語或點字，幫助提升社區的意識。 
	 • 了解支持有視覺障礙民眾的社區合作夥伴。

•	 兒童癌症 
	 • 訪問地方醫院並帶玩具或禮物籃給有需求的兒童。 
	 • 舉辦玩具捐贈活動。

•	 糖尿病 
	 • 了解食物中的糖，並教導健康點心的食譜。 
	 • 為獅子會健步活動製作宣傳海報。

 

透過在貴社區中建立幼獅計劃，您正幫助引導我們組織最年
輕的義工，並啟發服務的年輕世代。
若您對幼獅計劃或此指南中的細節有任何問題，請與我們聯
絡。



如需更多有關幼獅計劃的 
資訊和指南，請聯絡：

會員發展司	
國際獅子會 

300 W 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523 

電子郵件：membership@lionsclubs.org 
 

lionsclubs.org/Cub
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