
執行摘要 
國際理事會會議 

美國夏威夷州威可洛亞 
2022 年 4 月 22-25 日 

 
審計委員會 
 

• 本委員會收到了國際獅子會內部審計部的最新消息，並將後續追蹤且監督行動計

劃。  
  

憲章及附則委員會 
 

• 駁回了 3231-A3 區（印度）提出的對國際理事背書的投訴，確認 Pankaj Mehta 為该

副區正式背書候選人。  
• 駁回了 3234-D2 區（印度）提出的第一副總監選舉投訴，確認 2022-2023 年度第一

副總監職位空缺，並將根據空缺填補程序填補該職位。 
• 駁回了第 3234-D2 區（印度）提出的第二副總監選舉投訴，確認 Sunil Checker 為

2022-2023 年度第二副總監。 
• 駁回了第 322-G 區（印度）的第二副總監選舉投訴，並確認 Seema Goenka 為 

2022-2023 年度的第二副總監。 
• 批准了對第二十五章爭議解決程序的更改，以與當前做法保持一致。 

 
年會委員會 

 
• 批准了對現場出席 2023 年國際年會的註冊費時間表的調整，提高了成人註冊費，

並延長了獅友獲得早期和常規註冊費折扣的時間。 
• 批准了 2023 年美國馬薩諸塞州波士頓國際年會飯店安排。 
• 批准了對 LCI理事會政策第八章中的表述進行更新，以使選舉相關政策與當前實

踐保持一致。 
 

區及分會服務委員會 
 

• 更新了 2022-2023 財務年度的分會傑出獎和區傑出獎。  
• 任命了 2022-2023 財務年度指派協調獅友。   
• 更新了標準版區憲章和附則中對第一和第二副總監提名表格樣本的要求。 
• 更正了標準版複合區憲章中一處對國際憲章的引用。 
• 更新了總監費用報銷政策。 
• 更正了理事會政策手冊第九章中列出的區和複合區主席和協調員職位列表。 
• 修訂了有關協調獅友的政策，以明確與協調獅友服務於區及未定區的地區時的有關

選擇和費用。 
• 修訂了標準版分會憲章和附則中分會行銷主席的職位。 
• 在標準版區憲章和附則中增加了區行銷主席和區全球推廣協調員的職位。 
• 在標準版複合區附則中增加了複合區行銷主席的職位。  
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財務及總部運作委員會 
 

• 批准了 2022 年 7 月至 2026 年 6 月期間的估計資本項目、維護和為員工生命和安全

進行的維修、建築的可持續性和強化，預計現金支出約 870 萬美元。 
• 批准了 2021-2022 年度第四季度之預測，反映為赤字。 
• 修訂了理事會政策手冊第十二章附錄 B。 
• 修訂了理事會政策手冊第二十一章附錄 B。 

 
領導發展委員會 
 

• 確認了將於 2022 年 6 月 23 日至 24 日在蒙特婁舉辦的第一副總監/當選總監研習會的時間

表。 
• 批准了一次性的例外政策，為 2022 年國際年會第一副總監/當選總監研習會助理及其成人

同伴報銷酒店和差旅費。 
• 批准了 2022-2023 年第一副總監/當選總監研習會的課程計劃和日程表。 
• 修訂了理事會政策，向第二和第一副總監所需的培訓主題列表中添加了由青獅獅友聯合主

持的青少獅和青獅獅友計劃（從 2023-2024 財務年度有關培訓開始）。 
• 批准為 2022-2023 年的領導力發展預算撥款 500,000 美元，以便在每個憲章區提供一個第

三國際學院。 
 
長期計劃委員會(2022 年 1 月會議報告) 
 

• 聽取了國際獅子會策略計劃的最新進展。 
• 討論了總監的角色以及對培訓和發展計劃的修訂。   
• 審核了即將上任的國際總會長的主題和訊息。  
• 審核了透過行銷智囊團獲得的經驗教訓，以及在分會級別培養行銷技能、信心和能

力的方法。  
• 討論了 201 複合區的提案，為獅子會道德規範添加環境領域的內容。 

 
 
行銷委員會 
 

• 審查了公關撥款計劃，並認可了此倡議受歡迎度增加。批准了增加 2022-2023 年度

公關撥款計劃的預算。  
• 審查並批准了 Pasadena 獅子分會提交的 2023 年玫瑰遊行贊助提案。 
• 審查並批准了未來三年的「桃子碗」贊助計劃。  
• 審查並批准了對明尼蘇達荒野隊的贊助計劃「與荒野一起的獅子日」及其支持預

算。  
• 審查並批准了執行幹部公共關係計劃及其相關預算，以便在差旅期間為執行幹部提

供新聞報導支持。 
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• 批准了對理事會政策手冊第十六章 B.4 節的修改。將「不得用於任何其他目的」替

換為「將用於資助編輯、製作和運輸成本」。並將「或用於其他目的，例如公共關

係工作」替換為「或用於行銷和公共關係活動，」。 
• 批准了對理事會政策手冊第十九章國際規定的修改，增加「14 .協調獅友」緊隨

「13. 總監」之後，並相應地更改後續編號。 
• 批准了對理事會政策手冊第十六章第 A.4.h 段的修訂，刪除「尤其是其與百年慶典

相關」的語句，  
• 批准了對理事會政策手冊第十六章第 D.3 段的修訂，將「和」替換為「或」。  

 
會員發展委員會 
 

• 審查了獅子會國際策略計劃和青少獅會活動策略計劃實施的最新進展。  
• 加強了齊聚一堂計劃，以允許所有現有慈善組織從計劃中受益。 
• 審查了全球會員發展措施推出的進度更新，數據表明試行區取得了成功。 
• 增強了會員發展撥款，讓更多區獲得資助。 
• 審查並向會員司提供了 2022-2023 年計劃工作的回饋意見。 
• 加強了新分會發展研討會計劃，鼓勵顧問盡可能以虛擬方式舉辦研討會。 
• 審查了對 Poona 獅子分會的會員調查結果，並以會員類型濫用為由建議取消該分

會。 
• 審查並批准了一項提案，允許青少獅區和未定區的獅友通過全球行動團隊成功故事

獲得資金。 
• 創造了一個新的獎項，Jesse Robinson 會員成長獎杯。  

 
服務活動委員會 
 

• 決定擴大國際獅子會的阿富汗重新安置計劃，以包括除當前當地贊助模式之外的更

多服務機會。 
• 決定國際獅子會為想要支持烏克蘭撤離者的獅子分會提供訊息、資源和服務機會，

並準備在未來大型難民危機中提供更多的支持。 
• 審閱了服務報告，包括被服務人員的數量、服務活動數量以及報告活動的分會比

例。   
• 聽取了倡導活動的最新情況報告，包括聯合國獅子會日以及國會山獅子會日。   
• 討論服務計劃、LCI全球志業的發展，以及獅子會國際策略計劃的實施。  
• 聽取了 2020-2021 年「慈善為本」獲獎者的最新情況。 

 
科技委員會 
 

• 聽取了有關對 2022 年國際年會和選舉提供支持的最新進展。  
• 審查了當前 Salesforce 安裝的最新進展，以及 Salesforce Experience Cloud 的添加以

及用於 Salesforce Experience Cloud 的額外預算。   
• 審查了技術司 2021-2022 年第三季度的預算預測，及 2022-2023 年的擬議預算。   
• 聽取了有關隱私權舉措和通用數據保護條例（GDPR）的最新進展情況。  
• 審查了基礎設施計劃、合規性、網路安全和基礎設施改進方面的進展更新。   


