Denna arbetsbok har utformats for att leda dig och klubbens
medlemmar genom ett antal steg som hjalper er att upptacka nya satt
att férbattra klubbens verksamhet och éka ert stéd av MISSION 1.5.

ons International
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e Satta upp mal for varje bedémning
e Prioritera mal

Steg fyra: Sammanstalla planer

e Faststélla prioriteringar och mal
e Fdrbereda och planera foér féréndring

Steg fem: Genomféra och stddja forandring

e Genomfora planen och folja upp genomférandet
¢ Fortlopande rattelser och utveckling



forslag pa idéer att
genomfora program for
klubbkvalitet i1 din klubb

Nedanstaende steg ar perfekta for vice klubbpresidenter innan de inleder sitt &r. Samtidigt

som stegen &r viktiga for programmets framgangar kan programmet genomféras pa flera olika
satt. Fundera dver att genomfora ett steg vid varje méte eller genomfor en sarskild samling en
eftermiddag, for att g& igenom programmet. Instruktorens vagledning kan ge mer information.

En arbetssession

2 timmer eller mindre

Flera moten

30 minuter vid flera méten

Seminarium pa en halv dag

4 timmar eller mer. Vagledning for

instruktér och PowerPoint-presenta-

tion finns

En arbetssession for
att finna omraden som
kan férbéttras, fastlagga

Utvardera och planera
under flera moten.

Dela upp i arbetsgrupper
och diskutera utvarderingar
och mojliga l6sningar i detal.

som skulle kunna féra
klubben framat.

Alla medlemmar kanske
inte kan delta i alla
moten.

Beslut kan ta langre.

Beskrivning prioriteringar och ge
idéer till kommittéerna att
utveckla.

e Spara tid genom att dela e Dela ut arbetsbocker Dela ut arbetsbdcker till varje
ut arbetsbdcker i forvag Hill vid det férsta motet | medlem fére seminariet.
medlemmarna, s att de klubben. , )
kan lasa igenom dem. Diskutera genomférda

. e Diskutera varje utvarderingar och ge tid fill
T|ps e Diskutera idéer i klubben, utvardering under flera planering och malsattning.
for att faststélla omraden moten. Se instruktdrens vagledning
som kan forbattras eller ) ) for mer information.
fokuseras pa. * Ge uppdifter il ,
kommittéer fér planering
och genomférande.

e  Ger klubben mgjlighet att | e  Mojliggdr en mer Instruktdren kan nérvara, for
ge aterkoppling snabbt. fokuserad genomgang att erbjuda vagledning och

av varje utvardering svara pa fragor.

* Ger medlemmarna , under flera moten. , , o
mdjlighet att férbereda sig Mer tid att diskutera idéer

. infor motet i egen takt. e Kan enkelt passa och svara pé fragor.
Saker att tan- o in i medlemmarnas § , .
0 e Om det gors fér snabbt kalendrar. Langre tid att ga igenom
ka pa kan viktiga detaljer missas arbetsboken.

Det kan vara svart att fa
medlemmarna att delta, for
det tar fér mycket tid.




STEG

Forsta processen

Foérandring ar mycket viktig for varje klubb. Genom att forstd nuvarande
verksamhet, identifiera omraden som kan férbattras och gora insatser
for att uppna mal kan varje klubb bli annu battre! Denna vagledning
tilhandahaller fem unika steg att inleda férandring.

Utmarkt
ledarutveckling och
klubbverksamhet

Skapa ny energi i
klubben med nya
hjalpinsatser

Oka antal
medlemmar i
klubben

Informera om klubbens
framgangar i det lokala
samhillet

Ateruppliva klubben
med nya medlemmar

Ateruppliva klubben med nya
medlemmar

Vilka mdjligheter finns att 6ka antal
medlemmar?

Vilken ar klubbens plan om medlemsrekrytering?

Genomfér klubben meningsfulla
intagningsceremonier och tillhandahaller effektiv
information?

Uppmuntras medlemmarna att sta fadder for
nya medlemmar? Far de erkénsla?

Skapa ny energi i klubben med nya
hjalpinsatser

Ar klubbens hjélpprojekt relevanta for
hemortens nuvarande behov?

Ar medlemmarna entusiastiska och aktivt
engagerade i hjalpinsatserna?

Ar klubbens ledare mottagliga fér
medlemmarnas idéer om nya hjélpprojekt?

Har klubben ett "specialprojekt”?

Utmarkt ledarutveckling och
klubbverksamhet

Alla klubbtjansteméan

Deltar klubbens tjansteman i utbildning for
deras poster?

Deltar tjansteman och medlemmar i zonens/
regionens moéten?

Planeras och leds méten och evenemang pa
ett effektivt satt?

Alla klubbmedlemmar

Uppmuntras medlemmarna att inta
ledarposter?

Kommer medlemmarna regelbundet och
deltar i klubbens evenemang?

Agerar klubben i enlighet med Lions Clubs
Internationals etik?

Behdover ni 6vervaga format fér klubbens
moten?

Inbjuds medlemmarna att komma med idéer,
sa att de vet att deras asikter uppskattas?

Informera om klubbens framgangar
i det lokala samhallet

Ar klubben aktiv i sociala medier (Facebook,
Instagram, Twitter)?

Har klubben en sida i e-klubbhuset eller en egen
hemsida?

Ar klubbens medlemmar informerade om
utmaningar och evenemang?

Hur informerar klubben allmédnheten om sina
evenemang?




see | Faststalla behovet av
forandring genom att gora
viktiga bedomningar

Beddmningarna som foljer har utformats for att hjalpa klubbarna att faststélla omraden som kan
forbéttras och &r fokuserade pa& omradena i beddmningarna nedan. Varje beddmning innehéller ett
antal fragor som vagleder i diskussioner samt ett antal resurser som kommer att stédja klubbens
utveckling. Bedomningarna kan genomféras tillsammans i grupp eller pa egen hand. Notera att
den elektroniska versionen av denna arbetsbok innehaller lankar till material som kommer att skapa
framgang inom varje omréade.

Bedomning 1: Ateruppliva klubben med nya medlemmar

Besvara bada fragorna nedan

Hur ofta ar detta sant? Ar det viktigt?

Léas pastaendena nedan och . . o Mycket
dna Alltid Sillan Inte viktigt Ganska viktigt
rangort eller Ibland eller (Ej tillamp- i viktigt o “L 9
oftast aldrig ligt) viktigt celladies
lemskap

Vi behdver fler medlemmar som kan stddja
vara projekt

Var klubb soker aktivt efter nya medlemmar

och rekryterar dem pa ett framgangsrikt
satt

Rekryteringsinsatser uppmarksammas

Var klubb uppskattas av och rekryterar
yngre medlemmar

Var klubb uppskattas av och rekryterar
familjer

Var klubb rekryterar samhéllsledare som
kan hjélpa véara projekt att utvecklas

Nya medlemmar valkomnas och involveras
omedelbart i aktiviteterna

Nya medlemmar deltar i en meningsfull
intagningsceremoni

Nya medlemmar far en sérskild information
som &ar engagerande och informativ

Informationen fér nya medlemmar
genomfors inom de férsta 90 dagarna

Min klubb &r mycket valkomnande och far
mig att kdnna samhdrighet

Jag planerar att vara aktiv medlem i klub-
ben under en éverskadlig framtid




1. Vilka insatser kan klubben goéra for att rekrytera medlemmar?

2. Hur kan klubben halla medlemmarna intresserade och engagerade i vara aktiviteter?

3. Om man téanker pa de medlemmar som har lamnat var klubb... Vad kunde ha gjorts annorlunda, for
att halla dem aktiva och engagerade?

Vem eller vilka kdnner du som skulle vara intresserade av att stédja klubbens insatser pa ett aktivt
satt?

Namn:

Kontakt:

Tillgangliga resurser

Handbok fér klubbens medlemsordférande
Denna handbok beskriver roll och ansvar fér klubbens medlemsordférande samt ger praktisk vagledning for
att rekrytera och behalla medlemmar.

Informationshandbok fér nya medlemmar
Denna handbok understryker betydelsen av information och att kdnna samhérighet samt ger forslag pé olika
satt att utbilda och engagera nya medlemmar i meningsfulla aktiviteter.

Vagledning i att tillgodose medlemmarnas intressen
Denna vagledning beskriver en process i tre steg som hjalper till att tillgodose medlemmarnas och ger tips
om vanliga hinder géllande medlemstrivsel.

Bara fradga! Handbok for rekrytering av nya medlemmar
Denna handbok ar utformad for att vagleda er klubb igenom processen att rekrytera nya medlemmar och
hantera klubbtillvaxt effektivt.



https://www.lionsclubs.org/resources/79882329
https://www.lionsclubs.org/resources/79882832
https://www.lionsclubs.org/sv/v2/resource/download/79882299
https://cdn2.webdamdb.com/md_UhE0VK99ipp1.jpg.pdf?v=1

Beddmning 2: Skapa ny energi i klubben med nya hjalpinsatser

Besvara bada fragorna nedan

Hur ofta ar detta sant? Ar det viktigt?

Léas pastaendena nedan och . . - Mycket
dna Alltid Sillan Inte viktigt Ganska viktigt
rangon eller Ibland eller (Ej tillamp- ans Viktigt . V"
: . viktigt for mitt med-
oftast aldrig ligt)
lemskap

Vér klubb erbjuder ménga majligheter till
meningsfulla och konkreta hjéalpprojekt

Vara hjélpinsatser genomfors vél och jag
tillbringar gérna min tid dar

Vara hjélpinsatser far mig att kdnna att jag
gor nagot for att hjélpa andra

Vara hjalpinsatser attraherar nya
medlemmar till var klubb

Var klubb &r involverad i distriktets och/eller
multipeldistriktets projekt

Det &r viktigt att vara projekt tillgodoser
behov i det lokala samhéllet

Jag kan se den péverkan véra projekt har

Alla medlemmar har mojlighet att inta
ledarroller i vara projekt

Var klubbs bidrag till att forbattra samhallet
ar betydande

Var klubb samarbetar med andra orga-
nisationer och/eller foretag for att starka
resurserna

Var klubb samarbetar med andra
organisationer, féretag och andra, for att
starka resurserna

Var klubb kanner till och anvander anslag
som kan sokas hos LCIF

Var klubb kénner till och anvander resurser
om projektplanering som kan erhallas fran
Lions Clubs International

Var klubb bjuder in leomedlemmar och
andra unga att hjalpa till

Var klubb samlar in pengar pa ett effektivt
satt, vilket stodjer aktiviteter och projekt



1. Har du nagra forslag rérande ovanstdende fragor eller idéer om hur vi kan forbattra vara hjélpinsatser?

2. Vilket &r ditt favoritprojekt eller favoritaktivitet?
Varfor?

3. Vilket projekt eller aktivitet gillar du allra minst?
Varfor?

4. Vilka nya projekt bor 6vervagas?

5. Finns det nuvarande projekt som bdr avslutas eller férandras?

Tillgangliga resurser
Resan i hjalpinsatser

Resan i hjalpinsatser har inriktningen att leva val och hjélpa till pa ett bra satt samt att géra verklig skillnad
som maéanniskor kan se och k&nna. Den omfattar fyra enkla faser: Lara, upptécka, agera och fira. Vi dlskar
dessa ord, for de dvertraffar organisationens former. De har inga grénser. De &r sjélva karnan for Lions och
Leos. Om de senaste 100 aren har lart oss nagot ar det att nar vi utfor hjalpinsatser lar vi oss nagot och
tanken &r att vi aldrig ska sluta. Hjalpinsatser &r var resa. Lat oss utforska den tillsammans.

Barncancer Diabetes Katastrofhjalp Miljén Humanitara Hungersnod Syn Ungdomar
insatser

A RUNE AR

Verktygsldda om hjalpinsatser: Passionerad for hjalpinsatser, men osaker pa var du kan bérja? Séker
du efter ny insikt att inspirera din klubb? D& har du kommit ratt. Verktygsladdan om hjélpinsatser innehaller
resurser utformade att hjélpa dig att bedéma, positionera och aktivera din klubb for storre paverkan.

Planering av serviceprojekt: Dessa ar anvandbara verktyg som hjdlper klubbarna att inleda eller fortsatta
hjéalpinsatser som stodjer vara globala fragor. Det finns mer an 20 unika planeringsvégledningar. Varje
projektplanerare innehaller:
o Oversikt dver projekt
Planering av uppgifter
Planering av frivilliga
Checklista fér planering
Arbetsblad fér budget
Planering av paverkan



https://lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey
https://lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-journey/service-toolkit
https://lionsclubs.org/sv/start-our-approach/service-launchpad/results

Beddmning 3: Utmarkt ledarutveckling och klubbverksamhet

Besvara bédda fragorna nedan

Hur ofta ar detta sant? Ar det viktigt?

Léas pastaendena nedan och . . o Mycket
d Alltid Sillan Inte viktigt Ganska viktiat
rangorana eller Ibland eller (Ej tillamp- ans Viktigt . Vg
. . viktigt for mitt med-
oftast aldrig ligt) lemskap

Klubben uppmuntrar alla medlemmar att
inta ledarposter

Klubbens tjansteman haller medlemmarna
informerade om beslut

Klubbens beslut ar inkluderande, rattvisa
och transparenta

Mobten och evenemang &r valplanerade och
kommunicerade

Méten &r trevliga och produktiva.

Teknologi anvands for att hjélpa klubben att
drivas effektivt

Min klubbs forvantningar pa mitt
engagemang ar rimliga

Distriktets ledare stddjer klubbens
verksamhet och aktiviteter pa ett effektivt
satt

Medlemmarna uppméarksammas fér sina
insatser

Medlemmarna kénner sig engagerade och
att deras engagemang ar val anvand tid

Klubben ar dppen infér nya idéer och de
genomfors ofta

Jag ar ndjd med hur klubben drivs

Min klubb ger mdjligheter till att bilda
natverk, vilket ar till nytta bade for mig
personligen och i mitt yrke

1. Har du nagra fragor om verksamheten i din klubb?
2. Vilka forbattringar kan goéras?

3. Vilka férandringar skulle gora ditt deltagande mer meningsfullt?



4. Finns det konflikter i klubben? [ |Ja [ |Nej

Om ja, hur kan denna konflikt undvikas eller minimeras?

5. Behover klubben mer kommunikation mellan medlemmarna?

Hur?

6. Om du kunde forandra en sak, vad skulle det vara?

[ JJa [ INej

Tillgangliga resurser

Standardstruktur i klubb Ett enkelt
organisationsschema som visar hur de flesta
lionklubbar organiserar poster och kommittéer.

Normalstadgar och arbetsordning for

lionklubb: Dessa stadgar och arbetsordning
baseras pa basta arbetssatt, men kan anpassas for
att passa behov i varje klubb.

E-bo6cker for klubbtjansteman Lankar
till specifik information om varje post, sa att

klubbtjansteméannen kan driva klubben mer effektivt.

E-bok for klubbpresident/vice president
E-bok for klubbsekreterare

E-bok for klubbkassor

E-bok f6r klubbens medlemsordférande
E-bok for klubbens serviceordférande

Webbsida om att férbattra klubbkvalitet
Innehaller ytterligare verktyg som stddjer strategisk
planering.

Er klubb, ert satt!

Denna handbok ger konkret vagledning som hjélper
klubben att utforma méten, sa att de tillgodoser
medlemmarnas behov pa ett battre satt.

Planera for klubbens framgéangar:

Framgang bdrjar med en vision! Anvand denna
planeringsvagledning och_ PowerPoint for att
upptacka klubbens styrkor, satt att forbattras samt
nya moéjligheter som kommer hjélpa klubben att vaxa
och blomstra! Planeringsformulér hjalper till att skapa
en vision, bedéma klubbens behov och organisera er
plan for framgangsrikt genomforande.

Klubbens excellensutmarkelse ar klubbens
vagkarta pa klubbens vag mot framgangar som
fokuserar pa de allra viktigaste delarna i klubben:
Medlemskap, hjalpinsatser, utméarkt verksamhet och
marknadsforing.

Ledarutveckling i klubbarna

Inkluderar tillgéng till Lions utbildningscenter,
utbildningsmaterial fér olika poster samt resurser och
kurser pa webbplatsen som stodjer ledarutveckling.

Lions Shop FEtt enkelt sétt att kdpa klubbrekvisita
med Lions Internationals namn och logotyp pa.



https://cdn2.webdamdb.com/md_gNdfmz3y8pD6.jpg.pdf?v=2
https://www.lionsclubs.org/resources/79881059
https://www.lionsclubs.org/resources/79881059
https://www.lionsclubs.org/resources/79882611
https://www.lionsclubs.org/resources/79882385
https://www.lionsclubs.org/resources/79882497
https://www.lionsclubs.org/resources/79882579
https://www.lionsclubs.org/resources/79882192
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/improving-club-quality
https://www.lionsclubs.org/resources/79882060
https://www.lionsclubs.org/resources/118940599
https://www.lionsclubs.org/resources/118940833
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/club-excellence-awards
https://lionsclubs.org/sv/resources-for-members/resource-center/lions-learning-center
https://myapps.lionsclubs.org/?

Beddmning 4: Informera om klubbens framgangar i det lokala
samhallet

Besvara bdda fragorna nedan

Hur ofta r detta sant? Ar det viktigt?

Lé&s pastaendena nedan och . . - Mycket
dna Alltid Sillan Inte viktigt Ganska viktigt
rangorn eller Ibland eller (Ej tillamp- ans Viktigt . V"
: . viktigt for mitt med-
oftast aldrig ligt)

lemskap

Klubbens projekt och evenemang &r synliga
i samhéllet

Vi anvander var hemsida och/eller sociala
medier for att engagera samhallet i vara
aktiviteter

Vi bar Lions klader under vara
serviceaktiviteter

Var klubb finns med i lokala sociala medier

Vi samarbetar effektivt med lokala medier,
for att f& positiv uppmarksamhet

Sérskilda evenemang och méjligheter
att hjalpa till kommuniceras effektivt till
medlemmarna

Evenemang och majligheter att hjalpa till
kommuniceras effektivt till allmanheten

Var klubb har respekt och uppskattas
verkligen i samhallet

Vara samhallsledare stodjer klubbens
aktiviteter

Nyheter och information jag far fran klubben
kommer i tid och &r uppdaterad

1. Hur uppfattar manniskor pa orten var klubb?

Nagot positivt?

Nagot negativt?



Anvander klubben féljande medier pa ett effektivt satt?

Hur ofta ar detta sant? Ar det viktigt?

L&s pastaendena nedan och
p a0 Alltid Séllan Inte viktigt o ""I'I‘I’(‘t’:“it
rangorana eller Ibland eller (Ej tillamp- ans Viktigt . Vg
3 . viktigt fér mitt med-
oftast aldrig ligt) I
emskap

Lokala publikationer (skolor eller grupper)

Myndigheters publikationer och webbsidor

Lokala grupper i samhéallet (religitsa eller
intressebaserade)

Radio, TV eller andra medier

Lokala anslagstavior

Sponsorer av lokala evenemang

1. Vad kan din klubb géra for att dndra allménhetens uppfattning om Lions och 6ka var synlighet?

Tillgangliga resurser

Webbsida féor marknadsféringsordférande
Innehaller tips om att arbeta med olika typer av medier, idéer om hur man skapar nyhetsvarde samt
tillgang till Lions Clubs Internationals resurser, vilka kan anvandas av alla klubbar.

Fredsaffischtavlingen
Ett beprovat satt att engagera ungdomar, na ut till skolor och att skapa uppmarksamhet i media.

SMILE (Sociala medier for lionklubbar)
Erbjuder olika onlineresurser och utbildningar fér att hjalpa er med sociala medier.

Riktlinjer om varumarket for klubbar
Detta dokument innehaller den varumarkesinformation du behdver for att marknadsfoéra din klubb i
samhallet.



https://www.lionsclubs.org/sv/start-our-approach/youth/peace-poster
https://www.lionsclubs.org/sv/resources-for-members/social-media
https://cdn2.webdamdb.com/md_kZLRqdwfcDn1.jpg.pdf?v=1

STEG

Faststalla behovet av
forandring

Nar beddmningarna har diskuteras maste klubben lagga fast ett antal
smarta mal. Dessa kommer hjalpa klubben att prioritera och ar basen for
framtida planering. Denna 6vning kan ocksa genomforas pa egen hand
och darefter diskuteras i grupp, for att faststélla prioriteringarna.

Satta upp smarta mal

Mal bor vara...

Specifika

Ett specifikt mal har mycket stérre chans att uppnas an ett generellt mal. Ni kommer
att fokusera battre om malet ar tydligt.

Matbara

Att mata framstegen hjalper dig att behalla fokus, nar du klarar dina slutdatum och
upplever gladjen over att na framgang kommer det att sporra dig till att fortsatta
arbeta for att nd ditt mal. Om ni inte kan méta det kan ni inte klara av det.

Kraver handling

Se till att ni har lite kontroll 6ver hur ni uppfyller ert mal. Om det ligger utanfor er
kontroll kommer ni inte att lyckas.

Realistiska

Mal ska vara utmanande men inte s& mycket att ni inte kan uppna dem.

Tidsbundna

Ange en tidsgrans for malen: Nasta vecka, om tre manader, vid slutet av aret. Att
satta en slutpunkt for malen ger er en tydlig sluttid att arbeta mot. Skriv ned malen
som er klubb kommer att arbeta med for att 6ka klubbens betydelse pad hemorten
och fér medlemmarna nedan (anvénd fler sidor vid behov).
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Baserat pa bedémningen pa sidan 2-3, skriv ner tre smarta mal som kan férbattra medlemsvardet och
na nya marknader:

1.
2.

3.

Baserat pa bedémningen pa sidan 4-5, skriv ner tre smarta mal som kan férbattra den paverkan vara
hjalpinsatser har:

1.
2.

3.

Baserat pa bedémningen pa sidan 6-7, skriv ner tre smarta mal som kan férbattra klubbens utmérkta
verksamhet:

1.

2.

Baserat pa bedémningen pa sidan 8-9, skriv ner tre smarta mal som kan férbattra allmanhetens
uppfattning om oss:

1.

2.

11




= | Sammanstalla planer

Faststélla prioriteringar och satta upp mal

Néar malen har lagts fast bor kortsiktiga och langsiktiga prioriteringar faststéllas samt
tilldela mal till kommittéer eller arbetsgrupper. Kanske finner du att vissa mal ar enkla
att tilldela en kommitté, medan andra kan behdva sarskild uppmarksamhet eller stdd
av flera kommittéer. Exempelvis kan medlemsmal enkelt tilldelas medlemskommittén,
medan andra, sdsom att se till att nya medlemmar involveras, kan omfatta flera
kommittéer. | vissa fall bdr nya arbetsgrupper eller kommittéer bildas. Oavsett
arbetsformerna bor alla klubbmedlemmar uppmuntras att bli involverade i att finna nya
|6sningar.

Forbereda och planera for forandring:

N&r malen har fordelats bor teamen sammantréaffa, for att diskutera de insatser och resurser som kravs for att
uppna malen. Foljande formulér kan hjalpa teammedlemmarna att samla tankar och idéer.

Arbetsblad fér planeringsprocessen hjalper till att Arbetsblad for handlingsplan hjalper teamet att
faststélla uppgifter och resurser som kravs, for att na skriva ner detaljerade steg, for att nd malen och nar
malen pa ett framgangstrikt satt. varje steg ska vara klart.

n Teamet bor fylla i bada formularen for varje mal.
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Arbetsblad for planeringsprocessen

Malbeskrivning

Utmaningar/Hinder Madjliga I6sningar

Resurser som beh6vs (manniskor)

1.

2.

7.

Resurser som behdvs (material)

1.

2.
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Arbetsblad for handlingsplan

Vad (Malbeskrivning)

Hur? (Handlingssteg)

Nar? (Sista dag fér genomférande)

Vem? (Person/personer som ansvarar for handlingssteget)

Bedémning (Hur vet vi att handlingssteget har utférts?)

14



Ytterligare arbetsblad for handlingsplan

Vad (Malbeskrivning)

Hur? (Handlingssteg)

Nar? (Sista dag fér genomférande)

Vem? (Person/personer som ansvarar for handlingssteget)

Bedémning (Hur vet vi att handlingssteget har utférts?)
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STEG

Genomfora och upp-
ratthalla forandring

Genomfora forandring

Sétta upp och uppna mal — For att se att planerna gar framéat féljer du
upp insatserna gentemot malen. Varje mal bor ha ett datum néar det
ska vara klart. Regelbundna statusrapporter bor redovisas pé varje
klubbmote till dess att malet har uppnatts. Kom ihag att fira nar bade
delmal och slutmal har uppnatts!

Stodja forandring

Forandring resulterar ofta i mer férandring. Under
genomférandeprocessen kan nya mojligheter upptackas, vilka kan
inkluderas i nya eller befintliga planer. Involvera alla klubbmedlemmar
i processen, sa att de kan bidra och engageras.

Tips for effektiv forandring:

Forandring ar en gruppaktivitet

Skapa engagemang och entusiasm fér kommande férandring, genom att involvera alla medlemmar i
klubben. Alla har ett gemensamt intresse i att klubben &r framgéangsrik och uppnar malen for MISSION 1.5.
For att 1ara dig mer om MISSION 1.5 beséker du lionsclubs.org/sv/mission1.5

Forandring bor firas
Uppmuntra medlemmarna att fira milstolpar som uppnés, sa att de &r inspirerade att fortséatta.

Ga igenom beddmningarna varje ar, for att finna nya satt att forbattra klubben.
Lagg aven garna till ytterligare fragor som kan ge ytterligare insikt i behov i klubben
och i det lokala samhéllet!
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Noteringar:
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