EQUIPE DE ACAO GLOBAL
Lider de Area Jurisdicional da Equipe de Servi¢co Global (GST)

Mandato

Visao Geral do
Cargo

Acdes que
Levam ao
Sucesso

A Medida do
Sucesso

Qualificacdes
Recomendadas

Trés anos, sujeitos a avaliagfes anuais e confirmacdo da renomeacdo ou remocao de
acordo com o desempenho.

O lider de area jurisdicional da GST, estard no comando das iniciativas da Equipe de Acao
Global com enfoque no servico. Tera uma sélida compreensao das iniciativas, sucessos e
desafios do programa de servicos em sua area jurisdicional. A comunica¢do com 0s seus
lideres, ouvindo o que eles tém a dizer, além de ter uma total compreensédo das
necessidades especificas da area serd a chave do sucesso. Se sentird orgulhoso,
sabendo que as suas acdes servirdo para unir os Ledes em servico, colocando o Lions na
vanguarda do atendimento as necessidades humanitarias globais.

Atuar como o convocador da Equipe de A¢do Global na sua area jurisdicional,
assim assegurando constante comunicacao e colaboragdo entre os trés lideres -
GLT, GMT e GST.

Colaborar com os lideres de area jurisdicional da GLT e GMT no sentido de
potencializar iniciativas voltadas ao desenvolvimento da lideranca, aumento de
associados e expansao do servico humanitario.

Proporcionar motivagéo e reconhecimento continuos aos lideres em todos 0s
niveis, visando atingir as metas de servico, além de priorizar iniciativas alinhadas
as campanhas do Desafio de Servigos do Centenario (AL 2017/18) e a estrutura de
servicos de LCI. Promover os Projetos de Legado do Centenario a Comunidade
(AL 2017/18) com o proposito de aumentar a visibilidade do impacto de servi¢o do
Lions nas comunidades locais.

Servir como um elemento de ligacdo da GST junto a LCIF, tendo profundo
conhecimento dos programas e subsidios anuais.

Incentivar a colaboracao do coordenador de LCIF em todos os niveis da Equipe de
Acédo Global, com o intuito de maximizar a utilizac&o de recursos, o engajamento
de parcerias e angariacao de fundos para LCIF.

Participar do forum de lideranca da area e colaborar com a Equipe de Acéo Global
na realizacdo de seminarios, eventos e projetos relevantes de servico, integrando
oportunidades de desenvolvimento profissional para os Leos.

Compartilhar sucessos, oportunidades e necessidades com o vice-presidente da
Equipe de Agdo Global que supervisiona os integrantes da GST e funcionérios de
LCI.

Encorajar os lideres a incluirem populacdes diversificadas nas iniciativas da
Equipe de Acéo Global.

Ao final de cada ano leonistico:

Aumentar em 5% a implementacéo de projetos de servico e 0 encaminhamento de
relatérios.

Aumentar em 5% a implementacdo de projetos relacionados ao diabetes.
Aumentar o desenvolvimento de Leo Clubes e a colaboragéo entre Ledes e Leos
em servicos de envolvimento efetivo em relacdo ao ano anterior.

Demonstrar uma média mensal por associado de 8 pessoas servidas.

Ter paix&o pelo Lions, promover efetivamente o LCI Adiante e estar totalmente
envolvido no futuro da associacao.

Demonstrar experiéncia em liderar e desenvolver atividades de servigo nos ultimos
cinco anos.

Estar familiarizado com os programas, parcerias e subsidios de LCIF.



Estrutura de
Relatérios

Ser graduado ou membro do corpo docente de um Instituto Avancado de
Lideranca Leonistica ou Instituto de Preparacéo de Instrutores, ou outro programa
de lideranca profissional.

Ser capaz de fazer uso da tecnologia (e-mail, Microsoft Office, MyLClI, website de
LCI, midia social).

O lider de area jurisdicional da GST se reporta ao presidente da Equipe de Acéo
Global que supervisiona a GST.
Os lideres de area da GST se reportam ao lider de area jurisdicional da GST.



