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グローバル・アクション・チーム 
 

クラブ・ファシリテーター（クラブ会長）  
 
役職の概要 
 

クラブ会長であるあなたは、グローバル・アクション・チームのクラブ・ファシリテーターを務め

ます。あなたは、クラブの GLT、GMT および GST 委員長が連携し、熟練したリーダーの育

成、会員拡大、クラブの人道奉仕拡大への計画を立てて遂行するよう働きかけます。あなた

のアクションは、あなたのクラブがミッション 1.5 で定められる会員拡大計画を実行し、確実

に成功を収めるための道筋を定めることとなります。 
 

成功へのアクション 
 

• 定められた地域の会員拡大目標の達成を含む、全組織的なミッション 1.5 の目標と

目的にコミットする。 
• クラブ会員委員長と連携し、ミッション 1.5 で定められた会員拡大のための年間計画

を支援する。  
• クラブのデータが入力されていることを確認し、クラブデータを追跡し、ゾーン・チェ

アパーソンとの確認会議の際に進捗と課題を報告する。 
• クラブのマーケティング委員長およびグローバル・アクション・チームの役職（クラブ

奉仕委員長、クラブ会員委員長、および指導力育成委員長を務めることになるクラ

ブ副会長）に適切なライオンリーダーを選出し、確実に報告するようにする。  
• クラブ会員が地域社会に奉仕を行いながらライオンファミリーの一員であると感じら

れるようにしつつ、調和のとれたクラブの雰囲気を作り出すことで会員維持を支援す

る。 
• リーダーシップ研修への参加を奨励し、引継ぎ計画を作成する。 
• クラブが所属するゾーンの地区ガバナー諮問委員会の正規メンバーとして、ベスト

プラクティスを学び、共有する。 
• 成功事例、機会、ニーズについて、クラブ役員、地区グローバル・アクション・チーム

のメンバー、国際協会スタッフと共有する。   
• チームと連携し、クラブやゾーン会議、大会、地区研修の際にミッション 1.5 に関連

するセミナー、イベント、事業を実施する。 
 
 

成功の指標 
 
 

年度終了時に達成すべき項目： 
 

• 少なくとも新会員を一人スポンサーすることを含み、ミッション 1.5 で定められたクラ

ブの会員数純増を支援する。 
• コミュニティー内で、会員拡大のための活動を前年より少なくとも一回多く実施する。 
• 最低二人の元会員に、クラブへの復帰について連絡を取る。 
• 新会員オリエンテーションを確実に実施し、新会員全員が参加するようにする。  
• 全ての次期クラブ役員をクラブ役員研修に確実に参加させる。 
• 地域のレオクラブまたは青少年の奉仕団体と協力した奉仕事業または資金獲得イ

ベントを、少なくとも一つ実施する。  
 

報告  
 

• クラブ・グローバル・アクション・チーム・ファシリテーター（クラブ会長）は、クラブ役員

と理事会、地区グローバル・アクション・チームファシリテーター（地区ガバナー）に報

告する。 
  

 
  




