
Rev. 04/2024 
 

 
EQUIPO GLOBAL DE ACCIÓN 
 

Coordinador del Equipo Global de Extensión (GET) de distrito 
 
Duración del 
periodo de 
gestión 
 

Un año; seleccionado por el distrito (conforme a los estatutos y reglamentos del 
distrito) como miembro del gabinete del distrito. Puede servir varios períodos. 
 

Generalidades 
del cargo 
 

Como coordinador del GET del distrito múltiple, todo su trabajo tiene un impacto 
directo en el éxito de la MISIÓN 1.5 en la implementación del plan de aumento de 
socios y en el logro de las metas, según lo establecido. Usted dirigirá los esfuerzos de 
su distrito hacia la formación de clubes nuevos. Formará un equipo de Leones que 
compartan su pasión por la formación de clubes nuevos. Sabe relacionarse con la 
gente y superar obstáculos. 
 

Acciones para 
alcanzar el 
éxito 
 

• Comprometerse con las metas y los objetivos de toda la organización de la 
MISIÓN 1.5, que incluye el logro de objetivos definidos para alcanzar las metas 
de aumento de socios a nivel regional. 

• Desarrollar, apoyar y llevar cabo un plan anual para el aumento de socios en 
apoyo de la MISIÓN 1.5 en colaboración con el del Equipo Global de Acción 
(GAT del distrito). 

• Participar en capacitaciones de toda el área estatutaria sobre MISIÓN 1.5 en el 
primer trimestre del año Leonístico. 

• Ajustarse a un calendario de compromiso anual desarrollado por el presidente 
del GAT de distrito (el gobernador de distrito) para supervisar el progreso hacia 
los objetivos regionales de la MISIÓN 1.5, entre otros, la participación en 
controles mensuales con los líderes del GAT del área y el liderato del distrito 
múltiple, y controles mensuales con el GAT del distrito y los jefes de zona y 
región. 

• Monitorear los informes de fundación de clubes, hacer un seguimiento e 
interpretación de datos y una previsión de resultados. 

• Poner en práctica estrategias y ofrecer motivación y formación continuas para 
ayudar al distrito a alcanzar los objetivos de la MISIÓN 1.5, en relación con el 
aumento de socios y la extensión. 

• Identificar las oportunidades para constituir clubes nuevos en comunidades o 
en grupos de una comunidad más grande, donde haya necesidades 
desatendidas.  

• Colaborar con los líderes del distrito para formar un equipo capaz de realizar 
las tareas necesarias para la constitución exitosa de clubes nuevos, incluidas el 
reclutamiento de socios, el desarrollo de liderato y la participación en proyectos 
de servicio significativos.  

• Crear un plan y un cronograma para cada nuevo club potencial siguiendo 
procesos comprobados para el desarrollo de nuevos clubes, entre otros, 
selección del sitio, evaluaciones de necesidades, identificación de clubes 
patrocinadores y Leones Orientadores, reuniones informativas y organizativas, 
y reclutamiento de socios fundadores.  

• Colaborar con los coordinadores del GAT de distrito y con los presidentes del 
GAT del distrito para mantener una comunicación eficaz en todos los niveles de 
GAT a través de múltiples canales, como las visitas en persona, los boletines 
informativos, la correspondencia, las redes sociales, etc. 
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• Asociarse con los líderes del GAT para llevar a cabo seminarios, eventos y 
proyectos en reuniones de consejo y gabinete, convenciones de distrito múltiple 
y otros eventos relevantes a la MISIÓN 1.5. 

• Entender y comunicar el proceso y las políticas de desarrollo de nuevos clubes 
a los miembros del equipo y asegurarse de que se transmita información 
precisa a los socios potenciales.  

• Permitir el éxito de los clubes nuevos al ayudar a los clubes patrocinadores a 
establecer relaciones de mentores con los dirigentes de club nuevo e informar a 
los Leones Orientadores sobre las expectativas del nuevo club.  

• Asegurarse de que las solicitudes de clubes nuevos estén debidamente 
cumplimentadas y aprobadas y se presenten de manera eficiente.   

• Promover que se complete la ruta de capacitación del coordinador del Equipo 
Global de Extensión y compartir las mejores prácticas. 
 

Medición del 
éxito 
 

Al final de cada año Leonístico: 
 

• Logra un aumento positivo neto de aumento de socios según lo definido en la 
MISIÓN 1.5.  Patrocina al menos un nuevo socio y extiende al menos un club. 

• Incrementa el número de clubes ampliados en comparación al año anterior. 
• Garantiza que las solicitudes de nuevos clubes se presenten correcta y 

puntualmente. 
• Disminuye el número de días en el proceso de fundación de un club. 

 
Cualificaciones 
que se 
recomiendan 
 

• Conocimiento del proceso de fundación de clubes. 
• Experiencia demostrada en la extensión de clubes. 
• Sentir pasión por el Leonismo y está dedicado al futuro de la asociación. 
• Saber usar la tecnología (correo electrónico, Microsoft Office, Lion Portal, sitio 

web de Lions International, redes sociales). 
 

Presentación 
de informes  

• Presenta sus informes al presidente del GAT de distrito (gobernador de distrito). 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


