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GLOBAL ACTION TEAM 
 

Vorsitzende/r des Multidistrikts (Governorratsvorsitzende/r)  
 

Aufgabenbeschreibung 
 

Als Governorratsvorsitzende/r sind Sie auch gleichzeitig der/die 
Multidistriktvorsitzende des Global Action Teams (GAT). Ihr Engagement wirkt 
sich direkt auf den Erfolg der MISSION 1.5-Initiative zur Erhöhung der 
Mitgliederzahl und das Erreichen der gesetzten Ziele aus. Sie sind für die 
Zusammenarbeit der GST-, GMT- und GLT- Multidistriktkoordinatoren und 
Umsetzung der Pläne verantwortlich, um kompetente Führungskräfte zu 
entwickeln, die Mitgliedschaft zu stärken und die humanitäre Hilfe des Distrikts 
auszubauen. Sie geben die Impulse dafür, dass Ihr Multidistrikt stark, stabil 
und fokussiert ist. Ihr Handeln ist richtungsweisend für den Erfolg Ihres 
Multidistrikts und bei der Umsetzung von MISSION 1.5.  
 
   

Erfolgsmaßnahmen 
 

• Sie widmen sich dem organisationsweiten Ziel und den Zielvorgaben 
von MISSION 1.5, wozu auch das Erreichen der festgelegten 
regionalen Mitgliederziele gehört. 

• Sie arbeiten mit GAT-Führungskräften zusammen, um einen jährlichen 
Plan zur Erhöhung der Mitgliederzahl gemäß den MISSION 1.5-
Vorgaben zu entwickeln und umzusetzen.  

• Sie verfolgen die Mitgliedschaftsberichte des Distrikts und werten die 
Daten aus, prognostizieren Ergebnisse und halten monatlich 
Rücksprache mit GAT Area Leadern und dem Distrikt-GAT. 

• Sie erstellen einen Jahreskalender mit Initiativen und nutzen diesen, 
um die Fortschritte beim Erreichen der regionalen MISSION 1.5-Ziele 
zu verfolgen. 

• Sie setzen Strategien um, motivieren und bieten Schulungen an, um 
die Distrikte beim Erreichen ihres MISSION 1.5-Mitgliederzuwachsziels 
zu unterstützen, und stellen sicher, dass die Distrikte über die 
verfügbaren Mitgliedschaftsprogramme und -ressourcen informiert 
sind. 

• Sie arbeiten mit GAT-Führungskräften zusammen und kommunizieren 
auf allen Ebenen des GAT über verschiedene Kanäle wie persönliche 
Besuche, Newsletter, Korrespondenz, soziale Medien usw. 

• Sie bewerben die verfügbaren Programme und Ressourcen zur 
Umsetzung von MISSION 1.5. 

• Sie wählen qualifizierte Lions-Führungskräfte für GAT-
Multidistriktpositionen (GST-, GMT- und GLT-Koordinatoren) aus und 
sorgen dafür, dass die Positionen an LCI gemeldet werden.  

• Sie stellen sicher, dass das GST, GMT und GLT die Multidistriktziele 
unterstützen, und die Handlungspläne gemäß den Vorgaben der 
MISSION 1.5 umgesetzt werden. 

• Sie unterstützen lokale gemeinnützige Hilfsprojekte, die den Lions und 
Leos im Multidistrikt ein Gefühl der Zugehörigkeit vermitteln.  

• Sie arbeiten mit GAT-Führungskräften des Multidistrikts zusammen, 
um relevante MISSION 1.5-Seminare, -Veranstaltungen und -Projekte 
auf Rats- und Kabinettssitzungen, Multidistriktkongressen und anderen 
Schulungsveranstaltungen durchzuführen, sofern dies möglich ist. 
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• Sie arbeiten mit dem GAT und anderen Governorratsvorsitzenden des 
Gebiets zusammen, um Initiativen zu fördern, die sich auf die 
Entwicklung von Führungskräften, den Mitgliederzuwachs und die 
Verstärkung humanitärer Hilfe konzentrieren.  

• Sie setzen sich dafür ein, dass der Global Membership Approach-
Schulungspfad absolviert wird. 
 
 
 
 
 

Erfolgsmessung 
 

Am Ende jedes Lions-Jahres: 
 

• Ein Nettomitgliederzuwachs gemäß den Vorgaben der MISSION 1.5 
sowie die Bürgschaft für mindestens ein neues Mitglied und der 
Erweiterung von mindestens einem Club.  

• Bestätigung, dass die 1. und 2. Vize-Distrikt-Governor an den 
Schulungen für Vize-Distrikt-Governor auf Multidistriktebene 
teilnehmen. 

• Rückgang der Mitgliederaustritte um mindestens 5 %. 

• Stärkung der Vielfalt und Einbeziehung der Mitglieder.  

• Von LCI benannte potenzielle Mitglieder wurden zeitnah kontaktiert und 
über Mitgliedschaftsleistungen informiert. 

• Die Durchführung und Meldung von Hilfsprojekten erhöhten sich um 5 
% gegenüber dem Vorjahr.  

• Mindestens eine Hilfsinitiative in der Region wurde ausgewählt, die 
mithilfe von LCIF-Ressourcen gestärkt werden kann. 

• Leo-Clubgründungen und die Zusammenarbeit zwischen Lions und 
Leos bei Hilfsprojekten erhöhten sich gegenüber dem Vorjahr. 
 

  

 
Empfohlene 
Qualifikationen 
 
 
 

• Sie sind von Lions begeistert und engagieren sich für die Zukunft der 
Vereinigung.  

• Sie gehen mit gutem Beispiel voran und sind beim Mitgliederzuwachs 
nachweislich erfolgreich.  

• Sie sind technisch versiert (E-Mail, Microsoft Office, Lion Portal, LCI-
Website, Social Media). 

• Sie haben das Seminar für Schulungsleiter, Seminar für erfahrene 

Lions-Führungskräfte oder ein anderes professionelles 

Führungskräfteprogramm absolviert und sind LCIP-zertifiziert.  

 
 

Berichterstattung  
 

• Der/die Multidistrikt-GAT-Beauftragt/e untersteht dem Governorrat und 
dem GAT Area Leader. 

• GLT-, GMT- und GST-Multidistriktkoordinatoren unterstehen dem/der 
GAT-Multidistriktbeauftragten (Ratsvorsitzende/n). 

  
 
 


