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Global Action Team

Steigert das Engagement
von Millionen Menschen.

Taschenleitfaden



Lions in Aktion. 
Mit dem Ziel, die drei Eckpfeiler von Lions Clubs 
International zu vereinen—Leadership, Membership and 
Service—bietet das Global Action Team (GAT) Lions 
und Lions-Führungskräften Zugriff auf maßgebliche 
Programme und Hilfsmittel.  

Der teamorientierte Ansatz des GATs stärkt Clubs und 
vergrößert die Auswirkungen von Hilfeleistungen.  

Dabei stehen Clubs im Mittelpunkt des 
Geschehens.
Das Global Action Team setzt das gesamte Lions-
Netzwerk für Ihren Club ein. Ausschlaggebend ist die 
Teamarbeit—sie bringt das gesamte GLT, GMT und 
GST zusammen, um Ihren Club zu unterstützen. Dieser 
teamorientierte Ansatz sorgt dafür, dass unseren Clubs 
und Mitgliedern ausnahmslos die entsprechenden 
Fertigkeiten, Kenntnisse und Ressourcen bereitgestellt 
werden, um wirkungsvolle Hilfe leisten zu können. 
Unterstützung steht Ihnen von allen Seiten 
zur Verfügung.

LEADERSHIP [GLT]

Global Action Team

MEMBERSHIP [GMT] SERVICE [GST]

Das Global Action Team
Clubs durch Aktion stärken.



Durch Aktion
einen Unterschied 
bewirken.
Das Global Action Team kann Ihnen dabei helfen, Ihre 
Mitglieder zu mobilisieren und Ihren Club auf die 
nächste Stufe zu heben.

•  Greifen Sie auf ausgezeichnete Hilfsressourcen zu 
und erhalten Sie dynamische Unterstützung bei 
Ihren Projekten   

•  Nutzen Sie Entwicklungsangebote für 
Führungskräfte, von denen alle Lions profitieren 
können

•  Gewinnen Sie hilfsbereite neue Mitglieder hinzu 
und engagieren Sie Ihre derzeitigen Lions dauerhaft

•  Erfahren Sie, wie LCIF die Hilfeleistungen eines 
Clubs mithilfe von Zuschüssen fördert und ausbaut

Je mehr Unterstützung Ihnen zur Verfügung steht, desto 
mehr Karitatives können Sie leisten. Diese erhalten sie 
von Ihrem Global Action Team. Letztendlich ist es die 
von uns geleistete Hilfe, auf die es ankommt.
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Engagierte ehrenamtliche 
Helfer. 

Dynamische 
Führungskräfte. 

Innovative Hilfsprojekte.
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