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E-Book für Governorratsvorsitzende – Herzlich willkommen! 
 
Dieses E-Book begleitet Sie durch Ihr Amtsjahr als Governorratsvorsitzende/r und enthält hilfreiche 
Informationen.  
 
Es ist ganz einfach, sich im E-Book zurechtzufinden.  Klicken Sie einfach auf die verschiedenen Abschnitte des 
Inhaltsverzeichnisses, um zu den einzelnen Aufgaben zu gelangen, die Sie während Ihrer Amtszeit ausüben.  
Dort finden Sie nützliche Informationen und Hyperlinks, die Sie direkt zu Hilfsmitteln, Ressourcen und 
Dokumenten führen, um neue Wege zur Umsetzung wirkungsvoller Hilfsaktivitäten in Ihrer lokalen 
Community zu erkunden.   
 
Auf Führungsaufgaben und erfolgreiches Wirken vorbereiten 
 
Als Governorratsvorsitzende/r haben Sie die wichtige Aufgabe, den Multidistrikt in seinen Bemühungen, die 
Ziele von Lions International zu fördern, zu koordinieren.  Da jeder Multidistrikt anders ist und jede/r 
Governorratsvorsitzende/r anders vorgeht, soll Ihnen dieser Leitfaden Anregungen geben und Informationen 
bereitstellen, die an die örtlichen Gegebenheiten angepasst werden sollen.  Es wird jedoch von der/dem 
Multidistriktratsvorsitzenden erwartet, dass er bzw. sie den Rat der Distrikt-Governor koordiniert und 
unterstützt.  Sie sind das Bindeglied zwischen den Distrikt-Governorn, die jeweils für ihre eigenen Distrikte 
verantwortlich sind. 
 
Informieren Sie sich vor Beginn Ihrer Amtszeit über Ihre Aufgaben, nehmen Sie an Schulungen teil und planen 
Sie, wie Sie Ihre Governor und Clubs unterstützen können.  
 
Durch einen starken Multidistrikt erhalten Distrikt- und Clubführungskräfte Orientierung und Unterstützung 
bei ihren Aufgaben.  Multidistrikte bieten oft Schulungen für Führungskräfte an, unterstützen laufende 
Multidistriktprojekte und fördern das allgemeine Wachstum der Mitgliederzahlen.  
 
Lernpfad: Governorratsvorsitzende/r - Loggen Sie sich mit Ihren Lion-Account-Anmeldedaten im Lions-
Lernzentrum (LLC) ein und bearbeiten Sie den speziell für Governorratsvorsitzende konzipierten Lernpfad. 
Neue Governorratsvorsitzende kontaktieren bitte elearning@lionsclubs.org, wenn der Lernpfad nicht auf 
dem Lions-Lernzentrum-Dashboard erscheint. 
 
Ihre Aufgaben als Governorratsvorsitzende/r  
 
Der/die Governorratsvorsitzende ist für die Verwaltung des Multidistrikts zuständig.  Alle Handlungen 
unterliegen der Vollmacht, Anleitung und Aufsicht des Governorrats des Multidistrikts.  In Zusammenarbeit 
mit dem Governorrat muss der/die Governorratsvorsitzende:  
 

• die Ziele dieser Vereinigung fördern;  
 

• als Vorsitzende/r des Global Action Teams des Multidistrikts die Mitgliederzahlen erhöhen, die 
Führungskräfteentwicklung und humanitäre Hilfeleistungen im gesamten Multidistrikt verwalten und 
fördern;   
 

• die Kommunikation von Informationen bezüglich der internationalen und Multidistrikt-Direktiven, 
Programme und Veranstaltungen unterstützen; 
 

• Dokumentation und Verfügbarmachung der Ziele und Langzeitpläne für den Multidistrikt; 
 

• Versammlungen einberufen und Diskussionen während der Governorratssitzungen moderieren; 
 

• den Ablauf der Multidistriktversammlung moderieren; 
 

mailto:elearning@lionsclubs.org


 

Zurück zum Inhaltsverzeichnis   DA-CCEB.GE 3/2024 

• die vom Internationalen Vorstand oder dem Governorrat initiierten Bemühungen, die der Schaffung 
und Förderung von Harmonie und Einigkeit unter den Distrikt-Governorn dienen, unterstützen; 
 

• Berichte einreichen und Aufgaben gemäß Satzung und Zusatzbestimmungen des Multidistrikts 
wahrnehmen; 
 

• andere vom Governorrat des Multidistrikts übertragene Verwaltungsaufgaben erledigen; und  
 

• alle Konten, Gelder und Unterlagen des Multidistrikts am Ende seiner/ihrer Amtszeit rechtzeitig an 
seinen/ihren Amtsnachfolger aushändigen.  

 
Zeiteinteilung – Terminplanung während Ihres Amtsjahres  
 
Wahrscheinlich werden Sie feststellen, dass sich Ihr täglicher Terminkalender während Ihrer Amtszeit als 
Governornorratsvorsitzende/r schnell füllt.  Wenn Sie die für Ihre Veranstaltungen und die mit Ihrer Position 
verbundenen Verpflichtungen in Ihren Hauptkalender eintragen, werden Sie eher in der Lage sein, Zeit für 
andere, unvorhergesehene Veranstaltungen einzuräumen.  Planen Sie in Ihrem Kalender von Anfang an so, 
dass Veranstaltungen, die Ihre Teilnahme bzw. Leitung erfordern, Vorrang haben, und räumen für 
Veranstaltungen, die zeitintensiv sind und Reisezeit erfordern, ausreichend Zeit ein.  
 
Internationale Veranstaltungen  
 

• Veranstaltungskalender von Lions International - Dieser Kalender vom internationalen 
Hauptsitz enthält bevorstehende Veranstaltungen und wichtige Fristen für 
Auszeichnungsanträge sowie Informationen zu globalen Hilfsinitiativen. 

 
• Internationale Convention - LionsCon ist eine nützliche Webseite, die alle Informationen 

über dieses Event von Lions International bereitstellt, z. B. Online-Anmeldung, 
Veranstaltungsorte, Convention-Programme und Ausflüge vor Ort.   

 
• Veranstaltungen im konstitutionellen Gebiet – Lions-International-Foren - Alle Lions des 

konstitutionellen Gebiets, in dem das Forum stattfindet, sind zur Teilnahme eingeladen. 
 
Multidistrikt-Veranstaltungen 
 

• Auf der Webseite: Planung einer Distriktversammlung finden Sie alle Informationen zur 
Planung eines erfolgreichen Kongresses mit dem Fokus Teilnehmerbelange, Vorbereitung, 
Planungsprogramm und Werbung.  

 
• Gastrednereinladung – Bitte füllen Sie das  Antragsformular: Gastrednereinladung aus und 

bitten um eine/n Redner/in für Ihre Multidistriktveranstaltung oder Ihren Kongress.  
 
Governance (Unternehmensführung)  
 
Um sich auf Ihre Position als Governorratsvorsitzende/r vorzubereiten, nehmen Sie sich etwas Zeit und 
gehen die folgenden Ressourcen und Hilfsmittel durch.  
 

• Multidistriktsatzung und Zusatzbestimmungen – Richtlinien für den Betrieb und die Leitung 
von Multidistrikten, einschließlich Wahlverfahren, Ausschussbeschreibungen und 
Convention-Verwaltung.   

 

https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/lions-events-calendar
https://lcicon.lionsclubs.org/de/
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/forums
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/plan-a-district-convention
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/speaker-request-form
https://www.lionsclubs.org/en/v2/resource/download/79863230
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• Musterstruktur für Multidistrikte – Ein Organigramm auf der Basis der einheitlichen Fassung 
der Multidistriktsatzung und Zusatzbestimmungen des Distriktkabinetts, der Amtsträger, 
Koordinatoren und Ausschussvorsitzenden.  

 
• Musterstruktur für Distrikte – Ein Organigramm auf der Basis der einheitlichen Fassung der 

Distriktsatzung und Zusatzbestimmungen des Distriktkabinetts, der Amtsträger, 
Koordinatoren und Ausschussvorsitzenden.  

 
• Standard-Clubstruktur – Ein Organigramm auf der Basis der einheitlichen Fassung der 

Clubsatzung und Zusatzbestimmungen der Clubvorstände, der Amtsträger und 
Ausschussvorsitzenden.  

 
Multidistrikt-Führungskräfte 
 
Governorratsvorsitzende unterstützten die Maßnahmen und Entscheidungen des Governorrats.  
Zusammen mit den Beauftragten, die ebenfalls oft ernannt werden, unterstützen sie die Aktivitäten des 
Multidistrikts.  
 

• Ihr Governorrat – In diesem Leitfaden werden die Aufgaben und Befugnisse des 
Governorrats beschrieben.  

 
• Meldeformular für Multidistriktamtsträger – Dieses Formular wird für die Meldung des/der 

Governorratsvorsitzenden und des/der stellvertretenden Governorratsvorsitzenden 
verwendet.  

 
Das Multidistriktkabinett 
 
Orientieren Sie sich bei der Zusammenstellung des Multidistriktteams und -kabinetts hinsichtlich eventuell 
zusätzlich vorgesehener Positionen im Kabinett an Ihrer eigenen Distriktsatzung und den 
Zusatzbestimmungen.   
 
Musterstruktur für Distrikte – Dieses Organigramm zeigt ein Beispiel einer Distriktkabinettstruktur unter 
Einbeziehung der Distriktkoordinatoren des Global Action Teams: 

 
• Stellv. Governorratsvorsitzende/r  

 
• Kabinettssekretär/in  

 
• Kabinettsschatzmeister/in 

 
Bitten senden Sie das Meldeformular für Multidistriktamtsträger und das Formular für biografische Angaben 
des/der Governorratsvorsitzenden  unmittelbar nach dem Multidistriktkongress ein, um die Wahlen zu 
melden.    
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/resources/79868839
https://www.lionsclubs.org/resources/79869048
https://www.lionsclubs.org/resources/79868933
https://www.lionsclubs.org/resources/79869081
https://www.lionsclubs.org/resources/79869663
https://www.lionsclubs.org/resources/79868839
https://www.lionsclubs.org/resources/79869663
https://www.lionsclubs.org/resources/79869663
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Wo finde ich alle wichtigen Informationen?  
 
Ihre Lion-Account-Anmeldedaten erstellen 
 
Das Lion Portal – ermöglicht Ihnen Zugriff auf alle Lions-Anwendungen: Insights, Learn und Shop. 
 

Loggen Sie sich mit Ihrem Lion Account in das Lion Portal ein - eine einfache und einmalige Anmeldung 
für unsere digitale Anwendung. Sie haben keinen Lion Account? Melden Sie sich hier an.  
 
Anleitung für Anmeldung und Passwort – Diese einfachen Anleitung erleichtert Ihnen den Zugriff auf das 
Lion Portal, falls Sie Ihr Profil noch nicht erstellt haben.  
 
MyLION – Connect.Serve.Report! (Vernetzen. Helfen. Melden!) Hier melden und planen Clubs Hilfsprojekte, 
nehmen Kontakt zu anderen Lions auf und erstellen eigene Profile. Sollten Sie weitere Fragen zu MyLION 
haben, wenden Sie sich bitte per E-Mail an MyLION@lionsclubs.org.  

 
MyLCI – Tools für Lions-Führungskräfte! Auf dieser Seite kann der Club seine Mitglieder verwalten, Distrikt- 
und Clubprofile erstellen, die Wahlberechtigung von Clubmitgliedern abrufen, Versammlungen 
dokumentieren und planen und auch den Status eines Gründungsantrags auf neue Clubs prüfen.  Sollten Sie 
weitere Fragen zu MyLCI haben, wenden Sie sich bitte per E-Mail an myLCI@lionsclubs.org.  
 

• Passwörter für Multidistrikt-Gäste  – Governorratsvorsitzende können zur administrativen 
Unterstützung bis zu fünf weiteren Lionsmitgliedern Zugang als Gast-Administratoren gewähren.   

 

• Wer hat Zugang  – Stellen Sie sicher, dass Ihre Multidistrikt- und Distrikt-Teams ebenfalls 
umfassend darüber informiert ist, wie MyLCI als wichtige Informationsquelle genutzt werden 
kann. 

 

• Herunterladen von Mitgliederdaten  – Nutzen Sie diese wichtige Funktion des Lion Portals, um 
Versandadressen, E-Mail-Adressen und Telefonlisten zur einfacheren Kommunikation zur 
erstellen. 

 

• Delegiertenliste  – Liste wahlberechtigter Mitglieder pro Club.  
 

• Liste verstorbener Personen – Liste kürzlich verstorbener Lionsmitglieder. 
 

• Mitgliedschaftsberichte – Diese Informationen stehen über das Support-Center-Menü auf der 
Homepage bereit, nachdem Sie sich im Lion Portal angemeldet haben.  
 

• Mitgliedschaftsanmeldebericht – Zeigt die Clubliste und den Status, die Mitgliederzahl und 
das Datum des letzten Mitgliederberichts auf. 

 

• Bericht fehlender Clubamtsträger  – Führt die fehlenden Clubamtsträgerpositionen für jeden 
Club auf. 

 

• Zusammenfassung der Mitgliedschaft  – Zusammenfassung der Mitgliedschaftsarten und des 
Geschlechts in jedem Club. 

 

• Kumulativberichte  – Aktueller kumulativer Mitgliedschafts- und 
Clubzusammenfassungsbericht seit Beginn des Geschäftsjahres. 

 

• Bericht zum Zustand des Clubs  – Zeigt alle wichtigen Informationen bzgl. Clubstatus, 
Mitgliederzahlen und vergangene Berichte aller Clubs im Distrikt an.  

 

https://myapps.lionsclubs.org/?
https://lci-user-app-prod.azurewebsites.net/account/register
https://lionshelp.zendesk.com/hc/de/categories/360002949274-Technischer-Support
mailto:MyLION@lionsclubs.org
mailto:myLCI@lionsclubs.org
https://lionshelp.zendesk.com/hc/de
https://lionshelp.zendesk.com/hc/de
https://lionshelp.zendesk.com/hc/de
https://lionshelp.zendesk.com/hc/de
https://lionshelp.zendesk.com/hc/de
http://www8.lionsclubs.org/reports/membershipregister/
http://www8.lionsclubs.org/reports/gn1067d/
http://www8.lionsclubs.org/reports/gn1569/
http://www8.lionsclubs.org/reports/cumulative/
http://www8.lionsclubs.org/reports/ClubHealthAssessment/
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Insights – Ein umfassender Überblick über Lions International in den Bereichen Mitgliedschaft, 
Hilfsaktivitäten, Spenden und Clubstärke.  Auf die Fortschritte bei Distriktzielen und Learn wird hier ebenfalls 
eingegangen.  Nutzen Sie Insights for Learn, um die Entwicklung von Führungskräften im Multidistrikt zu 
verfolgen und die Distriktleitung bei der Umsetzung ihrer Führungskräfteweiterbildungsziele im Distrikt zu 
unterstützen.   
 
Learn – Bietet Lions- und Leomitgliedern einen zentralen Ort für die Bearbeitung von Lions-Lernzentrum-
Kursen, hilft bei der Suche nach von Lions International durchgeführten Seminaren (FDI und LCIP) und 
Weiterbildungsangeboten auf örtlicher Ebene, die von GLT-Multidistrikt- und Distriktkoordinatoren gemeldet 
werden, und ermöglicht Lions sowie Leos einen individuellen Zugriff auf ihren „Meine Schulungen“-Bericht.  
Governorratsvorsitzende haben auch Zugang zum Graduate & Certified (Absolvent/in und zertifiziert)-Bericht, 
der eine Liste der zertifizierten Lions-Seminarleiter und Absolventen des Seminars für Schulungsleiter (FDI) 
für Ihren Multidistrikt enthält.   
 
Lions Shop – Hier kann man ganz bequem die üblichen Club-Artikel sowie Markenartikel von Lions 
International bestellen. Bei Fragen zu Clubartikeln können Sie sich per E-Mail an orderdetails@lionclubs.org 
wenden. 
 
Weiterentwicklung unserer digitalen Tools 
 
Ab 2024 werden wir MyLion, MyLCI und Insights sowie einige zusätzliche Tools zu einer einheitlichen 
Anwendung - dem Lion Portal - zusammenführen.  Das neue System bietet die gleichen Funktionen wie 
das derzeitige, aber das Erscheinungsbild ist einheitlicher und effizienter gestaltet. Hier erfahren Sie 
mehr.  
 
Bestellung von Artikeln über Lions International Club Supplies    
 
Nachfolgend sind einige Links zu den am häufigsten bestellten Artikeln im Lions Shop aufgeführt.  
 

• Auszeichnungen und Anerkennungen – Dieser Abschnitt enthält eine Vielzahl von Produkten 
zur Anerkennung herausragender Leistungen von Lions Clubs.  

 
• Namensschilder – In diesem Abschnitt finden Sie Namensschilder für Multidistrikt- und 

Distriktamtsträger.   
 

• Unterlagenmappe für neue Mitglieder – Diese Mappe ist für neue Mitglieder in bereits 
bestehenden Clubs bestimmt.  Jeder Distrikt-Governor erhält zu Anfang des Geschäftsjahres 
50 dieser Kits.     

 
• Mappen für neue Gründungsclubmitglieder werden anders gehandhabt und sind nicht 

bei „Club Supplies“ erhältlich. Weitere Informationen erfragen Sie bitte per E-Mail 
unter newclubs@lionsclubs.org.  

 
• Friedensplakatmappe - Kits können jedes Jahr in der Zeit vom 15. Januar bis 1. Oktober 

erworben werden. 
 

Bei weiteren Fragen zu Clubartikeln wenden Sie sich bitte per E-Mail an orderdetails@lionclubs.org. 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/digital-products/portal-updates
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/awards-recognition
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/collections/meeting-supplies/Name-Badges
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/products/nm10p?variant=31960822808656
mailto:newclubs@lionsclubs.org
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/products/ppk1?variant=31075714990160
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Multidistriktkoordinatoren   
 
Als Governorratsvorsitzende/r sind Sie auch gleichzeitig der/die Multidistriktvorsitzende des Global Action 
Teams (GAT).  Sie sind für die Zusammenarbeit der GMT-, GLT- und GST- Multidistriktkoordinatoren und 
Umsetzung der Pläne verantwortlich, um die Mitgliederbindung zu stärken, kompetente Führungskräfte zu 
entwickeln und die humanitäre Hilfe des Multidistrikts auszuweiten. Laden Sie Ihr Exemplar herunter, um 
mehr über Ihre Aufgaben und Zuständigkeiten zu erfahren.  
 
Multidistrikt-GAT-Koordinatoren arbeiten als Team zusammen, damit Distrikte ihre MISSION 1.5-Ziele sowie 
ihre jährlich gesetzten Distriktziele erreichen. Es sollen Synergien geschaffen und gemeinsam mit den 
Distrikten Strategien entwickelt werden, um neue Wachstumschancen zu identifizieren. Außerdem ist es das 
Ziel, dass sich Distrikte und GAT Area Leader gegenseitig kontinuierlich Feedback geben, um 
Erfolgsmeldungen zu teilen und Herausforderungen zu bewältigen. 
 
Nachfolgend finden Sie Links zu Positionen und Aufgabenbeschreibungen. Weitere unterstützende 
Materialien sind auf der Global Action Team-Webseite verfügbar. 
 

• GMT-Multidistriktkoordinator/in – Diese/r Koordinator/in ist für ein Jahr im Amt und wird 
vom Multidistrikt gemäß der Distriktsatzung und den Zusatzbestimmungen gewählt.   

 
• GLT-Multidistriktkoordinator/in – Diese/r Koordinator/in ist für ein Jahr im Amt und wird 

vom Multidistrikt gemäß der Distriktsatzung und den Zusatzbestimmungen gewählt.   
 

• GST-Multidistriktkoordinator/in  – Diese/r Koordinator/in ist für ein Jahr im Amt und wird 
vom Multidistrikt gemäß der Distriktsatzung und den Zusatzbestimmungen gewählt.   

 
LCIF-Multidistriktkoordinator/in – Vertritt in ihrem Multidistrikt die Stiftung und wird von dem für den 
Multidistrikt zuständigen LCIF-Area Leader in Absprache mit dem/der Treuhänder/in, der/die das 
konstitutionelle Gebiet des Multidistrikts vertritt, sowie gegebenenfalls mithilfe des örtlichen Governorrats 
und anderen Führungskräften nominiert. Diese Person wird von dem/der LCIF-Vorsitzenden ernannt. Zu den 
Aufgaben gehören die Zusammenarbeit mit den LCIF-Distriktkoordinatoren, um Strategien für LCIF-
Spendenaktionen zu entwickeln, Lions über die Wichtigkeit und den Wirkungsbereich von LCIF auf lokaler, 
regionaler und globaler Ebene zu informieren, Fortschritte bezüglich Vergleichswerten und Zielen 
nachzuverfolgen und Lions dazu anzuregen, LCIF bei allen Aspekten von Spendenaktionen im Multidistrikt zu 
unterstützen. Die Amtszeit der LCIF-Multidistriktkoordinatoren beträgt in der Regel drei Jahre, aber die Länge 
der Amtszeit und die Ernennung können je nach regionales Bedürfnissen variieren. 
 
Multidistrikt-Beauftragte  
 
Lions International erkennt offiziell 14 Distriktausschussbeauftragte an. Melden Sie Beauftragte und 
Koordinatoren über das Lion PortaI oder mithilfe des beschreibbaren PDF-Formulars.  Sofern nicht anders 
angegeben beträgt die Amtszeit ein Jahr.   
 

• Kinderkrebs – Steigert das öffentliche Bewusstsein, klärt Lions und Leos über Kinderkrebs 
auf und ermittelt sinnvolle Hilfsmöglichkeiten zugunsten betroffener Familien und zur 
Unterstützung bereits bestehender medizinischer Versorgung. 

 
• Versammlungen  – Arbeitet im Auftrag des Distrikt-Governors an der Durchführung einer 

erfolgreichen Distriktversammlung. 
 

• Diabetes – Organisiert effiziente Hilfsprojekte im Kampf gegen Diabetes. 
 

https://cdn2.webdamdb.com/md_Au8bNi9XrcT5.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/global-action-team-roles-resources
https://www.lionsclubs.org/resources/94586535
https://www.lionsclubs.org/resources/94588364
https://www.lionsclubs.org/resources/94585249
https://www.lionsclubs.org/resources/79870589
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://www.lionsclubs.org/resources/129713548
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/info-for-childhood-cancer-chairperson
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/plan-a-district-convention
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/info-for-diabetes-chairperson
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• Umwelt – Bietet Clubs die erforderliche Hilfestellung, um in ihrem Distrikt 
Umweltschutzprojekte durchzuführen.  

 
• Hunger – Bietet Clubs die erforderliche Hilfestellung, um in ihrem Distrikt 

Hungerhilfeprojekte durchzuführen.  
 

• Informationstechnologie – Unterstützt Distrikt- und Clubführungskräfte im Bereich Social 
Media, E-District-House und e-Clubhouse.  

 
• Leo Clubs – Tragen durch Förderung, Entwicklung und stetige Unterstützung von Leo Clubs 

zum Erfolg ihrer Distrikte bei.  Eine Ernennung ist entweder für eine ein- oder dreijährige 
Amtszeit möglich.  

 
• Leo and Leo-Lion Verbindungspersonen – Helfen, jüngere Stimmen und Perspektiven auf 

Distriktebene einzubringen und die Verbindungen zwischen Leos und Lions zu stärken.    
 

• Lions Quest – Das umfassende Jugendprogramm von LCIF, das Jugendlichen positive 
Lebenskompetenzen vermittelt.   

 
• Marketingbeauftragte/r – Die Webseite mit PR-Ideen reicht von einfachen Broschüren bis 

hin zu Social-Media-Hilfe.  
 

• Richtlinien – Vorgaben zur Sitzordnung sowie Bustransfer bei Multidistriktveranstaltungen.  
 

• Sehkraft – Organisiert Sehkraftprogramme im Distrikt und motiviert Lions zur Durchführung 
entsprechender Hilfsprogramme. 

 
• Jugendcamp- und Austauschprogramm – Betreut das Jugendcamp- und 

Jugendaustauschprogramm und trägt dazu bei, junge Menschen aus verschiedenen Ländern 
miteinander in Kontakt zu bringen und dabei Möglichkeiten zum Austausch von Ideen, 
Bräuchen und kulturellen Ansichten zu bieten.  

 
Ressourcen und Verweise 
 
Maßgebliche Dokumente  
 

• Internationale Satzung und Zusatzbestimmungen – Hierbei handelt es sich um das 
grundlegende, maßgebliche Dokument der Vereinigung. 

 
• Einheitliche Fassung der Multidistriktsatzung und Zusatzbestimmungen – Diese PDF-Datei ist 

auch als Word-Dokument verfügbar und dient als Vorlage für den Governorrat, mit der 
dieser sein eigenes maßgebliches Dokument aktualisieren kann.  

 
• Einheitliche Fassung der Distriktsatzung und Zusatzbestimmungen – Diese PDF-Datei ist auch 

als Word-Dokument verfügbar und dient als Vorlage für das Distriktkabinett, mit der es sein 
eigenes einschlägiges Dokument aktualisieren kann. 

 

https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/info-for-environment-chairperson
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/info-for-hunger-chairperson
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/create-e-district-house
http://members.lionsclubs.org/GE/resources/communicate-your-activities/create-website-eclubhouse.php
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/leo-club-chairpersons
https://cdn2.webdamdb.com/md_E1rBdSIQQMO46oUW.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/lions-quest-grants
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/info-for-vision-chairperson
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/information-for-YCE-chairpersons
https://www.lionsclubs.org/resources/79869618
https://www.lionsclubs.org/resources/79870213
https://www.lionsclubs.org/resources/79868672
https://www.lionsclubs.org/resources/79869625
https://www.lionsclubs.org/resources/79868784
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• Einheitliche Fassung der Clubsatzung und Zusatzbestimmungen – Diese PDF-Datei ist auch 
als Word-Dokument verfügbar und dient als Vorlage für den Club, anhand derer dieser sein 
eigenes maßgebliches Dokument aktualisieren kann.  

 

• Vorstandsdirektivenhandbuch – Auf der Landing Page finden Sie Links zu jedem Kapitel mit 
wichtigen einzuhaltenden Direktiven, auf die Sie oft zurückgreifen werden. 

 

• Zusammenfassung der Vorstandsbeschlüsse – Beziehen Sie sich nach jeder Vorstandstagung 
hinsichtlich geänderter Direktiven darauf, zumal sich diese eventuell auf den Distrikt- bzw. 
Clubbetrieb auswirken.  Die Zusammenfassung der Vorstandsbeschlüsse befindet sich im 
Ressourcenzentrum.  

 
E-Books und Handreichungen 
 

• Distrikt E-Book – Leitfaden für Governor und Erste Vize-Distrikt-Governor.  
 

• Distrikt E-Book für Kabinettssekretäre- und Schatzmeister – Leitfaden für Kabinettssekretäre- 
und Schatzmeister.   

 
• E-Book für Zone und Region Chairpersons – Nützlicher Leitfaden für Zonen und Region 

Chairpersons, um Clubs in ihrer Zone zu unterstützen. Mit schnellem Zugriff auf Hilfsmittel, 
Richtlinien und Tools, wie z. B. den Leitfaden für Treffen des Distrikt-Governor-
Beratungsausschusses, die für ein erfolgreiches Jahr in diesem wichtigen Distriktamt benötigt 
werden, einschließlich des Leitfadens für Sitzungen des Distrikt-Governor-Beratungsausschusses.  

E-Books für Clubamtsträger   
• E-Book für Clubpräsidenten& Erste Vizepräsidenten 
• E-Book für Clubsekretäre 
• E-Book für Clubschatzmeister 
• E-Book für Clubbeauftragte für Mitgliedschaft 
• Leitfaden für Clubbeauftragte für Marketing 
• E-Book für Clubbeauftragte für Hilfsprojekte 

 
Lernmöglichkeiten oder Veranstaltungen  
 
Sie übernehmen bei der Führungskräfteentwicklung für Club- und Distriktführungskräfte eine wichtige 
Aufgabe. Sollten Sie weitere Fragen haben oder Hilfe benötigen, wenden Sie sich bitte an den/die GLT-
Koordinator/in des für Sie zuständigen Global Action Teams.  
 

• Clubamtsträger-Orientierung und Zone-Chairperson-Orientierung – Online-Kurse für das 
Selbststudium stehen im Lions-Lernzentrum (LLC) zur Verfügung. Loggen Sie sich ganz 
einfach mit Ihren Lion-Account-Anmeldedaten im Lion Portal ein, um auf das Lions-
Lernzentrum (innerhalb der Learn-Anwendung) zuzugreifen. 

 

• Workshop für Zone Chairpersons – Dieser moderierte Workshop soll den Zonen- und Region 
Chairpersons ein grundlegendes Verständnis für ihre Aufgaben und Verantwortlichkeiten, 
die Festlegung sinnvoller Zonenziele, die Bewertung des Clubzustandes und die Anwendung 
der 5-Warum-Methode zur Problemlösung in ihrer Zone vermitteln. Der Workshop enthält 
auch Tipps für die virtuelle Durchführung des Workshops auf einer Online-Meeting-
Plattform für Zone Chairpersons, so dass der Workshop entsprechend angepasst werden 
kann. 

https://www.lionsclubs.org/resources/79869869
https://www.lionsclubs.org/resources/79868944
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/board-policy-manual
https://www.lionsclubs.org/de/search-results?keys=executive+summaries
https://www.lionsclubs.org/resources/79869187
https://www.lionsclubs.org/resources/79869801
https://www.lionsclubs.org/resources/88899476
https://www.lionsclubs.org/resources/79870107
https://www.lionsclubs.org/resources/79870619
https://www.lionsclubs.org/resources/79870208
https://www.lionsclubs.org/resources/79870135
https://www.lionsclubs.org/resources/96727913
https://www.lionsclubs.org/resources/79870127
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/zone-chairperson-training-materials
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• Schulungsprogramme für Vize-Distrikt-Governor - Diese Schulungsprogramme sind darauf 

ausgerichtet, Vize-Distrikt-Governor im ersten und zweiten Amtsjahr mit dem Wissen und 
den Führungskompetenzen auszustatten, die sie benötigen, um ihre rollenbezogenen 
Aufgaben zu erfüllen, Distriktziele und Handlungspläne zu erreichen, als Mitglieder des 
Distrikt-Governor-Teams erfolgreich zu sein und ihren Distrikt und Lions International zu 
unterstützen. Das 2. VDG-Schulungsprogramm umfasst Online-Schulungen, MD/SD-
Schulungen, die von dem/der MD/SD-GLT-Koordinator/in koordiniert werden, und ab dem 
Lion-Jahr 2024/2025 ein virtuelles Seminar. Das 1. VDG/DGE-Schulungsprogramm umfasst 
Online-Schulungen, MD/SD-Schulungen, die von dem/der MD/SD GLT-Koordinator/in 
koordiniert werden, und zwei Präsenzseminare: 1. VDG/DGE Seminartage 1-3 im Q Center in 
St. Charles, IL, USA und 1. VDG/DGE Seminartag 4 während der Internationalen Convention. 
Es stehen Mittel aus dem Multidistrikt-Zuschussprogramm zur Führungskräfteweiterbildung 
zur Verfügung. Bitten Sie Ihre MD GLT-Koordinatoren, zu Beginn des Jahres einen Antrag zu 
stellen. 

 

• Lions-Mentoring-Programm – Dieses Programm bietet Möglichkeiten zur persönlichen 
Entwicklung, damit Mitglieder das Potenzial ihrer spezifischen Fähigkeiten und Kenntnisse 
ausschöpfen können. 

 
• Seminar für Schulungsleiter (FDI) – Dieses Seminar richtet sich an Lions, die andere auf 

lokaler Ebene aus- und fortbilden möchten und bietet Gelegenheit, praktische 
Unterrichtserfahrungen zu sammeln. Informieren Sie sich auf der FDI-Webseite im Abschnitt 
„Sie möchten sich bewerben“ über FDI-Angebote in Ihrem konstitutionellen Gebiet. 
Ermutigen Sie qualifizierte Lions, sich zu bewerben. 

 
• Lions-Programm für zertifizierte Seminarleiter (LCIP) – Die Teilnahme an diesem Programm, 

für das sich Lions bewerben können, ermöglicht es Lions, zertifizierte Seminarleiter zu 
werden und die Zertifizierung durch professionelle Weiterbildung beizubehalten. Lions, die 
das Lions-Programm für zertifizierte Seminarleiter erfolgreich absolvieren, dürfen von Lions 
International ausgerichtete Seminare*, das Seminar für 1. VDG/DGE und andere 
Weiterbildungsveranstaltungen als Seminarleiter durchführen. Die LCIP-Schulung vermittelt 
qualifizierten Lions Wissen über die Umsetzungsmethoden bei Lions International und bietet 
die Möglichkeit, für die Zertifizierung beurteilt zu werden. Um zertifiziert zu werden, muss 
das Lionsmitglied erfolgreich eine sechzigminütige Schulungssitzung durchführen.  
Zertifizierte Lions müssen sich alle vier Jahre durch die Teilnahme an verpflichtender 
Weiterbildungsangeboten rezertifizieren, um ihre LCIP-Zertifizierung beizubehalten. 
Informieren Sie sich im Abschnitt „Sie möchten sich bewerben“ auf der LCIP-
Schulungswebseite über LCIP-Schulungen, die in Ihrem konstitutionellen Gebiet angeboten 
werden. Ermutigen Sie qualifizierte Lions, sich zu bewerben. *Um für von Lions International 
geleitete Seminare infrage zu kommen, muss der/die Kandidat/in Englisch sprechen können. 

 

• Seminar für angehende Lions-Führungskräfte (ELLI) – Dieses Seminar wird im Rahmen des 
lokalen Seminarprogramms angeboten und bereitet Lionsmitglieder auf ihre 
Führungsaufgaben auf Clubebene vor.  Finanzielle Unterstützung kann Multidistrikten, 
Einzeldistrikten und vorläufigen Distrikten ohne Distriktzugehörigkeit/Regionen/Zonen 
durch das Zuschussprogramm für Führungskräfteweiterbildungsseminare gewährt werden.  

 

https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/mentoring-program
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/faculty-development-institute
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/faculty-development-institute
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/lions-certified-instructor-program
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/lions-certified-instructor-program
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/lions-certified-instructor-program
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/emerging-lions-leadership-institute
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/leadership-development/institute-grant-program
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• Regionales Lions-Führungskräfteseminar (RLLI) – Dieses Seminar wird im Rahmen des 
lokalen Seminarprogramms angeboten und bereitet Lionsmitglieder auf ihre 
Führungsaufgaben auf allen Ebenen vor.  Der Lehrplan kann den jeweiligen Schulungs- und 
Weiterbildungsbedürfnissen jedes Gebiets angepasst werden.  Finanzielle Unterstützung 
kann Multidistrikten, Einzeldistrikten und vorläufigen Distrikten ohne 
Distriktzugehörigkeit/Regionen/Zonen durch das Zuschussprogramm für 
Führungskräfteweiterbildungsseminare gewährt werden.  

 

• Lokales Seminarprogramm (LIP) – Dieses Programm hat das Ziel, Inhalte zur 
Führungskräfteweiterbildung zu vertiefen, und ergänzt die Angebote des Internationalen 
Seminarprogramms. Örtliche Führungskräfte erhalten die Möglichkeit, Schulungen in 
Multidistrikten, Distrikten und/oder Gebieten ohne Distriktzugehörigkeit durchzuführen und 
entsprechend anzupassen. Es gibt Anträge für das Regionale Lions-Führungskräfteseminar 
(RLLI), das Seminar für angehende Lions-Führungskräfte (ELLI) oder das Seminar für 
Schulungsleiter (FDI). Weitere Informationen erhalten Sie von institutes@lionsclubs.org  
 

• Das Lions-Lernzentrum (LLC) - bietet allen Lions und Leos die Möglichkeit, Neues zu erfahren 
und ihre Lions-Grundkenntnisse und Führungskompetenzen durch interaktive Online-Kurse 
zu vertiefen. Loggen Sie sich im Lions Portal mit Ihren Lion-Account-Zugangsdaten ein, um 
auf das Lions-Lernzentrum zuzugreifen (das sich in der Learn-Anwendung befindet). 
 

• Learn – Bietet Lionsmitgliedern einen zentralen Ort für die Bearbeitung von Lions-
Lernzentrum-Kursen, hilft bei der Suche nach von Lions International durchgeführten 
Seminaren (FDI und LCIP) und Weiterbildungsangeboten auf lokaler Ebene, die von GLT-
Multidistrikt- und Distriktkoordinatoren gemeldet werden, und ermöglicht Lions sowie Leos 
einen individuellen Zugriff auf ihren „Meine Schulungen“-Bericht. Governorratsvorsitzende 
haben auch Zugang zum Bericht: Graduate & Certified (Absolvent/in und zertifiziert), der 
eine Liste der zertifizierten Lions-Seminarleiter und Absolventen des Seminars für 
Schulungsleiter (FDI) für Ihren Multidistrikt enthält. 

  
Mitgliedschaftsentwicklung  
 
Die Hauptabteilung „Membership Development“ (Mitgliedschaftsentwicklung) entwickelt Strategien, um den 
Aufbau neuer Clubs in Distrikten und Gebieten ohne Distriktzugehörigkeit zu ermutigen, neue Mitglieder für 
bestehende Clubs zu gewinnen und die Zufriedenheit der Mitglieder zu erhöhen.  
 
Dies erreicht sie, indem sie beständig neue Programme entwickelt, verschiedentlich für neue und bestehende 
Initiativen wirbt, Schulungen anbietet, Hilfsmittel und Materialien zur Mitgliedschaftsentwicklung 
zusammenstellt und bekannt macht und durch Auszeichnungsprogramme Leistungsanreize bietet.  
 
Die Hauptabteilung bemüht sich vor allem darum, die Gewinnung jüngerer Mitglieder, Entwicklung neuer 
Clubs und Familienfreundlichkeit von Clubs zu fördern, Clubs bei virtuellen Aktivitäten zu unterstützen, 
Mitgliedererhaltung auf Clubebene voranzutreiben, die Mitgliedschaft für Leos attraktiver zu gestalten, die 
Leo-Bewegung zu stärken und den Übergang von Leo- zu Lions-Mitgliedschaften zu fördern.  
 
Vorstandsdirektiven zur Mitgliedschaft 
 

• Vorstandsdirektivenhandbuch, Kapitel X:  Clubaufbau 
• Vorstandsdirektivenhandbuch, Kapitel XVII: Mitgliedschaft  
• Vorstandsdirektivenhandbuch, Kapitel XXII: Leo-Club-Programm  

https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/rlli-curriculum
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/leadership-development/institute-grant-program
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/leadership-development/institute-grant-program
mailto:institutes@lionsclubs.org
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://myapps.lionsclubs.org/?
https://www.lionsclubs.org/sites/default/files/Board-Policy-Manual/Chapter_10_de.pdf
https://lionsclubs.org/sites/default/files/Board-Policy-Manual/Chapter_17_de.pdf
https://lionsclubs.org/sites/default/files/Board-Policy-Manual/Chapter_17_de.pdf
https://cdn2.webdamdb.com/md_sbSOEyRci9i1.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_sbSOEyRci9i1.jpg.pdf?v=1
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Gründung neuer Clubs 
 

• Einen neuen Club gründen – Diese Webseite stellt die unterschiedlichen Clubarten vor, die auf die 
Bedürfnisse der Mitglieder zugeschnitten sind. 

 
• Traditionelles Format – Diese Clubform erreicht dank ihrer Flexibilität immer neue 

Personenkreise und hilft vielen verschiedenen Interessengemeinschaften. 
 

• Spezialclubs – Dieses Programm wurde konzipiert, um Clubs zu gründen, in denen 
Mitglieder ein gemeinsames Interesse bzw. eine gemeinsame Leidenschaft teilen, die 
es ihnen ermöglicht, eine tiefere Beziehung zueinander aufzubauen. Dabei kann es 
beispielsweise um ein gemeinsames Hobby, einen gemeinsamen Beruf, einen 
gemeinsamen kulturellen Hintergrund, gemeinsame Anliegen oder eine gemeinsame 
Lebenserfahrung gehen. 

 
• Leo-Lions-Clubs – Leo-Lions-Clubs erleichtern Leos, die ihr Studium abschließen sowie 

dafür in Frage kommenden jungen Erwachsenen (bis 35 Jahre) den Clubübergang, 
indem ihnen die Gründungsgebühr bzw. Aufnahmegebühr erlassen und nur der halbe 
Mitgliedsbeitrag berechnet wird.  

 
• Universitätsclubs – Ein Lions Club an einer Universität kann sowohl Einfluss auf 

Aktivitäten an Ihrer Hochschule und Universitäten anderswo ausüben als auch 
Verbindungen zwischen Studierenden, Fakultätsmitgliedern und Geschäftsleuten 
knüpfen helfen. 

 
• Virtuell – Virtuelle Clubs verwenden Online-Plattformen, um Clubgeschäfte 

durchzuführen und persönliche Hilfsprojekte zu koordinieren.  
 
• Clubzweige – Clubzweige machen es möglich, auch mit kleinen Gruppen von 

mindestens fünf Mitgliedern eine autonome Gruppe innerhalb eines Lions Clubs zu 
gründen und sich somit vor Ort bereits früher sozial zu engagieren. 

 
• Leo Clubs – Bietet jungen Menschen im Alter von 12 bis 30 Jahren die Möglichkeit, 

sich durch Partnerschaften mit Lions Clubs in ihrer Community zu engagieren.   
 

• Leitfaden zur Gründung neuer Clubs – Dieser Leitfaden unterstützt Sie bei der Gründung 
eines neuen Clubs.   

 
• Workshops zur Gründung neuer Clubs – Das Distrikt-Governor-Team, Distrikt-Global-

Membership-Team (GMT) oder Global-Extension-Team (GET) können Unterstützung durch 
eine/n Berater/in für die Gründung neuer Clubs beantragen, um die Gründung neuer Clubs 
anzuleiten (nur in den konstitutionellen Gebieten 1, 2, 3 und den Multidistrikten 201 und 
202 möglich). 

 
• Spezialclub-Workshops – Distrikt- und Multidistriktteams können Workshops zur Gründung 

von Spezialclubs vor Ort veranstalten. Um mehr zu erfahren, kontaktieren Sie bitte 
membership@lionsclubs.org per E-Mail.  
 
 

https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/start-a-new-club
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/traditional-lions-club
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/specialty-clubs-program
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/leo-lion-program
http://www.lionsclubs.org/resources/GE/pdfs/ll1.pdf
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/campus-lions-club
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/virtual-clubs
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-branch
https://lionsclubs.org/de/discover-our-clubs/about-leos
https://www.lionsclubs.org/resources/79869953
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/new-club-development-workshop
mailto:membership@lionsclubs.org
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Mitgliedschaftskategorien und -programme  
 
Mitgliedschaftskategorien – Lions International bietet mehrere Mitgliedschaftskategorien an, um den 
ehrenamtlichen Bedürfnissen von Mitgliederkandidaten entgegenzukommen, die eventuell den 
Verpflichtungen einer aktiven Mitgliedschaft nicht nachkommen können. Neben der regulären Mitgliedschaft 
bietet Lions International spezielle Mitgliedschaftsprogramme an. Auf unserer Webseite Mitglieder einladen 
können Sie mehr darüber erfahren.   
 
Neue Mitglieder 
 

• Clubbeauftragte/r für Mitgliedschaft – Dieser Leitfaden erläutert die Aufgaben, bietet Tipps 
und stellt verfügbare Hilfsmittel vor, um Mitgliederzuwachs zu fördern. 

 
• Mitgliedschaftsantrag – Clubsekretäre können diese beschreibbare PDF-Datei per E-Mail an 

potenzielle Mitglieder schicken.  
 

• Unterlagenmappe für neue Mitglieder – Diese Mappe ist für neue Mitglieder in bereits 
bestehenden Clubs bestimmt.  Jeder Distrikt-Governor erhält zu Anfang des Geschäftsjahres 
50 dieser Mappen.  Unterlagenmappen für Gründungsclubmitglieder werden anders 
gehandhabt und sind nicht über die Abteilung Club Supplies erhältlich. 

 
• Orientierungsveranstaltung für neue Mitglieder  – Auf dieser Webseite finden Sie 

Unterlagen zur Durchführung einer Orientierungsveranstaltung für neue Mitglieder. 
 

• Weltweiter Lions-Einführungstag – Ein weltweites Ereignis, bei dem wir neue Mitglieder 
willkommen heißen und unseren Bekanntheitsgrad in der Öffentlichkeit steigern. 

 
• Mitgliedschaftsleitfaden für Junge Lions – Dieser Leitfaden bietet einen schnellen Überblick 

über die Club- und Mitgliedschaftsarten, einschließlich der Leistungen und Ermäßigungen, 
die für junge Menschen besonders attraktiv sind.  
 

• Leo-Mappen für Neumitglieder – Dieses kann im Lions Shop erworben werden.  Jedes Set 
enthält eine neue Mitgliedskarte, ein Zertifikat und einen Leitfaden für neue Mitglieder.  

  
Marketing   
 

• Markenrichtlinien und Logos – Um die Beständigkeit mit der Marke Lions International zu wahren 
und unsere jahrhundertealten Markenwerte zu schützen, besuchen Sie bitte unsere Seite 
Markenrichtlinien, um Richtlinien und Anregungen zu erhalten. Hier finden Sie wertvolle Tools, um 
Clubveranstaltungen bekannt zu machen, Neuigkeiten auszutauschen und die Mitgliedergewinnung 
zu erleichtern. Vergessen Sie auch nicht, sich in unserem umfassendes Brand Advance Kit zu 
informieren, das Vorlagen und Ressourcen enthält. 
 

• Webseite: Marketing ist wichtig - Marketing-Know-how kann für Clubs in Ihrem Distrikt viel 
bewirken. Lernen Sie die Grundlagen des Marketings, finden heraus, warum dies für Clubs wichtig ist, 
und machen sich mit den Tools vertraut, mit denen Sie gute Ideen in die Tat umsetzen können. 

 

https://www.lionsclubs.org/resources/79869789
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/invite-members
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-membership-chairperson
https://www.lionsclubs.org/resources/79870043
https://lionsclubsinternational.myshopify.com/products/nm10p
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/member-orientation
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/worldwide-induction-day
https://www.lionsclubs.org/resources/118732725
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/brand-guidelines
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-marketing
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• Lions International Marketing Auszeichnung – Clubs haben die Chance, für ihre inspirierenden 
Marketinganstrengungen ausgezeichnet zu werden! Erfahren Sie mehr über die Auszeichnung und 
was Clubs gewinnen können. 
 

• E-District House – Falls Sie nach einer kostenlosen und einfachen Möglichkeit zur Erstellung 
einer Webseite für Ihren Distrikt oder Multidistrikt suchen, dann ist das E-District House genau 
das Richtige für Sie! 

 
• E-Clubhouse – Falls Sie nach einer kostenlosen und einfachen Möglichkeit zur Erstellung einer 

Webseite für Ihren Lions Club suchen, dann ist das E-Clubhouse genau das Richtige für Sie! 
 

• E-LeoClubhouse – Falls Sie nach einer kostenlosen und einfachen Möglichkeit suchen, um für 
Ihren Leo Club eine Webseite zu erstellen, dann ist das e-LeoClubhouse genau richtig für Sie! 

 
• Lions International Friedenswettbewerbe - Ermutigen Sie junge Menschen dazu, ihre einzigartigen 

Friedensbotschaften in Kunst und Literatur auszudrücken. Clubs können Frieden und internationale 
Verständigung auf lokaler Ebene fördern, indem sie einen Wettbewerb sponsern. Hier finden Sie alle 
Informationen zum Internationalen Friedensplakat- und Aufsatzwettbewerb. 
 

• LION Magazin – Hier finden Sie die besten Storys, sei es in unserer Hauptausgabe oder in einer der 
vielen digitalen LION-Magazin-Publikationen auf der ganzen Welt.  
 

• Lions-Pressezentrum – Die Online-Nachrichtenredaktion stellt umfassenden PR- und 
Werbematerialien wie z. B. Vorlagen für Pressemitteilungen, Pressemappen, Infobeiträge etc. zur 
Verfügung, die Sie mit der Öffentlichkeit teilen können.  
 

• Friedensplakatwettbewerb – Bei diesem Kunstwettbewerb sind junge Menschen in aller Welt dazu 
aufgerufen, ihre Vorstellung von Frieden bildlich auszudrücken. Seit Einführung des Wettbewerbs vor 
35 Jahren haben sich Millionen von Kindern in nahezu 100 Ländern daran beteiligt. 

 
• Social Media – Auf unserer Social-Media-Seite finden Sie Bildmaterial und Hilfsmittel zum 

Herunterladen sowie Video-Tutorials, Blogbeiträge und eine globale Community von Lions und Leos, 
die Ihnen gerne hilft.  

 
• Der Lions-Blog – Unser Blog präsentiert Neuigkeiten und Beiträge, die im Mittelpunkt unserer 

globalen Hilfsbemühungen stehen.  
 

Engagement für Hilfeleistung  
 
Die Aufgabe von Lions International ist es, ehrenamtliche Helfer und Partnerorganisationen dzu befähigen, 
die Gesundheit und das Wohlbefinden zu verbessern, Communitys zu stärken und Bedürftige durch 
humanitäre Hilfe und Zuschüsse zu unterstützen, um die Lebenssituationen von Menschen weltweit zu 
verbessern und damit wesentlich zum Weltfrieden und zur internationaler Verständigung beizutragen. 
 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/club-marketing-communications-chairperson/marketing-award
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/create-e-district-house
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/create-e-clubhouse
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/create-e-leoclubhouse
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/youth/peace-poster
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/youth/peace-essay
https://www.lionsclubs.org/de/footer/lion-magazine
https://www.lionsclubs.org/de/footer/lions-press-center
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/youth/peace-poster
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/lions-and-social-media
https://www.lionsclubs.org/de/blog


 

Zurück zum Inhaltsverzeichnis   DA-CCEB.GE 3/2024 

Globale Anliegen & Hilfsprogramme 
 
Ihr Club entwickelt eigene Hilfsprojekte, um auf die Anliegen Ihrer Stadt oder Gemeinde einzugehen. Lions 
und Leos helfen durch zahlreiche Aktionen vor Ort und arbeiten auch zusammen, um die folgenden globalen 
Anliegen zu unterstützen, die die Menschheit vor große Herausforderungen stellen. 
 

• Kinderkrebs - Wir setzen uns für die Bedürfnisse krebskranker Kinder und ihrer Familien ein.  
 

Nutzen Sie unsere Ressourcen (die im nächsten Lions-Jahr verfügbar sein werden), die für Lions 
und Leos entwickelt wurden, um Betroffene und ihre Familien in drei verschiedenen Bereichen 
zu unterstützen: 

 
1. Unterstützung von Patienten und Angehörigen: Sicherstellung, dass Patienten und ihre 

Familien, die von Krebs im Kindesalter betroffen sind, angemessene Unterstützung erhalten, 
und Beseitigung der häufigsten Hindernisse, die einer notwendigen Behandlung 
entgegenstehen. 
 

2. Unterstützung von Organisationen oder Einrichtungen: Unterstützung von 
Kinderkrebsorganisationen oder -einrichtungen. 

 
3. Sensibilisierung, Aufklärung und Fürsprache für Kinderkrebs: Sensibilisierung aller 

Mitbürgerinnen und Mitbürger auf lokaler Ebene, um auf die Auswirkungen von Kinderkrebs 
aufmerksam zu machen und für positive Veränderungen zu sorgen. 
 

• Diabetes – Es ist unser Ziel, die Häufigkeit von Diabetes zu verringern und die Lebensqualität von 
Menschen mit Diabetes zu verbessern.  
 
Informieren Sie sich über unsere Programme, um die Diabetesaufklärung vor Ort 
voranzubringen: 

 
1. Strides für Diabetesaufklärung: Bei Strides-Veranstaltungen soll durch sportliche Aktivitäten 

und viel Spaß das Bewusstsein für Diabetes und der Umgang damit gefördert werden. 
 

2. Typ 2-Diabetesvorsorge: Typ-2-Diabetes-Untersuchungen tragen zur Diabetesaufklärung bei 
und bilden eine gute Grundlage, das Krankheitsrisiko auf lokaler Ebene zu reduzieren. 

 
3. Diabetes-Selbsthilfegruppen: Selbsthilfegruppen für Diabetiker sollen den Austausch zwischen 

Mitbürgerinnen und Mitbürgern fördern, die mit Diabetes leben. 
 
4. Diabetes Camps: Diese Diabetes-Angebote sollen die Lebensqualität für junge Menschen mit 

Diabetes und ihren Umgang mit der Krankheit verbessern.  
 
 

• Katastrophenhilfe – Wir leisten sowohl unmittelbare Nothilfe als auch langfristige Unterstützung für 
Communitys, die von Naturkatastrophen verwüstet wurden, einschließlich Katastrophenvorsorge, 
Notfallmaßnahmen sowie Wiederherstellung und Wiederaufbau von Gemeinden.  
 

• Umwelt – Wir setzen uns für den Schutz der Umwelt ein, um die Lebensqualität auf lokaler und 
globaler Ebene zu verbessern und eine nachhaltigere Welt zu schaffen. 

 
Unseren Ressourcen informieren darüber, wie Lions und Leos beim Umweltschutz in fünf 
verschiedenen Bereichen unterstützen: 
 

https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/info-for-childhood-cancer-chairperson
https://lionsclubs.org/de/start-our-global-causes/diabetes
https://lionsclubs.org/de/start-our-global-causes/diabetes/strides
https://lionsclubs.org/de/start-our-global-causes/diabetes/world-diabetes-day#project
https://lionsclubs.org/de/start-our-global-causes/diabetes/diabetes-peer-support-groups
https://lionsclubs.org/de/start-our-global-causes/diabetes/diabetes-camps-program
https://www.lionsclubs.org/de/give-our-focus-areas/disaster-relief
https://lionsclubs.org/de/start-our-global-causes/environment
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1. Bäume pflanzen und pflegen: Pflanzen Sie vor Ort heimische Baumsetzlinge, die zur 
Reinigung der Luft beitragen und für eine gesündere Umwelt sorgen.  
 

2. Umwelt-Clean-up-Aktionen und Renaturierung: Schutz von Natur und Lebensräumen durch 
die Beseitigung von Müll und Schadstoffen, die Ökosysteme, Meereslebewesen und 
Gemeinschaften schädigen. 
 

3. Recycling und Müllentsorgung: Sparsamer Umgang mit Ressourcen und Verringerung der 
Abfallmenge, um negative Auswirkungen auf die Nachhaltigkeit zu minimieren. 
 

4. Sauberes Wasser und Sanitäreinrichtungen: Sauberes Wasser und angemessene sanitäre 
Einrichtungen für alle sorgen weltweit für eine Verbesserung der Gesundheit. 
 

5. Umweltbewusstsein, Informationsvermittlung und Interessenvertretung: Das Bewusstsein 
für die Bedeutung des Umweltschutzes schärfen, Mitbürgerinnen und Mitbürger vor Ort 
informieren und positive Veränderungen herbeiführen. 
 

• Humanitäre Hilfe – Es ist unser Ziel zu ermitteln, wo humanitäre Hilfe besonders dringend ist und 
dort Hilfe zu leisten, z. B. durch Blutspendeaktionen, die Neuansiedlung von Flüchtlingen und die 
Betreuung von älteren Menschen und Menschen mit Behinderungen.  

 
• Hungerhilfe – Um Hunger zu bekämpfen, engagieren wir uns für Nahrungsmittelsicherheit und den 

Zugang zu nahrhaften Lebensmitteln. 
 
In unsere Ressourcen (verfügbar ab dem nächsten Lions-Jahr) mehr darüber erfahren, wie sich Lions 
und Leos in fünf Bereichen für die Hungerhilfe engagieren können:  

 
1. Sammlung, Zubereitung und Verteilung von Lebensmitteln: Erleichterung des Zugangs zu 

Nahrungsmitteln für die lokale Bevölkerung durch die Schaffung von Möglichkeiten zur 
Sammlung, Zubereitung und Verteilung von Nahrungsmitteln.  

 
2. Lokale Lebensmittelsammlung: Förderung von Wohlbefinden und Ernährung durch die 

Bereitstellung von Mahlzeiten und gemeinschaftliches Engagement für lokale Familien.  
 
3. Landwirtschaftliche Entwicklung und Unterstützung: Durch die Entwicklung und Unterstützung 

gemeinschaftlicher landwirtschaftlicher Systeme einen nachhaltigen Zugang zu 
Nahrungsmitteln schaffen.  

 
4. Hunger-Initiativen für Frauen und Kinder: Förderung der Ernährungsgerechtigkeit durch die 

Stärkung von Frauen und Kindern im Rahmen von Ernährungsdiensten.  
 
5. Sensibilisierung für Hunger und Ernährung, Bildung und Interessenvertretung: Durch 

Aufklärungs- und Interessenvertretung das Bewusstsein für Hunger und Ernährung weltweit 
schärfen.  

 
• Sehkraft – Wir setzen uns dafür ein, vermeidbare Blindheit zu verhindern und die Lebensqualität 

blinder und sehbehinderter Menschen zu verbessern.  
 
Informieren Sie sich über unsere Programme, die Sie und Ihre Clubs beim Engagement im Bereich 
Sehkraft unterstützen sollen:  

 
 

https://cdn2.webdamdb.com/md_65m6ZzFpHrt25UZg.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_65m6ZzFpHrt25UZg.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/environment
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/environment
https://cdn2.webdamdb.com/md_EalCeqidUev41op2.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_EalCeqidUev41op2.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_gwFRTLwXJ8491ABB.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_gwFRTLwXJ8491ABB.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/environment
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-global-causes/environment
https://www.lionsclubs.org/de/give-our-focus-areas/humanitarian
https://www.lionsclubs.org/de/give-our-focus-areas/humanitarian
https://lionsclubs.org/de/start-our-global-causes/hunger
ttps://lionsclubs.org/de/start-our-global-causes/vision
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1. Sehtests: Achtzig Prozent aller Sehbehinderungen können verhindert oder geheilt werden. Der 
erste Schritt zur Prävention ist die Bewusstseinsbildung. Der zweite ist die Früherkennung durch 
Sehtests. Auf der ganzen Welt arbeiten Lions mit medizinischen Fachkräften und kommunalen 
Entscheidungsträgern zusammen, um bei Untersuchungen herauszufinden, welche Kleinkinder, 
Schulkinder und Erwachsene von Sehkraftverlust bedroht sind.  

 
Sehtests für Erwachsene: Projektplaner  
Sehtests für Kinder: Hilfsprojektplaner  
 

2. Lions KidSight: Im Rahmen von Lions KidSight werden Sehtests und augenmedizinische 
Untersuchungen für Kinder und Jugendliche ab dem Alter von 6 Monaten angeboten. Diese 
Früherkennungstests sind von entscheidender Bedeutung, damit junge Menschen frühzeitig 
augenmedizinische Behandlungen erhalten.   

 
3. Lions-Hornhautbanken: Hornhautbanken sammeln, bewerten, lagern und verteilen 

menschliches Augengewebe für die Wiederherstellung des Sehvermögens, Forschung und 
Ausbildung. Augenchirurgen sind auf Augenbanken angewiesen, die sie mit Gewebe für 
sehkrafterhaltende Eingriffe versorgen. Eine Lions-Hornhautbank wird von einem Lions Club, 
Distrikt oder -Multidistrikt gesponsert und arbeitet mit einer medizinischen Einrichtung 
zusammen.  

 
4. Brillen-Recycling: Refraktionsfehler können leicht mit Brillen korrigiert werden, aber Millionen 

von Menschen in Ländern mit niedrigem und mittlerem Einkommen haben keinen Zugang zu 
augenmedizinischer Grundversorgung. Lions haben den dringenden Bedarf an Brillen erkannt 
und sammeln vor Ort gebrauchte Brillen, um das Lions-Sehkraft-Recyclingprogramm zu 
unterstützen. 

 
• Jugendförderung – Wir fördern und unterstützen junge Menschen, damit sie ein gesundes und 

produktives Leben führen können und sie darin bestärkt werden, sich zukünftig ehrenamtlich zu 
engagieren. Zu den Aktivitäten gehören Jugendcamps und -austausch, Lions Quest, das Cub-
Programm und unsere Friedensplakat- und Aufsatzwettbewerbe. 
 
1. Jugendcamps- und austausch: Jugendcamps- und austausch (YCE) bietet Programme auf der 

ganzen Welt an und richtet sich an junge Menschen zwischen 15 und 22 Jahren, um den Geist 
der Völkerverständigung zu wecken und zu fördern. Das YCE-Programm besteht aus zwei großen 
Teilen: internationale Austauschprogramme und internationale Camps.  

 
Service Journey 
 
Die Service Journey ist ein Konzept zu verantwortungsvollem Leben und Engagement, und um spürbare 
positive Veränderungen zu bewirken.  Sie besteht aus vier Phasen: Informieren, entdecken, handeln und 
Erfolge feiern.  Diese Worte sind unsere Devise, da sie organisatorische Formeln transzendieren.  Sie kennen 
keine Grenzen.  Sie stellen den Kern des Engagements von Lions und Leos dar.  Wenn wir in den vergangenen 
hundert Jahren eins gelernt haben, dann das: Wenn wir helfen, wachsen auch wir.  Und wir werden nie damit 
aufhören.  Hilfeleistungen sind unsere Bestimmung, weshalb wir diesen Weg gemeinsam gehen sollten.   
 
 
 
 
 
 

https://cdn2.webdamdb.com/md_E7ilIJ7udND5.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_g9g1UuGbW5O4.jpg.pdf?v=1
https://www.lionskidsightusa.org/
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/lions-eye-banks
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/recycle-eyeglasses
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/youth
https://lionsclubs.org/de/start-our-approach/youth/youth-camps-and-exchange
https://lionsclubs.org/de/start-our-approach/service-journey
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Das Hilfeleistungs-Toolkit 
 
Möchten Sie sich sozial engagieren, wissen jedoch nicht, womit Sie beginnen sollen?  Suchen Sie nach neuen 
Einsichten, um Ihren Club zu motivieren? Das Hilfeleistungs-Toolkit bietet Hilfsmittel, die Lions bei der 
Beurteilung, Positionierung und Aktivierung ihrer Clubs zwecks nachhaltigeren Wirkens helfen.  
 

• Club-Quality-Initiative  
• Bedarfsanalyse für Clubs und Communitys 
• Entwicklung lokaler Partnerschaften  
• Leitfaden für Spendenaktionen 

 
Hilfsprojektplaner 
 
Hilfsprojektplaner sollen Clubs dabei helfen, ein Hilfsdienstprojekt zu starten oder fortzusetzen, das unsere 
globalen Anliegen unterstützt. Jeder Planer enthält eine Projektübersicht und Arbeitsblätter, die bei der 
Planung von Aufgaben, Freiwilligen, Budget und Wirkung helfen. 
 

 
Interessenvertretung  
 
Lions und Leos achten auf die Bedürfnisse ihrer Communitys und setzen sich für ihre Mitmenschen ein.  
Clubs in aller Welt wirken im Bereich der Interessenvertretung anhand von Steigerung des öffentlichen 
Bewusstseins und Aufklärung, Förderung legislativer und öffentlicher Politik, Veranstaltungen und 
Partnerschaften mit.  Als führende Kräfte ihrer Communitys können sich Lions und Leos aktiv für 
wichtige Anliegen engagieren, ihre Mitbürger über wichtige Belange aufklären und somit positive 
Veränderungen bewirken. Das Toolkit informiert über Folgendes:  
 

• Was ist Interessenvertretung?  
• Strategie und Programme zur Lions-Interessenvertretung 
• Länderspezifische Materialien zur Interessenvertretung 
• Die Beziehung zwischen Lions Clubs International und den Vereinten Nationen 
• Chronik bisheriger Lions-Interessenvertretung 
• Interessenvertretungskalender 
• „Celebrate and Share“ (Erfolge feiern und teilen) 

 
Meldung von Hilfsprojekten 
 
Durch die Meldung von Hilfsdienstprojekten machen Lions und Leos auf die Erfolge unseres 
Engagements aufmerksam, inspirieren andere und erhöhen unsere Mitgliederzahlen sowie unser 
globales Vermächtnis der gemeinnützigen Hilfe.   
 
Die Webseite zur Meldung von Hilfsprojekten informiert über Folgendes:  
 

• Warum die Meldung von Hilfsprojekten wichtig ist. 
• Auszeichnungen für Clubs, die Hilfsprojekte melden. 
• Wie und wann Hilfsprojekte gemeldet werden. 
• Wer kann Hilfsprojekte melden. 
• Wie man die Wirkung von Hilfeleistungen messen kann. 
• Wie Distrikte Clubs bei der Meldung von Hilfsprojekten helfen können. 
• Wo man weitere Informationen finden kann. 

https://lionsclubs.org/de/start-our-approach/service-journey/service-toolkit
https://www.lionsclubs.org/resources/79869272
https://www.lionsclubs.org/resources/81796169
https://www.lionsclubs.org/de/resources/81794021
https://www.lionsclubs.org/resources/80121089
https://lionsclubs.org/de/start-our-approach/service-journey/service-project-planners
https://lionsclubs.org/de/start-our-approach/lions-advocacy-toolkit
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/lions-advocacy-toolkit#mod7
https://www.lionsclubs.org/de/service-reporting
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Auszeichnungen für Hilfsprojekte  
 
Kindness-Matters-Auszeichnung – Diese angesehene Auszeichnung wird jährlich einigen wenigen Lions 
und Leo Clubs für die Durchführung eines erstklassigen Hilfsprojekts in einem unserer globalen 
Anliegenbereiche verliehen. Besonders innovative und kreative Hilfsprojekte mit dem Ziel, lokale 
Verbesserung zu bewirken, werden auf Clubebene nominiert und durch die Verleihung der Kindness-
Matters-Auszeichnung anerkannt.  
 
Die Webseite informiert über Auszeichnungskriterien, den Nominierungsprozess und wichtige Fristen für 
die Nominierung. 
 
Lions-International-Zuschüsse 
 
Zuschüsse stehen für mehrere Programme der Vereinigung zur Verfügung, die das Ziel haben, die 
Mitgliederzahl zu erhöhen, Clubprojekte zu fördern und jugendliche Führungskräfte heranzubilden.    
 

• New-Voices-Symposium  – Symposien eigenen sich ausgezeichnet, um bestehende 
Bedürfnisse aufzudecken und entsprechende Hilfsprojekte zu finden, die das Interesse von 
Menschen unterschiedlicher Altersgruppen und Herkunft wecken.  

 

• New-Voices-Workshop – Dieser Workshop soll eine kleine, vielfältige Gruppe von Lions 
zusammenbringen, um Faktoren hinsichtlich der Gewinnung und Erhaltung von Mitgliedern 
unterschiedlicher ethnischer Herkunft, Geschlechterzugehörigkeit und Altersgruppen in 
bestimmten Regionen zu untersuchen.  

 

• Zuschuss für Leo-Führungskräfte – Bietet Lions-Multidistrikten, -Subdistrikten oder -
Einzeldistrikten finanzielle Unterstützung zur Ausrichtung einer Leo-
Führungskräftekonferenz. 

 
• Zuschuss für die Mitgliedschaftsentwicklung – Unterstützen Marketing-Initiativen, die sich 

auf die Gründung neuer Clubs und das Mitgliedschaftswachstum konzentrieren. 
 

• Marketingzuschuss (ehemals PR-Zuschuss) – Dieser Zuschuss unterstützt Marketing- und PR-
Aktivitäten in Einzel- und Multidistrikten.  Alle Bewerbungen werden vom 
Marketingausschuss auf ihre potenzielle Gesamtwirkung, ihre Reichweite, ihren Wert und 
ihre Fähigkeit zur Steigerung des öffentlichen Bewusstseins geprüft.   

 

• Multidistrikt-Zuschussprogramm zur Führungskräfteweiterbildung – Dieses 
Zuschussprogramm stellt Mittel zur Kostenminderung im Zusammenhang mit der Schulung 
Erster und Zweiter Vize-Distrikt-Governor auf Multidistrikt bereit.   

 

• Zuschussprogramm zur Führungskräfteweiterbildung – Dieses Zuschussprogramm bietet 
Zuschüsse zur Unterstützung der Kosten für die Schulungen für Zone Chairpersons 
Distriktebene an.  

 

• Zuschussprogramm für Führungskräfteweiterbildungsseminare – Dieses Zuschussprogramm 
stellt Multidistrikten, Einzeldistrikten sowie vorläufigen Distrikten/Regionen/Zonen ohne 
Distriktzugehörigkeit Mittel zur Mitfinanzierung eines Seminars für angehende Lions-
Führungskräfte (ELLI) oder eines Regionalen Lions-Führungskräfteseminars (RLLI) zur 
Verfügung.  

https://www.lionsclubs.org/de/kindness-matters-service-award
https://www.lionsclubs.org/resources/79870030
https://www.lionsclubs.org/resources/79869800
https://lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/leo-grants
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/membership-development-grants
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/public-relations-grants
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/leadership-development-grant-program
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/leadership-development/institute-grant-program
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Informationen über die Lions Clubs International Foundation  
 
Die Lions Clubs International Foundation (LCIF) ist die gemeinnützige Stiftung von Lions Clubs International. 
Die Aufgabe der LCIF besteht darin, Lions Clubs, ehrenamtliche Helfer und Partnerorganisationen dazu zu 
befähigen, Gesundheit und Wohlbefinden zu verbessern, Communitys zu stärken und Bedürftige durch 
humanitäre Hilfe und Zuschüsse zu unterstützen, die die Lebenssituationen von Menschen weltweit 
verbessern und damit wesentlich zum Weltfrieden und zur internationalen Verständigung beitragen.  
 
Seit 1968 finanziert LCIF durch Spenden von Lions-Clubs-International-Mitgliedern, der Öffentlichkeit und 
Partnerorganisationen humanitäre Hilfe. Das Fördermodell von LCIF gewährleistet, dass 100 % der 
eingehenden Spenden in Zuschüsse und Programme fließen.   
 
LCIF ist die einzige Stiftung, die die ehrenamtliche Arbeit von Lions weltweit unterstützt und hat seit ihrer 
Gründung mehr als 20.000 Zuschüsse im Gesamtwert von über 1,1 Milliarden US-Dollar gewährt. Zu den 
vielen Hilfsprojekten, die durch LCIF-Finanzierung ermöglicht wurden, zählen unter anderem:  
 

• die Finanzierung von 9,7 Millionen Kataraktoperationen. 
 

• die Unterstützung von Jugendlichen und Pädagogen in über 110 Ländern durch Lions Quest, das 
besondere LCIF-Programm zur Jugendentwicklung und Förderung sozial-emotionalen Lernens. 

 
• die Bereitstellung von über 160 Millionen US-Dollar für weltweite Katastrophenhilfe und -vorsorge. 

 
Seit mehr als 50 Jahren setzt sich LCIF unbeirrt für die Förderung des weltweiten gemeinnützigen Wirkens 
von Lions ein. Jeder Zuschuss bietet Begünstigten die Chance auf ein gesünderes und produktiveres Leben.  
 
Wenden Sie sich jederzeit per E-Mail unter lcif@lionsclubs.org an uns. 
 
LCIF-Zuschüsse 
 
LCIF bietet eine Reihe von Zuschüssen zur Finanzierung ehrenamtlicher Lions-Arbeit vor Ort und weltweit. 
LCIF unterstützt seit Jahrzehnten die Bemühungen von Lions in Schwerpunktbereichen wie Sehkraft, 
Katastrophenhilfe, Jugendförderung und humanitäre Anliegen. Weitere Informationen entnehmen Sie bitte 
dem Toolkit für LCIF-Zuschüsse.  
 

• Kinderkrebs-Zuschüsse unterstützen und verbessern die Lebensqualität krebskranker Kinder 
und ihrer Familien. 

 
• Diabetes-Zuschüsse tragen wesentlich dazu bei, die Diabetesinzidenz zu mindern und die 

Lebensqualität von Diabetikern zu verbessern. 
 

• Katastrophenzuschüsse bieten eine Vielzahl an Zuschussgelegenheiten zur Unterstützung 
von Lions-Hilfsinitiativen im Rahmen verschiedener Einsätze in der Katastrophenhilfe,  
wie z. B.: 

 
• Notfallzuschüsse helfen Lions dabei, Opfern von Naturkatastrophen unmittelbare 

Notfallhilfe zukommen zu lassen. 
 

• Zuschüsse für Katastrophenbereitschaft unterstützen Partnerschaften mit örtlichen 
Behörden und Organisationen zur Vorbereitung auf zukünftige Notfälle. 

 

https://www.lionsclubs.org/de/discover-our-foundation/mission
mailto:lcif@lionsclubs.org
https://www.lionsclubs.org/de/lcif-grants-toolkit
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/cancer-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/diabetes-grants
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/disaster-grants
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• Community-Wiederaufbauzuschüsse werden für kurzfristige Aufräum- und 
Reparaturarbeiten in Situationen gewährt, in denen andere Organisationen die 
unmittelbaren Bedürfnisse bereits abgedeckt haben. 

 
• Großkatastrophenzuschüsse finanzieren Hilfsmaßnahmen nach Naturkatastrophen 

oder Bürgerunruhen mit beträchtlichen internationalen Auswirkungen. 
 

• Distrikt und Club Community Impact-Zuschüsse finanzieren örtliche humanitäre Projekte auf 
Club- und/oder Distriktebene. 

 
• Hungerhilfe-Zuschüsse unterstützen Lions-Hilfsprojekte, bei denen es vor allem darum geht, 

Hunger zu lindern und die Verfügbarkeit von Nahrungsmitteln zu verbessern.  
 

• Zuschüsse für Leo-Hilfsprojekte ermöglichen es Leos, ihre eigenen Hilfsprojekte zu 
evaluieren, zu planen und durchzuführen. 

 
• Lions-Quest-Zuschüsse unterstützen schul- und Community-basierte Programme für Kinder 

und Jugendliche vom Vorschulalter bis zur 12. Klasse, die sozial-emotionales Lernen fördern.   
 

• Programmzuschüsse werden dort bewilligt, wo Lions ein konkreter Plan 
sowie die Zusage örtlicher Schulen vorliegt bzw. wo ein Ausbau bereits 
bestehender Programme gewünscht wird. 

 
• Werbezuschüsse helfen den Distrikten dabei, über das Lions-Quest-

Programm aufzuklären und auf die Relevanz des Programms aufmerksam 
zu machen. 

 
• Zuschüsse für Partnerschaften in der Community fördern die Einführung 

von Lions-Quest-Programmen in neuen Gebieten oder die Reaktivierung 
ruhender Programme.  

 
• Zuschüsse mit entsprechendem Eigenanteil (Matching Grants) finanzieren Bauvorhaben oder 

Ausrüstung zur Einrichtung bzw. Erweiterung Lions-initiierter Projekte, die wichtigen 
humanitären und sozialen Bedürfnissen Rechnung tragen. 

 
• SightFirst-Zuschüsse unterstützen die Entwicklung umfassender Augengesundheitssysteme 

durch Projekte, die insbesondere die Infrastrukturentwicklung, die Ausbildung von 
Fachkräften, die Bereitstellung von Augenbehandlungen und die Aufklärung über 
Augengesundheit angehen. 

 
Inhalte können Sie herunterladen und ausdrucken:  Ihr gemeinnütziges Engagement fördern: Übersicht der 
Zuschussmöglichkeiten von LCIF. 
 
Kontakt: LCIFGlobalGrants@lionsclubs.org  

 
Erste Schritte vor Ort 
 
Es werden zahlreiche Präsentationen und Lerngelegenheiten angeboten, um Clubs, Distrikte und 
Multidistrikte auf die Planung und Durchführung von Projekten vorzubereiten, die von LCIF subventioniert 

https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/district-club-community-impact-grants
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/hunger-pilot-grant
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/leo-grants
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/lions-quest-grants
https://www.lionsclubs.org/en/start-our-approach/grant-types/matching-grants
https://www.lionsclubs.org/de/start-our-approach/grant-types/sightfirst-grants
https://cdn2.webdamdb.com/md_HIqr9CHeik21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_HIqr9CHeik21.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_HIqr9CHeik21.jpg.pdf?v=1
mailto:LCIFGlobalGrants@lionsclubs.org
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werden. Wenn Sie LCIF-Zuschussprogramme in Ihrer Zone bekannt machen wollen, empfiehlt sich folgende 
Vorgehensweise: 
 

• Informieren Sie sich bei Ihrem/Ihrer LCIF-Distriktkoordinator/in über bisherige LCIF-
Zuschüsse in Ihrem Distrikt.  

 
• Wie man Bedürfnisse vor Ort und vom Distrikt erhältliche Hilfsmittel ermittelt und einen 

Zuschuss beantragen kann, erfahren Sie in 10 Tipps für die Beantragung eines LCIF-
Zuschusses. 

 
Unterstützung der LCIF 
 
Die oben erwähnte Zuschussfinanzierung ist nur durch die fortgesetzte Unterstützung der LCIF durch Lions, 
Leos, Lions Clubs, Partner und Freunde der Stiftung möglich.  Jede Spende an LCIF bewirkt positive 
Veränderung, egal wie hoch der Betrag ist. Und jede Spende ermöglicht lebensverändernde Hilfe und bringt 
Hoffnung in eine Welt voller Not.  Unsere Welt braucht die Lions auch weiterhin.  Und Lions brauchen die 
finanzielle Förderung durch unsere globale Stiftung, um die Wirksamkeit ihres Engagements zu vergrößern.  
 
Anerkennungsprogramme 
 
Es wurde eine umfassende Anerkennungsstruktur geschaffen, um unsere Spender anzuerkennen und zu 
würdigen.  Die Anerkennung orientiert sich am jeweiligen Maß der geleisteten Unterstützung und wird 
Einzelpersonen, Clubs, Distrikten und Unternehmen verliehen.  
 

• Presidential LCIF Supporter-Anerkennung  
• Melvin Jones und Progressive Melvin-Jones-Fellows 
• Anerkennung von Spitzen- und Großspenden 
• Die Lions Legacy Society 
• Club-Anerkennung 
• Distrikt-Anerkennung 
• Gedenkspenden 
• Spenden zu Ehren 
• Anerkennung von Unternehmen 

 
Mehr darüber: https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs   
 
LCIF Development kontaktieren: lcifdevelopment@lionsclubs.org 
„LCIF Donor Services“ kontaktieren: donorassistance@lionsclubs.org  
 
Zusammenarbeit mit dem/der LCIF-Distriktkoordinator/in 
 
LCIF-Distriktkoordinatoren werden vom LCIF-Vorsitzenden als Mitglieder des Distriktkabinetts ernannt.  Ihnen 
fällt dabei die Rolle zu, dem Distrikt und dem Governor bei der Umsetzung ihrer LCIF-
Spendensammlungsziele zu helfen, weshalb Sie gemeinsam mit Ihrem/r Distriktkoordinator/in umgehend 
eine Strategie festlegen sollten, die u. a. folgendes beinhaltet:  
 

• Eine Strategie zu Spendensammlungsmöglichkeiten für Ihren Distrikt festlegen.  
• Für die Lionsmitglieder in Ihrem Distrikt wichtige Chat-Themen ermitteln.  
• Für jeden Club in Ihrem Distrikt einen Kontaktaufnahmeplan festlegen. 
• Anerkennungsziele für den Distrikt setzen.  
• Den/die Distriktkoordinator/in dazu einladen, bei Distriktversammlungen und Zonentreffen zu 

referieren.  

https://cdn2.webdamdb.com/md_IaX5LUAGPbI7.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_IaX5LUAGPbI7.jpg.pdf?v=1
https://cdn2.webdamdb.com/md_IaX5LUAGPbI7.jpg.pdf?v=1
https://www.lionsclubs.org/de/explore-our-foundation/recognition-programs/presidential-lcif-recognition
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs#MelvinJonesFellows
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs#LeadAndMajorGiftRecognition
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs#LionsLegacySociety
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs#ClubAwards
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs#DistrictAwards
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs#MemorialDonations
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs#InHonorDonations
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs#CorporatePlaque
https://www.lionsclubs.org/de/give-how-to-give/recognition-programs
mailto:lcifdevelopment@lionsclubs.org
mailto:donorassistance@lionsclubs.org
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Verantwortung und Datenschutz 
 
LCIF verwaltet die Gelder der Spender und legt dabei den Schwerpunkt auf Transparenz, 
Unternehmensführung, Führungsqualitäten und Ergebnisse.  LCIF fühlt sich seinen Spendern verpflichtet, die 
den lebensverändernden Einsatz der Lions erst möglich machen.  Einhundert Prozent aller Spenden fließen in 
Zuschüsse und Programme von LCIF und fördern so die Hilfe von Lions.  
 

Mehr dazu: https://www.lionsclubs.org/de/explore-our-foundation/responsibility-privacy 
 

Rechtlichkeiten und Formsachen 
 

• Internationale Gäste und das diesbezügliche Protokoll – Dieser Leitfaden gibt Tipps, wie man 
den Aufenthalt eines Gastes möglichst angenehm gestalten kann, sowie Anweisungen zum 
offiziellen Protokoll der Vereinigung hinsichtlich der geeigneten Anerkennung von Lions-
Würdenträgern.  

 
• Richtlinien zur Nutzung von Geldmitteln – Diese leisten Hilfestellung zur angemessenen 

Nutzung öffentlicher bzw. administrativer Geldmittel für Clubs und Distrikte. 
 

• Allgemeines Haftpflichtversicherungsprogramm – Die Internationale Vereinigung der Lions 
Clubs besitzt ein Betriebshaftpflichtversicherungsprogramm, das Lions auf weltweiter Basis 
Versicherungsschutz bietet. Alle Clubs und Distrikte sind automatisch versichert. 

 
• Versicherungsnachweise – Um den Vorgang zur Ausstellung von Versicherungsnachweisen 

zu beschleunigen, haben Sie nun auch die Möglichkeit, online selbst 
Versicherungsnachweise zu erstellen. 

 
• Zusatzversicherung – Neben der oben erwähnten automatischen Deckung bietet Lions Clubs 

International für Clubs und Distrikte in den USA nun auch eine Zusatzversicherung an, so z.B. 
Haftpflichtversicherung für Direktoren und Amtsträger, Delikt- und 
Vertrauensschadensversicherung sowie zusätzliche Haftpflicht- und Unfallversicherung. 

 
• Informationen bezüglich des Lions-Markenzeichens – Diese Richtlinien informieren Sie über 

die korrekte Nutzung des Lions-Logos und Markenzeichens und wann eine Genehmigung 
eingeholt werden muss.  

 
• Datenschutzrichtlinien von Lions Clubs International und der Lions Clubs International 

Foundation – Lions Clubs International und LCIF sind sich der Bedeutung des Schutzes der 
personenbezogenen Daten unserer Mitglieder voll bewusst. 

 
Vermeidung und Lösung von Konflikten   
 
Das Ziel des Lions-Schlichtungsverfahrens bei Konflikten ist es, innerhalb der Lions-Organisation einen 
Mechanismus zur Lösung dieser Konflikte ohne formelle Beweisanhörung bewältigen zu können.  Daher hat 
der Internationale Vorstand ein Verfahren zum Anhören von Beschwerden, Streitfragen oder Klagen 
verabschiedet, die bezüglich der Internationalen Satzung und den Zusatzbestimmungen, den Direktiven des 
Internationalen Vorstands oder Angelegenheiten auf Club- oder Distriktebene (Einzel-, Unter- und 
Multidistrikt) entstehen.  Die Mitglieder haben die Verpflichtung, allen Beschwerden, Streitfragen oder 
Klagen im Einklang mit der Internationalen Satzung und den Zusatzbestimmungen sowie den Richtlinien und 
Verfahren, die vom Internationalen Vorstand verabschiedet wurden, nachzugehen.  Entsprechend hat der 

https://www.lionsclubs.org/de/explore-our-foundation/responsibility-privacy
https://www.lionsclubs.org/resources/79869932
https://www.lionsclubs.org/resources/79870212
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/insurance
https://lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/certificate-of-insurance
https://www.lionsclubs.org/de/resources-for-members/resource-center/insurance
https://www.lionsclubs.org/resources/79870320
https://lionsclubs.org/de/footer/connect/your-privacy
https://lionsclubs.org/de/footer/connect/your-privacy
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Internationale Vorstand das Club-, Distrikt- und Multidistrikt-Schlichtungsverfahren als das zulässige 
Schlichtungsverfahren zur Lösung von Lions-Belangen auf Club-, Distrikt- und Multidistriktebene 
angenommen.  
 

• Richtlinien für das Schlichtungsverfahren – Die Richtlinien sollen Lionsmitgliedern, Clubs und 
Distrikten (Einzel-, Sub- und Multidistrikten) dabei helfen, das Club-, Distrikt- und 
Multidistrikt-Schlichtungsverfahren anzuwenden, wenn Konflikte nicht durch ein informelles 
Verfahren gelöst werden können.  Diese Richtlinien sind eine Ergänzung zu den vom 
Internationalen Vorstand erlassenen anzuwendenden Bestimmungen und sollen diese vom 
Internationalen Vorstand verabschiedeten Bestimmungen nicht ersetzen. 

 
• Club-Schlichtungsverfahren – Dieses Verfahren soll zur Konfliktlösung innerhalb eines Clubs 

angewandt werden. 
 

• Distrikt-Schlichtungsverfahren – Dieses Verfahren soll Probleme zwischen Clubs oder 
zwischen einem oder mehreren Clubs und der Distriktverwaltung hinsichtlich der Satzung, 
den Zusatzbestimmungen und den Direktiven des Distrikts lösen helfen. 

 
• Multidistrikt-Schlichtungsverfahren – Dieses Verfahren soll Probleme zwischen Clubs bzw. 

Subdistrikten im Multidistrikt oder Club(s) bzw. Subdistrikt(en) und der 
Multidistriktverwaltung lösen helfen. 

 
• Verfahren zur Beschwerdeführung gegen internationale Amtsträger und VDG-Wahlen - 

Dieses Dokument enthält die Verfahrensregeln bei der Anhörung konstitutioneller 
Beschwerden hinsichtlich Regelwidrigkeiten bei den Wahlen der internationalen Amtsträger 
und Ersten und Zweiten Vize-Distrikt-Governor. 

 
Internationaler Hauptsitz 
 
Kontakt – Auf dieser Webseite finden Sie Kontaktdaten, E-Mail-Adressen und Telefonnummern sowie 
Beschreibungen der Aufgaben/Unterstützung jeder Hauptabteilung.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.lionsclubs.org/resources/79869312
https://www.lionsclubs.org/resources/79869285
https://www.lionsclubs.org/resources/79869362
https://www.lionsclubs.org/resources/79869733
https://www.lionsclubs.org/resources/79869336
https://www.lionsclubs.org/de/footer/contact-us
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Hauptabteilung „District and Club Administration“ (Distrikt- und Clubverwaltung) 
300 W. 22nd Street 
Oak Brook, IL 60523-8842, USA 
www.lionsclubs.org   
E-Mail: districtadministration@lionsclubs.org   
 
 

http://www.lionsclubs.org/
mailto:districtadministration@lionsclubs.org
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