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委派過程  
 
須委派符合下列資格之獅友擔任此職務。面試此職位者與受面試者都須清
楚下列之資格條件。 
 
 
資格條件 
 
1. 在招募及保留女性會員方面 (或類似之經驗) 已有實際成績者，並可

運用於招募及保留女性會員的工作。 
 
2. 具備或強烈願意學習與招募及保留女性會員有關的市場、 宣傳、大

眾傳播等方面的知識 。 
 
3. 能夠對不同背景和興趣之準家庭及女性會員勸說及宣傳獅子會員的好

處。 
 
4. 具備有效人際關係之技能。 
 
5. 廣受複合區獅友的信任和敬重。 
 
6. 每個月至少有 10 個小時從事招募及保留會員的工作。 
 
7. 積極進取的態度並了解獅子會內家庭及女性會員的須要 。 
 
8. 必要時，能夠且願意在複合區内旅行。 
 
9. 不得接受國際獅子會的其他職位。以便全力以赴，避免分心。 
  
10. 表達能力強，並具有在群眾前演講的能力。 
 
11. 願意接受總監議會議長與國際總部之指導。 
 
12. 願意嘗試以新方式從事招募及保留新會員的工作。 
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國際獅子會 

複合區家庭-女性會員發展委員會主任委員 
委派表格 

複合區家庭-女性會員發展委員會主任委員之任期為三年，任期日期請洽 
總監議會議長 

任期: ________年 7 月 1 日至__________年 6 月 30 日 
（請用英文打字或工整的書寫） 

 
候選人姓名                                                         複合區-#________________                      

地址                                                                     住宅電話號碼______________________                             

                                                                               住宅傳真號碼______________________                                  

                                                                   ___  住宅電子郵件 ______________________                                

                                                                    公司電話號碼_______________________                               

______________________________________  公司傳真號碼_______________________                               

職業                                                                          公司電子郵件_______________________ 
        電話號碼須將 

      國家與城市專號寫在前面 
 
分會名稱                                                                                             分會號碼_________                                      

現任獅子會職位                                                                              獅齡    _________                               

請列出符合本職務的專業或義工經驗 

 

 
 
                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                                        

 在擔任過的職務打勾:   國際理事 
 總監 
 區委員會主席:  領導能力 會員發展 新會發展 
 專區主席:   

 分區顧問:   

 分會主席:  

 其他 (請説明) _______________________ 
 
您是否能夠在複合區内旅行以從事招募及保留的工作?  是____   否____ 
 
請列出任何會影響您服務的時間和精力的情況或條件。 
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請填本表格之正反兩面 

複合區家庭-女性會員發展委員會主任委員之 
主要職責 

 
簽名前請仔細閱讀下面所列的主要職責。 

 
1. 在三年的任期內須督導複合區家庭及女性會員發展的活動。 
 
2. 向總監議會及複合區會員發展委員會主任委員提出進展報告，並鼓勵他

們直接參與招募及保留家庭及女性會員的工作。  
 
3. 提供指導、支持並鼓勵從事招募及保留家庭及女性會員工作之所有會

員，特別是區家庭-女性會員發展委員會主席。 
 
4. 每季至少須分別與各區家庭-女性會員發展委員會主席會面一次。  
 
5. 研究任何可以招募家庭及女性會員之地區與可行之活動項目。 
 
6. 協助各區家庭-女性會員發展委員會主席訂立目標並發展行動計劃。目標

應包含時間表、招募及保留家庭及女性會員行的動步驟。此工作計劃應

交給總監、區會員發展委員會主席、副總監(為區 MERL 團隊召集人)、
及總會。 

 
7. 在複合區內協助宣傳總會年度活動中有關家庭及女性會員的活動。 
 
8. 複合區和國際的刊物上發表招募及保留家庭及女性會員方面的文章。 
 
9. 舉辦年度區家庭-女性會員發展委員會主席之訓練 。 
 
本人已閱讀以上所列複合區家庭-女性會員發展委員會主任委員之職責，並

願盡我所能履行所有職務。 
 
 
__________________________          _________________________              ______ 

(申請人簽名)        (工整的書寫名字)            (日期) 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
限複合區使用  
 
總監議會議長委派以上申請人擔任複合區家庭-女性會員發展委員會主任委員，任期為 

         年 7 月 1 日至  年 6 月 30 日。 
 
___________________________________________ ____________________ 

(總監議會議長簽名)     (日期)  
 
請將本表格副本寄至:  Lions Clubs International, Membership Programs Department,  
   300 W. 22nd Street, Oak Brook, Illinois, 60523-8842, USA 
 
或傳真:   630-571-1691 
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