
準備、準備、再準備

身為獅友領導，您知道我們必須盡可能地利用我們的時間來學習，

並準備好成為您能夠做到的最佳分會領導人、區領導人或國際領導

人。若您能投入作準備，就能最大程度地發揮您的工作成效。您將事

半功倍地完成您的目標，而這就是我們說的“巧妙工作”。

準備是巧妙工作的要領。開始時，可能會覺得費時費力。但準備工作

能使原本只會讓您感覺疲累的工作變得更為豐碩和成功。

請考慮下列因素:

• 準備能助您確定某項工作是否值得去做。沒有什麼事比花在錯誤

的方案或工作上更浪費時間了。所以要先檢查，以確定某些事情

是否值得去做。是否能最佳運用您的時間和資源？是否能將它委

派給別人做？是否有別的方案更有利於完成您的目標？  

• 準備將助你找出最有效的做事途徑。一旦您決定某件值得做的

事，下一步就是找到最有效的方法。那些沒有準備的人將會使用

他們首先想到的方法，或者是他們最熟悉的方法。但其實往往有

其它更好更快的方法可以選擇。做些研究就能找到這些方法。一

個好的辦法是觀察其他有成效的獅友領導人的做法。找出幾種模

式，並記錄下各種做法的優缺點。特別注意那些與您所知道的完

全不同的方法。然後，結合最佳的方法，建立起一些適合您的風

格和情況的做法。

• 準備將會讓您抓緊機遇。不要等到您有一個具體方案或任務要完

成時才去準備。不斷增強您的領導技能並擴大您的知識範圍。不

斷學習，保持進步，並時刻增大眼睛。這樣才能抓住出現在您面

前的機會。記住，唯有在準備齊全又碰到機會，才會產生幸運

的。它不是奇妙的公式  – 而是辛苦的工作。我們投資時間與努

力於萬全的準備，就會相信這一切都是值得的。

前籃球教練 波比奈特 有這樣巧妙的說法：

“準備工作是您在每一場賽事取勝的關鍵。

做準備的意願遠比取勝的意願重要得多。”

身為獅友領導，請您能安排好時間，充分利用

國際總會的培訓和發展資源來學習、觀察、

研究和練習。如果您能做到，那麼在您們的

領導下，我們的組織就會贏取勝利。   

領導人
聯 絡 網
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2012 年國際年會 — 韓國釜山
請拜訪領導司的攤位！
釜山會展中心 (BEXCO)

年會週期間，領導司的職員可回答您的問題，

並與你討論有關領導發展活動的想法。請到釜

山會展中心(BEXCO)參觀我們的攤位，多了解

2012-2013年度的各項可用資源。我們期盼與您

相見！



第二副總監的培訓活動

第二副總監的培訓活動是一

個分兩個階段，包括提供給

線上單元和研討會課程的兩

個學習活動混合。該活動的

材料可選擇國際獅子會所有

的官方語言版本，其形式讓

複合區可彈性地以最適合其

第二副總監的訓練需求來進

行。

第1階段包含位於領導資源

中心欄目下的第二副總監的

線上訓練。這是自修的線上

單元，復習區領導團隊的方

式，職責的概述，並探討總監團隊和GMT/GLT團隊基礎之

間的關係。第二副總監訓練研討會是職責和領導發展有關的

互動課程。

如需有關這項活動的進一步資料，請與貴複合區 GLT協調

員、GLT地區領導人或總部的引導學習部門連絡。

分會幹部訓練

一月底時，總會給所有 GLT區協調員發出一封電郵，鼓勵他

們瀏覽線上的領導資源中心並進入分會幹部講習的網頁,

在那裡，他們可以找到一系列有助他們的分會幹部訓練的

資源。 

這些資源包括培訓者指南、講義、一系列線上工具和刊物作

為參考，和演講幻燈片，以便您設計區的分會幹部訓練。

注重於具體角色和職責，包括分會會長、分會秘書和分會財

務的個人線上課程也可以在分會幹部講習的網頁上找到以備

自學。

我們希望您會將分會幹部訓練作為本年度您的領導發展計劃

中的優先項目，並且感到我們提供的這些線上資源有助您成

為有效領導人所需的準備工作。

活動首次亮相:分區主席訓練課程

領導司已推出一個新的訓練活動，專門用於滿足分區主席的

多元化而獨特的需要。該

活動的材料有國際獅子會

所有的官方語言版本，給

各區提供兩個實施的選擇

方法：選項A, 包含線上/

自學材料， 而選項 B則是

包含線上課程、一個研討

會預習作業，及一個由講

師引領的培訓研討會這兩

個階段的混合。 

該活動由三個主要部分組

成: 

• 分區主席線上培訓,

是一個學習該職位的職責和挑戰、檢閱可用的資源以

實現最佳工作成績的線上自學課程。 

• 分區主席研討會預習作業，要求即將就任/現任的分

區主席在分會和區階層與獅友聯繫，收集並分析關於

他們分區目前情況的訊息。這個預習作業中收集的信

息，可用作個人的計劃和在培訓研討會中的小組活動

的基礎。 

• 分區主席培訓研討會, 包括四個互動的含以下主題的培

訓課程 分區主席的角色、引導跨階層的溝通、作為一

個‘分會顧問’、和設定目標 還有 計劃行動以取得

成功

如需有關這項活動的進一步資料，請與貴區 GLT協調員、

GLT地區領導人或總部的引導學習部門連絡。

如果準備工作失敗，那您就要準
備好失敗。

班傑明 富蘭克林

mailto:leadership@lionsclubs.org
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網絡研討會有何新進展？

網絡研討會仍在升溫，其中一個在講英語和西班牙語國家舉

辦的主題為“如何招募新會員”的研討會有超過300位獅友

參加！這種使用虛擬空間的培訓方式不但讓與會的獅友受

益，而且很多與會者與他們分會和區中未能出席的會員分享

這些資料。越來越多的會員知道並提供正面的回饋，我們預

料登記參與研討會的人數也會繼續增加。

未來的幾個研討會主要針對培訓即將上任的分會幹部。新的

WMMR網站即將推出，分會秘書和分會財務培訓研討會將

有助這些幹部完成他們的一些職責。他們將可以獲得如何使

用已改善的系統新功能，及檢閱現場演示的培訓。 

我們鼓勵您瀏覽 網絡研討會的網頁，以檢閱完整的網絡研

討會日程表，並點擊相應鏈接登記出席會議。完成一個簡短

的登記表格後，您就等著參加一個由專業培訓老師引導的訓

練，並與全球的獅友互動...而不需要旅行！

請和越來越多的獅友一起，瀏覽獅子會領導資源中心。

每個月都有數千名獅友瀏覽獅子會的領導資源中心 (LRC) 。

您已經利用了總會提供的種類繁多的工具和資源了嗎？領導

資源中心是一個讓你發展個人領導技能和提高獅子會知識，

還有你身邊的人的技能和知識的門戶。

請瀏覽 獅子會領導中心，參加各種不同的領導課題之線上

課程。你是否需要為下次會議作演講？訓練材料/資源的欄

目下有 PowerPoint簡報，以便您能簡單地按照您的需要來

套用。保持了解 領導溝通欄目下的最新資訊，裡面包括音

頻播客和全球獅友提送的關於成功領導的故事。

全球領導開發團隊這個欄目提供了有關 GLT的詳細資訊以及

您可以使用的指南和工具。您對未來的學院培訓或新推出的

網絡研討會有疑問嗎？發展活動這個欄目裡完整列出了這些

活動的日期和時間。

有那麼多可用資源，難怪領導資源中心(LRC)有那麼多的訪

問者！您會在本月成為很多積極利用領導資源中心的其中一

位獅友嗎?

http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/index.php
http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/development-programs/index.php
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http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/leadership-communication/index.php
http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/training-materials-resources/index.php
http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/training-materials-resources/index.php
http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/lions-learning-center/index.php
http://www.lionsclubs.org/TC/member-center/leadership-development/index.php
http://www.lionsclubs.org/EN/member-center/leadership-development/development-programs/webinars.php


FDI畢業生

講師發展學院是致力於發展和擴大獅子會有技巧之講師圈。

期望每個FDI的畢業生利用其已加強之技能在當地的訓練研

習會擔任講師。

祝賀下列從2011-2012年度的講師發展學院畢業的獅友。這

些獅友完成了4天的密集訓練，重點學習一些能影響LCI領導

發展活動的整體品質及效率的技巧和觀念。他們對優質領導

發展所作的承諾和奉獻，使他們成爲地方訓練活動的寶貴

資源。

澳洲 阿德萊德：2012 年 1 月 13 -16日
201C1, Australia, Brian Marshall
201C1, Australia, Frank Gratton
201C1, Australia, Megan Butler
201C2, Australia, Bryan Hearn
201C2, Australia, David Thomas
201N1, Australia, Jennifer Bower
201N3, Australia, Margaret Pearce
201Q1, Australia, John McCrae
201Q2, Australia, Patrick Lynch
201T1, Australia, Amanda Olson
201T1, Australia, Keith Allcock
201V2, Australia, Grant, Dennis
201V2, Australia, Phillip Johnson
201V6, Australia, Hedley Moon
201V6, Australia, Les Harrison
201V14, Australia, Robyn Falloon
201V14, Australia, Kevin Tait
202K, New Zealand, Deidre Bridge
202K, New Zealand, Christine Ford
202K, New Zealand, Richard Simmons

剛果民主共和國 金沙薩：

2012年 2月7-10日
403A2, Togo, Andre Gbadoe
403A2, Ghana, Gloria Lassey
403B, Congo, Francis Ivan Mpoussa
403B, Cameroon, Serge Constant Ebene
404, Nigeria, William Park
404A, Nigeria, Kola Oyekanmi
404A, Nigeria, Laitan Onolaja
404A, Nigeria, Sylvie Onukaogu
404B, Nigeria, Stella Agbogun
404B, Nigeria, Adesokan, Ayoade
409, Democratic Republic of Congo,
Jean de Dieu Ngoie Koko

409, Democratic Republic of Congo, 
Andre Paluku Kavula

409, Democratic Republic of Congo, 
Roger Balak’ompandje

411A, Kenya, Murtaza Dungarwalla
412, Malwai, Faisal Karim
413, Zambia, Daniel Zyambo

丹麥 哥本哈根：2012 年 3 月 2-5 日
101A, Sweden, Anna Maria Bernstein
101A, Sweden, Mats Granath
101A, Sweden, Mikael Sonner
101S, Sweden, Eva Persson
103SW, France, Carole Charon Domenach
104C, Norway, Hilde Straumsheim
104F, Norway, Yngve Lindgaard-Berntsen
105D, U.K., Linda Picton
105E, U.K., Paul Stafford



105SE, U.K., Rob Pullinger
106A, Denmark, John Jagd
106D, Denmark, Ole Rubach
108IB1, Italy, Rosario Marretta
109A, Iceland, Kristjan Kristjansson
111N, Germany, Petra Hanert
111N, Germany, Christiane Lafeld
112B, Belgium, Pierre Boets
112C, Belgium, Nadine Verhoeven
115CS, Portugal, Maria Gabriella Fernandes
117A, Greece, Penny Emmanouil
118K, Turkey, Oral Ozeken
132, Macedonia, Zvonimir Cvetanovski
Undistricted,Ukraine, Andrii Kameniev

加拿大 安大略省 渥太華：2012 年 3 月 9-12 日
1J, USA, James Addington
2S3, USA, Angela Nicholson
2X1, USA, Carolyn Dorman
2X3, USA, Lawrence Sanchez
4A2, USA, Betty Morris
4C3, USA, Dennis Grotrian
4C5, USA, Derek Ledda
4C6, USA, Karen Fillmore
5M4, USA, Deborah Harms
5M9, USA, Bruce Beck
6NE, USA, Ronald Lockner
11C2, USA, Karen Routson
11E1, USA, Richard Perrin
14E, USA, Thomas Gregg
14U, USA, Judith Dudley
18F, USA, Kembra Smith
20K1, USA, Alvin Brereton
22D, USA, Ralph Schieferstein
23A, USA, Mark Lyon
24A, USA, Dennis Kelly III
25A, USA, Richard Silveira
25G, USA, Marty Juel
30M, USA, Reba Bland
37I, Canada, Margaret Bouchard
46, USA, Jack Epperson
A2, Canada, Allen Snider
A4, Canada, Shelley Gauthier
A12, Canada, Chris Lewis
A16, Canada, Jane Taylor
N1, Canada, R Douglas Small
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取得您的 GLT支持的機會

貴區的GLT可以協助您的分會發展領導力

的需要。他們可以協助提供分會幹部

培訓，以幫助幹部們在7月份學到應有

的知識，走入他們的角色。

他們可以提供分會傑出程序引導師，舉

辦CEP研討會。 在這個研討會中，可以做

一個社區需要之評估，以激勵貴分會的獅友探討貴

地區所需的服務。

GLT 可以幫助貴分會與區和複合區溝通，以便讓分會的每位會員知

道要進行的方案和會議，這樣會員之間就能夠有好的溝通。貴區的

GLT知道如何去通知您的會員有關未來的領導培訓活動。

有關上述及其他支持分會的領導培訓機會的問題，請聯絡貴區

的GLT。

聰明的主意

美國 懷俄明州 15區在去年11月舉辦了他們第一次的地方獅子會領導

學院。這個學院培訓安排在 Allen H. Stewart獅子營舉行。學員們

感到他們最近增強的技能可以馬上很好地發揮在一些獅子營的維護

方案上。兩支團隊都分別接到一份沒有詳細指示的方案列單。他們

各自選出一個總體領導人，設立了目標並完成了所有方案。所有學

員都認為，這是該學院培訓的一個精彩表現。將新學到的領導技能

投入實際行動，這真是一個聰明的主意。 

我們希望聽到您的意見!

我們的 領導人聯絡網的目標，是給您提供方便您在領導開

發工作上的資訊。您若有聰明的主意或建議希望能登在下一期

(2012年8月)，請告訴我們。歡迎你的意見，請寄送到

leadership@lionsclubs.org。

請將您的想法 

寄來！

mailto:leadership@lionsclubs.org
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