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2011-2012 總監團隊傑出獎申請表 
總監團隊傑出獎表揚表現優異的區團隊成員以表揚他們會員成長與傑出區領導的表現。欲得獎者須將填妥之申請表 (可由國

際獅子會的網站取得) 最遲於 2012 年 9 月 30 日郵寄或傳真 (630) 203-3777 至總會亞太部門。本獎將寄給 2012-2013 總監，請

他們頒發。   
 
得獎條件: :須完成下列 5 項條件 

 服務 - 區內百分之九十(90%)的分會參與有意義及高知名度的服務方案。  
 會員發展 — 區達到會員淨增或一新分會授證。    

 會員淨增:     
 新授證分會之英文名稱:    授證日期:     

 溝通 — 每一分會至少由一總監團隊成員訪問一次。   
 領導發展 — 區提供分會幹部訓練與指導。   

訓練日期:        參加人數:     
說明訓練內容:             

 分會發展— 區內百分之九十(90%)或以上的分會為正常分會。 
 
選項成就: 請在所完成之 10 項前打勾:  
 區團隊舉行新會員講習會  
 區團隊舉行認證導獅的訓練  
 區舉辦新會發展研討會或籌劃了新會發展活動  
 區舉辦分會傑出成程序研討會 
 區因成功的區際會員活動而達到會員淨增 
 區因成功的區際公關活動得到肯定的宣傳結果  
 區達到會員淨增及授證一新分會  
 授證第 2 個新分會 
 區組織 2 個新分會支部 
 區達到女性會員淨增  
 區授證一新青少獅會   
 區內 90%的分會在年底前提送會員報告     

   區內 75%的分會提送活動報告   
 區內 75%的分會參與和平海報比賽/視障學童英文論

文比賽 
 區內 100%的分會在年底前提送分會幹部報告 (PU-

101)  
 區內 10%的分會有茂文鐘士會員或茂文鐘士進級會

員   
 區內 50%的分會支持 LCIF 
 區推動獅子探索活動 
 區內 50%的分會舉動著名的服務方案   
 區內 10%的分會參與青少年交換

列出有卓越表現而達到上述傑出項目的總監團隊成員。 必要時另紙填寫。(請用英文填寫下列資料)     
總監:           會員號碼：       
第一副總監        會員號碼：       
第二副總監         會員號碼：       
 
2012 年 1 月 1 日前已報告之分區主席並且已定期舉行分區會議才符合資格。  
姓名:           會員號碼：      
姓名:           會員號碼：      
姓名:           會員號碼：      
姓名:           會員號碼：      
姓名:           會員號碼：      
2012 年 1 月 1 日前已報告之專區主席並且已定期舉行專區會議才符合資格。  
姓名:           會員號碼：      
姓名:           會員號碼：      
姓名:           會員號碼：      
 
                 
 日期     2011-2012 年度總監簽名*               區 
 
未獲獎之總監團隊可申請第二次複查，但必須本申請表已在任期結束後 12 個月內提送者。否則不予受理。 
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