
IAD LEO GRANT G.CH -Lions Clubs International Leo Leadership Grant Guidelines 

 
國際獅子會   

青少獅領導撥款活動  
 

指導方針 
 
當組織一次青少獅領導會議時，國際獅子會推薦下列的指導方針: 
 
 計劃委員會 

邀請青少獅和獅友擔任委員會之職務。提供青少獅機會擔任委員會領導角色並為會議全面的

發展、實行和後續追蹤與獅友協作。 
 
計劃委員會應該為會議建立可量測的目標和目的。提供青少獅機會在計劃委員會發展行動計

畫以達成目標和目的。 
 
 青少獅的代表性和年齡的兼容性 

保證從主辦複合區、副區或單區邀請參加的青少獅之年齡在一個相容範圍之內。主辦區之外

相容年齡範圍內之青少獅和來賓也能被邀請參加。 
 

 會場地點 
為青少獅、來賓(潛在的青少獅)以及獅友們選擇一個方便的地點。該設施應有舒適的住宿以及

任何必要的設備和需要的服務(例如視聽設備、餐飲服務等)。 
 
 會議議程 

規劃可以進一步發展下列領導技能的研習會、專題研討會、圓桌會議、社交活動和授獎儀式: 
• 團隊合作 
• 協作 
• 溝通 
• 創造力/創新  
• 專案管理/規劃 
• 提供社區服務 

 
 主講人和活動引導人 

邀請將使青少獅感興趣並受到鼓舞及對提出的課題學有專精之主講人。  
 

 會議目的之應用 
提供機會給所有青少獅參加者運用他們在會議期間所學習的訊息發展一項行動計畫。例如，

一個或更多會議可以包括發展一項目標並擬定一個行動計畫以與他們的會一起達成目標。 
 

 推廣/宣傳 
與獅子會複合區、副區或單區的公共關係主席合作發展一個傳播計畫。提交新聞發布稿給本

地媒體。考慮購買當地報紙的廣告或本地廣播電台的廣告小節目。邀請本地媒體採訪會議。 


