Lions Clubs International
Strategisk plan

Lions Clubs Internationals kommitté for langsiktsplanering 2004 — 2005 har anyo bekréaftat

foljande strategier.

» Fraga 1:

Organisationen kommer att identifiera och framja hégkvalitativa klubbar
och medlemmar.

Beskrivning  Framtiden for Lions Clubs International kréver rekrytering och retention av

» Fraga 2:

hdgkvalitativa klubbmedlemmar. Definitionen av hég kvalitet innefattar
formaga och vilja att uppfylla Lions syften och att uppfylla finansiella
ataganden. Som en organisation av klubbar maste Lions Clubs International
fortsatta att strdva mot hdg standard for att organisationen skall fortsatta att vara
varldens ledande serviceklubborganisation.

A. Effektivt bildande av nya klubbar.
B. Effektiv medlemsrekrytering och retention.

Organisationen kommer att 6ka antalet och andelen yngre medlemmar i
Lions Clubs International.

Beskrivning  Klubbar i alla delar av organisationen har blivit aldre och behdver idéer av

engagerade och unga manniskor, bade méan och kvinnor. Lions Clubs
International maste uppvisa en aldersfordelning som ar i Gverensstaimmelse med
den vuxna befolkningen. Denna fraga ligger mycket nara fraga 1.

A. Inleda riktade insatser for att involvera yngre medlemmar (under 40 ar) i
LCIF-finansierade program, vilka fokuserar pa barn och andra omraden som
berdr unga vuxna.

Frdmja anvandandet av teknologi som ett verktyg for ledarutveckling.

B. Redovisa information om LCI och erbjuda traning som ar relaterad till
aktuella trender.

Stodja 6vergang av kvalificerade leomedlemmar till lionklubbar.

Gora lionklubbar mer tilltalande fér unga méanniskor.

Revidera kongressdatum for att attrahera unga manniskor och okat
deltagande.

F. Effektiv rekrytering av unga ménniskor.
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» Fraga 3: Organisationen kommer att forbéttra ledarskapet i klubbar och distrikt.

Beskrivning  Framtiden for Lions Clubs International vilar i handerna pa klubbarnas och

distriktens ledare. Organisationen maste tillhandahalla effektiv traning och
utveckla kunskaper och fardigheter bland klubbtjansteman och
distriktstjansteman.

A. Erbjuda seminarier, material och utbildning gallande aktuella fragor och
trender.



B. Oka effektiviteten i LCIs ledarutvecklingsprogram.

C. Tillhandahalla béttre ledarutveckling och stéd till lionmedlemmar pa lokal
niva.

D. Strukturera kongressaktiviteter med mer betoning pa ledarutveckling och
globala program.

E. Specialiserad traning for ordférande/ledare avseende medlemsutveckling.

» Fraga 4: Organisationen kommer att stiarka och koordinera PR, kommunikation och
allmédnhetens forstaelse av Lions Clubs International.

Beskrivning  Trots en lang historia och insatser som varldens framsta serviceorganisation far
lionklubbar och Lions Clubs International liten forstaelse fran nyckelsegment i
samhallet i manga delar av vérlden. Denna brist pa forstaelse innefattar aven
organisationens egna medlemmar. Det kravs riktade lokal, regionala och
internationella insatser for att 6ka medvetenheten om lionklubbar och deras syfte
som en global organisation.

A. Upprétta en kommunikationsplan for Lions Clubs International riktad till
medlemmar och till allmé&nheten.

B. Sprida viktig information for att bergtta om Lions Clubs International och
dess historia.

C. Strategiskt positionera Lions Clubs International i olika mediakanaler med
hog visibilitet for att 6ka forstaelsen for och imagen av organisationen.

D. Faststalla mal och syften for kongressen for att skapa en positiv métesmiljo.

E. Belysa &mnet medlemsutveckling for alla lionmedlemmar.

» Fraga 5: Organisationen kommer att skapa nya mdjligheter for bade kvinnor och
man gallande medlemskap och ledarskap inom organisationen.

Beskrivning Lions Clubs International ar djupt engagerad i att involvera bade man och
kvinnor som lionmedlemmar. Trots de framsteg som har gjorts sedan 1987 ar
andelen kvinnliga lionmedlemmar betydligt lagre &n bland allménheten. Insatser
kravs for att berétta for kvinnor om de mojligheter som finns som
lionmedlemmar samt att utbilda klubbarna om férdelarna med att rekrytera
kvinnliga medlemmar.

A. Redovisa organisationens atagande gallande detta mal.

B. Framja LCIFs program vilka &r till direkt nytta for kvinnor eller involverar
kvinnor samt fokuserar pa kvinnofragor.

C. Framja servicemgjligheter for kvinnliga lionmedlemmar.

D. Genomfora en framgangsrik rekryteringsplan for kvinnor.

» Fraga 6: Organisationen kommer att stdrka syftet gédllande lionmedlemmarnas
service, bade lokalt och internationellt.

Beskrivning  Samhallsservice och humanitdr service ar livsnerven for lionklubbarna.
Insatserna som genomfors gor en skillnad i livet for miljoner ménniskor och
stodjer &ven retention av engagerade medlemmar. Det &r en fundamental



forpliktelse for organisationen att framja klubbarnas serviceaktiviteter bade
lokalt och globalt samt att stodja LCIF.

A. Faststalla Lions antagna serviceprogram.

B. Utveckla nya initiativ gallande LCIFs Core 4-anslag, vilka &r &nnu mer
relevanta avseende Lions Clubs International engagemang gallande
servicemal och vilka skapar engagemang och intresse bland bade
medlemmar och donatorer.

C. Genomfora en framgangsrik rekryteringsplan for kvinnor.

D. Uppratthalla och utka Lions Clubs Internationals program for
ungdomsutbyte och ungdomslager. [10/03]

» Fraga 7: Organisationen kommer dven fortséttningsvis att uppréatthalla finansiellt
ansvar och anfortrott ansvar till ionmedlemmarna, till dem som erhaller
Lions service och till allmanheten.

Beskrivning  Da allménhetens fortroende for olika institutioner undermineras pa grund av
skandaler ar det &n mer viktigt for Lions Clubs International och dess
medlemmar att uppvisa ett orubbligt atagande gentemot en allra hdgsta etisk och
moralisk standard samt att bekrafta organisationens ideal och principer.

A. Sprida information om etik och ansvar pa alla interna nivaer och aven till
allménheten. Alla interna kontroller ar effektiva for att forhindra eller
upptacka fel. [12/04]

B. Oka intakterna fran olika kallor. Uppratthalla en likviditetsreserv, bestdende
av kontakter och investeringar, om minst 30 % av verksamhetens kostnader.
Positiv nettoavkastning pa investeringar. [10/03]

C. Rekrytera, trana, motivera, aviéna och behalla produktiva och kompetenta
anstéllda. Tillforsakra att LCIs/LCIFs personalavdelning handlar enligt
géllande lagar och regler. Granska, analysera och rekommendera
forbattringar av Lions Clubs Internationals personalavdelnings policy, praxis
och funktion. [10/03]

D. Tillgodose medlemmarnas behov genom att halla nere kostnader och att
forbéattra upplevelsen av den internationella kongressen.

E. Fortlopande identifiera effektivitetsatgarder som bidrar till lagre
verksamhetskostnader.
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