lions vSrldsomfattande
vSlkomstdag

EN HANDLED
OCH K]



Vad ar Lions Vilkomstdag?

Sedan 1917 har Lions strackt ut en hjalpande hand
till manniskor i néd bade pa hemorten och ute i
varlden. Allteftersom ropen pa hjalp fortsatter okar
ocksa behovet av medlemmar med kvalitet som kan
fullfolja Lions motto "Vi tjana" och ge den hjalp som
behovs. Valkomstdagen arrangeras arligen under
april manad och ar ett utmarkt instrument i arbetet
att rekrytera fler medlemmar.

Valkomstdagen ar vanligtvis ett arrangemang for
distrikt eller multipeldistrikt, men det ar viktigt att
klubbarna deltar. Avsikten med Valkomstdagen ar inte
att ersatta klubbarnas invigningar av nya medlemmar
utan den skall vara ett spannande komplement och
en symbol for Lions arbete i rekryteringen av nya
medlemmar med kvalitet for att méta de manga
behoven av hjalp saval lokalt som internationellt.
Deltagande i Valkomstdagen stimulerar inte bara
medlemstillvaxten utan okar aven allmanhetens
intresse for klubben och dess aktiviteter.

Den har omfattande handledningen ger tips och
ideer till klubbar och distrikt om hur man planerar
och marknadsfor Valkomstdagen pa ett framgangsrikt
och meningsfullt satt.

En bra biirjan

I distriktet

Distriktsguverndrerna beslutar om hur Valkomstda-
gen skall genomforas i respektive distrikt. Gor man ett
for hela distriktet gemensamt arrangemang far man
givetvis flest deltagare med bra PR som foljd, men
Valkomstdagen kan ocksa organiseras inom en
region, en zon eller av en enskild klubb. Beslutar man
om ett distriktsarrangemang ar nasta steg att hitta
lamplig lokal. Helst vill man ju att alla nya medlem-
mar skall delta. Sammanfaller Valkomstdagen med
distrikts- eller riksmote sa kan den bli en hdjdpunkt pa
programmet och locka till sig ett stort antal deltagare.

Om Valkomstdagen inte halls i samband med
distrikts- eller riksmote galler det att planera
evenemanget sa att det vacker intresse hos bade
nya och tilltankta medlemmar och dppnar mojlighe-
ter for bra PR.

Nar riktlinjerna ar faststallda maste klubbarna
informeras. Lions Clubs International kommer att
sanda ut information till Lions runt om i varlden, men
det ar viktigt att distrikten sjalva s& snart som mojligt
informerar klubbarna om sina egna planer. Har ar
nagra forslag:

B Forstark betydelsen av programmet genom att i
korrespondensen med distrikt, regioner, zoner och
klubbar ta med information om Valkomstdagen.
Beratta om programmet och klargor nar, var och
hur det skall genomféras (klubbarna maste fa veta
om Valkomstdagen genomférs som en distrikts-
aktivitet eller om de sjalva skall sta for arrange-
manget). Det ar viktigt att satta en tidsgrans for
anmalan av de tilltankta medlemmar som skall
invigas. Uppmuntra klubbarna att utnyttja det har
tillfallet att fa in fler medlemmar och 6kad publi-
citet. Observera att det ar viktigt att férklara
att klubbarna skall fortsdtta med sina vanliga
invigningsceremonier sa att inte medlemssiff-
rorna paverkas negativt. Valkomstdagen ar
enbart ett komplement till klubbens egen
invigningsceremoni.

| distriktets nyhetsbrev och annan korrespondens
boér du informera om aktuell rekryteringskampan]
och om Véalkomstdagen. Ta med eventuella
tavlingsresultat och framgangsrika rekryteringsme-
toder som klubbarna har anvant.

Skicka ett personligt brev till alla klubbpresidenter
och distriktsfunktionarer och uppmana dem att
arbeta fér programmet.

Skicka information om rekryteringen till multipel-
distrikt, distrikt och ordféranden for klubbmedlem-
skap och public relations.



B Forstark deltagande vid klubbesok och
utbildningsmaoten.

B Inkludera Valkomstdagens logotyp (den finns i den
har handledningen och kan hamtas hem fran
Lions hemsida www.lionsclubs.org) i det material
du skickar ut.

B Avsluta alla din brev med att paminna om datum
for och betydelse av Lions Valkomstdag.

De distriktsguverndrer som deltagit i tidigare
valkomstdagar intygar att programmet varit en
vardefull hjalp i medlemsutvecklingen och gett dkad
publicitet. Men det ar viktigt att guvernorernas arbete
infor och under sjalva Valkomstdagen foljs upp av
klubbarna genom kraftfulla rekryteringsatgarder.

I klubben

Valkomstdagen ger klubbarna ett utmarkt tillfalle att
genomfora bra rekryteringskampanjer. Aven om
arrangemanget sker i distriktets regi ar det klubbarna
som drar mest nytta av intagningen av nya
medlemmar. Ta darfor forst reda pa vilka planer ditt
distrikt eller multipeldistrikt har for att fira
Valkomstdagen. Meddela din distriktsguvernor

eller guvernorsradets ordférande att din klubb
kommer att medverka.

GOr darefter upp en plan for klubbens rekrytering i
samband med Valkomstdagen. Utan ett aktivt
rekryteringsarbete och uppfoljning pa klubbnivan
kommer programmet inte att lyckas. Kalla din
medlemskommitté till ett mote for att diskutera och
ga igenom de forslag som finns i den har
handledningen.

Hur gir vi Vilkomstdagen framgangsrik?

For att lyckas bor programmet innehélla:

B Kraftfull medlemskampanj: Det forsta steget ar
att utforma en effektiv medlemskampanj. Distrikten
bor 6vervaga att arrangera en kampanj i distriktet
som stod och uppmuntran till klubbar, zoner och
regioner att gora egna kampanjer.

B Meningsfull ceremoni: Gor ett minnesvart
program med nagon dynamisk talare. Programmet
bor belysa lionklubbarnas betydelse bade for
samhallet och for Lions egna medlemmar.

m Effektiv PR-plan: Att ta in ett stort antal nya Lions
ar vart att beratta om. Gor upp en plan hur media
skall kontaktas — och gor det i god tid.

Hall ett planeringsmite

Kalla nedanstaende lionledare till ett planeringsmote
och férsakra dig om deras stdd och engagemang:

Distriktsguverndrer: Guvernoren leder, planerar
och dévervakar distriktets aktiviteter. Samarbeta med
distriktets konferenskommitté for att finna lamplig
lokal och utrustning fér ceremonin. Om Valkomstda-
gen inte sammanfaller med distriktsmotet ar det
lampligt att utse en sarskild kommitté att svara for
arrangemanget.

Lionledare: Den hogst rankade lionledaren som
deltar i ceremoni boér ocksa leda den. Tala med den
aktuella ledaren i god tid innan ceremonin sa att han
eller hon ar val forberedd pa uppgiften.

Medlemsordféranden: Ordférandena for medlems-
utvecklingen i multipeldistrikt, distrikt och klubbar bor
uppmanas att ta fram en plan over rekryteringsarbe-
tet sa att allt fler nya Lions kan delta.



Region- och zonordférande: Region- och zonord-
féranden kan hjalpa till i planeringen, samordna
rekryterings- och PR-arbetet i distriktet och medverka i
rekryteringen inom sina omraden.

Klubbpresidenter: Klubbpresidenterna har som
uppgift att motivera medlemmarna att ta in nya

medlemmar, vara vard fér en sarskild rekryteringskvaill,

sjalv delta i det aktiva arbetet och bista klubbens
PR-ansvariga med de férslag pa pressreleaser som
finns i den har handledningen. De svarar ocksa for
att inbjuda de nya medlemmarna till invignings-
ceremonin da den ofta ager rum strax efter att de
valdes in i klubben.

Public relations-ordférande: PR-ordférandena i
multipeldistrikt, distrikt och klubbar bor samarbeta
och samordna marknadsféringen av rekryterings-
kampanjen, intressevackande projekt och Valkomst-
dagens program. De svarar ocksa for att media bjuds
in till ceremonin.

otarta en kraftfull medlemshampan)

Den framsta avsikten med Valkomstdagen ar att
rekrytera kvalitetsmedlemmar pa ett positivt och
intressevackande satt. Har ar nagra beprévade
forslag som klubbar och distrikt anvant sig av pa olika
hall i varlden:

Utmaningen: Distrikt, regioner, zoner och klubbar
kan utmana varandra om vem som tar in flest
medlemmar. Man kan forslagsvis tavla om olika priser
eller bara om aran. Beratta om utmaningarna och
eventuella tavlingar i dina bulletiner och nyhetsbrev.

Sarskilt rekryteringsméte: Bjud in till ett sarskilt
mote i klubben eller distriktet och uppmana med-
lemmarna att ta med sig en eller flera gaster som da
far traffa Lions och se hur vi traffas, trivs och arbetar.

Lat allmadnheten vara med: Det finns sakert
manga som inte ar Lions men som anda vill hjalpa
till. Bjud in allmanheten att ta aktiv del i lionarbetet
nasta gang klubben har en aktivitet. Informera slakt
och vanner, kontakta pressen, tala med folket pa
orten, intressera dina grannar. Nagra kanske staller

upp vid just det har tillfallet for att visa sin goda vilja.
Det kan vara ett forsta steg mot ett medlemskap.

Var och en tar med sig en: Uppmana medlem-
marna att lamna minst ett forslag pa en tilltankt
medlem. Lat medlemskommittén gora en lista pa alla
namnen. Skicka ett personligt brev och bjud in dem
till det sarskilda rekryteringsmotet. Kan de inte stalla
upp just den dagen ar det viktigt att ta ny kontakt
med dem vid ett senare tillfalle.

Reklam och PR-kampanj: Har &r nagra forslag
pa marknadsfoéringsatgarder for att na ut till
allmanheten:

B Ordna en informationsplats vid olika centrala
evenemang, satt upp anslag eller sprid informa-
tion om Valkomstdagen pa nagot annat satt dar
folk samlas

B Kontakta den lokala tidningen. Skriv en blankare
sjalv. Det kan da vara lattare att fa tidningen att ta
in informationen. Ibland hjalper tidningarna oss
med s.k. pluggannonser

B Dela sjalv ut eller kontakta Posten for direktreklam
B Informera pa Lions hemsida

B Hitta andra vagar att fa ut information om klub-
bens arbete och om maojligheterna att bli medlem

Vill du bestalla informationsmaterial som broschyrer
och annat ar du valkommen att kontakta Lions Clubs
International, New Clubs and Marketing
Department, Telefon: 630-571-5466, anknytning
522, fax: 630-571-1691, eller e-post:
inductionday@lionsclubs.org.

Nar kampanjen ar avslutad

B [nformera distriktsguverndren fore den 1 mars om
hur manga nya medlemmar som du beraknar
kommer att delta i Valkomstdagen sa att medlems-
certifikat och valkomstbrev kan bli fardiga i tid.

B Skicka inbjudan bade till nya och gamla medlem-
mar. Varje enskild klubb svarar fér inbjudningar
och registrering av de nya medlemmarna och
informerar distriktsguvernéren och den som skall
leda invigningsceremonin.



be Viilkomstdagen ett meningsfullt innehll

Planering av invigningsceremonin

Manga ganger halls Valkomstdagen i samband med
distrikts- eller riksmote. Anpassa programmet efter
lokala traditioner och férutsattningar sa att medlem-
marna kanner sig delaktiga och hemmastadda. Invig-
ningsceremonin ar ett viktigt forsta steg in i Lions som
paverkar de nya medlemmarnas fortsatta engage-
mang. Fira dagen vardigt och meningsfullt.

Invigningsceremoni och informationsméte:
Anordna ett speciellt informationsmote eller en
sarskild invigningsceremoni for de nya medlem-
marna. Be nagon kunnig och van Lion att leda motet
om du inte sjalv vill gora det. Programmet boér vara
bade pedagogiskt och inspirerande sa att det lockar
alla Lions att delta, inte bara nykomlingarna. Titta pa
det forslag till program som finns med i den har
handledningen.

Evenemang for allmdnheten: Du kan ocksa, om sa
ar maojligt, halla valkomstceremonin i samband med
nagon aktivitet som ar éppen for allmanheten. Det
finns sakert sadana tillfallen som idrotts- eller sporteve-
nemang, loppmarknader, ungdomsfester, scoutlager,
pensionarstraffar m.m. som Lions gett bidrag till eller
hjalpt pa annat satt. Den lokala klubben vet sakert
vad som ar pa gang och var Lions ar valkomna. Den
har typen av samverkan gagnar bada parter och ger
Lions ett utmarkt tillfalle att knyta nya kontakter. Se till
att du har informationsmaterial som broschyrer, affi-
scher och ansokningshandlingar med dig. Kontrollera
om det behdvs tillstand av den lokala myndigheten
som du ocksa garna kan bjuda in att narvara vid
ceremonin. Att kontakta och bjuda in den lokala
pressen och andra media ar en fordel.

Kvdllsprogram med middag: Om du valjer att fira
Valkomstdagen med en middag blir det extra festligt
om du anvander levande ljus vid sjalva invigningen
och har nagon form av underhalining. Fest och hog-
tid pa samma gang.

Vidlkomstmottagning: Om det ar svart att arrangera
en middag kan en mottagning vara en 16sning. Priset
blir lagre och fler kan delta. Men aven en mottagning
maste ha en vardig inramning och ett genomtankt
program. Servera garna forfriskningar med tilltugg.

Kombinera Vidlkomstdagen med ett lionprojekt:
En bra boérjan pa ett nytt medlemskap i Lions ar att
starta ett projekt i anslutning till Valkomstdagen. Det
skapar intresse for Lions arbete och dkar mojligheten
for medial uppmarksamhet.

Kdnda personer: Finns det en kand person bland
de nya medlemmarna brukar medias intresse oka. |
sa fall, ta vara pa den chansen men se till att alla
medlemmar behandlas lika vid invigningsceremonin.

Bevis pa vad Lions utrdttar: Lat en erfaren och
respekterad Lion informera om Lions aktiviteter eller,
om sa beddéms lampligt, be nagon som fatt hjalp av
Lions beratta om det.

Att fornya sitt lionlofte: \Valkomstdagen ar ocksa
ett bra tillfalle att uppmarksamma dem som redan ar
Lions och att ge hela klubben en ny start. Lagg in en
punkt i invigningsprogrammet dar aven "gamla”
medlemmar pa nytt under hogtidliga former kan for-
nya sitt engagemang och de Ioften man gav den
gang man valdes in i klubben. Det kan ibland racka
med att klubbens medlemmar reser sig under cere-
monin for att markera sitt stod.

Forberedelserna ar viktiga!

Det kan vara svart att under forberedelsearbetet
uppskatta hur manga nya medlemmar som kommer
att delta och hur stor lokal man behdver. Har ar
nagra tips:

B Begar in besked fran klubbpresidenterna om
beraknat antal deltagare (nya medlemmar,

inbjudna gaster och Lions).

Besok foreslagen lokal for att se om tillrackligt
utrymme finns.

Kontrollera erforderlig utrustning som hogtalare,
overhead, video m.m.

Om evenemanget skall aga rum pa allman plats
maste du forvissa dig om att tillstand finns.

Marknadsfir Vilkomstdagen effektivt

Valkomstdagen ar en unik handelse som ger en bra
mojlighet att informera om Lions aktiviteter och
medlemsprogram bade internt och externt.



Intern kommunikation

Alla Lions bor vara engagerade i Valkomstdagen och
kanna till bade den egna klubbens och distriktets
planer. Sprid informationen via nyhetsbrev, Internet,
korrespondensen med klubbarna och andra publika-
tioner som skickas ut.

Lat medlemmarna vara med och klacka idéer vid ett
klubbmote. Redogdr noggrant for alla planer for
Véalkomstdagen och be om tips och forslag. Da
brukar det komma fram vilka som har goda kontakter
med personer inom media, myndigheter och andra
omraden som kan vara av intresse. Ta med alla nya
idéer i din arbetsplan for Valkomstdagen.

Att arbeta med media

Om Valkomstdagen genomfors som en distrikts-
aktivitet bor PR-ansvariga inom klubbarna och distrik-
tet samordna sitt arbete for att undvika kollisioner i
kontakterna med media. Det finns en sarskild
handledning for PR-arbetet (Vagledning for public
relations-ordférande) som du kan bestalla fran Public
Relations Department pa Lions huvudkontor i Oak
Brook, telefon: 630-57 1-5466, anknytning 358,

fax: 630-571-1685, e-post: pr@lionsclubs.org.

Vidlkomstdagen har ett nyhetsvdrde

Om manga nya medlemmar samtidigt valjs in i Lions
kan det i en del omraden ha ett ganska stort nyhets-
varde om handelsen presenteras pa ratt satt i lokala
media. Har ar nagra forslag:

B Kontakta lokala myndighetspersoner som kommun-
fullmaktiges ordférande och liknande och bjud in
dem till invigningsceremonin. Ett positivt uttalande
fran en officiell person om behovet av ideellt arbete
ar naturligtvis av stort varde for Lions och &kar vara
mojligheter till publicitet. (Forslag pa ett sadant

uttalande finns i den har handledningen).

Om din lionklubb tidigare har hjalpt nagon enskild
person eller grupp av manniskor ar det bra att
uppmarksamma det infér Valkomstdagen. Kanske
vill de sjalva i den lokala tidningen beratta om hur
Lions hjalp forandrat deras liv. Ju fler medlemmar |
Lions desto fler manniskor far hjalp.

B Finns i klubben nagon kand person sa ar det
givetvis bra om han eller hon trader fram. Klubben
kan ocksa erbjuda en kand person att bli
hedersmedlem. Kontakter med programledare
och andra anstallda vid radio och TV ar vardefulla
i informationsarbetet.

Gor en lista over olika media

Det galler att ta till vara alla mojligheter att fa ut
budskapet om Valkomstdagen. En lista med alla
lokala media ar vardefull

m | Gula Sidorna star de flesta tidningar, radio och TV
stationer uppraknade.

m Det finns ju manga olika befattningshavare i
mediavarlden och det galler att hitta den ratta
personen som kan hjalpa oss. Fraga dig fram hos

branschfolket.

Kontrollera att du har ratt namn, adress, e-post
adress, fax- och telefonnummer till dina kontakt-
personer. Detta har du nytta av aven i det framtida
lionarbetet.

Ta reda pa hur dessa kontaktpersoner vill bli
informerade; via e-post, fax, pressreleaser eller
personliga samtal.

Att forbereda och skicka ut
informationsmaterial till media

Nar du har listan 6ver olika media klar ar det dags att
skicka ut information. Varje person du fatt kontakt
med bor fa en skriftlig sammanstalining av vad som
kommer att handa pa Valkomstdagen. Viktigt att du
meddelar tid och plats och vilken som ansvarar for
arrangemanget och varfor det anordnas. GIom inte
att ocksa informera om din egen klubbs arbete. Se
forslag i den har handledningen.

Har ar nagot att tanka pa nar du skickar ut
informationen

B GI6m inte att meddela namn och telefonnummer
till Lions kontaktperson for arrangemanget.

B Om du anvander citat eller uttalanden, se till att
de ar korrekta och passande och att du anger ratt
namn pa den du citerar.



B Var klar och entydig nar du informerar om klub-
bens aktiviteter. Ange aktuella namn, datum, plat-
ser och personer férknippade med lionarbetet.

B Ta alltid med foljande allmanna uttalande fran
Lions Clubs International i alla publikationer for att
sakerstalla en for alla Lions gemensam profil:

Lions Clubs International dr vérldens storsta service-
klubborganisation med ndstan 1,4 miljoner med-
lemmar i mer édn 46.000 klubbar i 190 ldnder och
geogrdfiska omrdden.

Utse en talesperson

| kontakterna med media ar det bra att anlita en Lion
som ar van att informera och har god kdnnedom om
Valkomstdagen och kan féra fram aktuell information
pa ett tydligt och intressevackande satt. Ofta ar det
klubbpresidenten eller distriktsguvernéren som tar pa
sig det uppdraget. Férse honom eller henne med all
information om Valkomstdagen som riktlinjer i kon-
takterna med journalister och radio/TV reportrar.

Att kontakta media

Innan du kontaktar media ta reda pa alla fakta om
Valkomstdagen och aktiviteterna kring densamma.
Forbered dig att svara pa fragor som:

m Vad dr det for nytt med Vilkomstdagen?

m Kommer tidningsldsarna och TV-tittarna att finna
programmet intressant?

m Deltar ndgon lokal "kéndis", politiker eller annan
intressant person?

Skicka ut informationsmaterialet till media i god tid
och félj upp utskicket med ett personligt samtal med
alla reportrar och journalister pa din lista. (Observera
att det brukar vara bast att ringa mediafolket pa mor-
gonen. Manga har skiftarbeten och de flesta media
har s.k. "deadline” pa eftermiddagen).

Informera om det vasentligaste. Om det inte ar du
som ar talesperson for Valkomstdagen maste du ge
namnet pa denna och meddela nar och hur
han/hon kan nas for eventuella intervjuer.

GIOom inte att efter Valkomstdagen skicka tackkort till
de media som uppmarksammat evenemanget.

Hadr dr nagra fler forslag till
informationsatgdrder

Hitta andra vagar att fa ut informationen. Kanske
finns en mojlighet att som ideell organisation fa
programtid eller annonsplats. Pa vissa orter finns
Oppen Kanal som till 1&g kostnad erbjuder detta.
Aven nérradiostationer bor kontaktas. Utforma korta
(30-60 sekunder) inslag om Lions program och hur
man blir medlem.

Kontakta ocksa TV och radio. Médnga ganger kan de
lokala stationerna stalla upp med inslag som beror
den aktuella orten. Lions Clubs International har for
den amerikanska marknaden fardiga inslag pa engel-
ska for radio och TV. Du far dem gratis fran Public
Relations Department och de kan vara bra som
exempel pa hur man kan utforma egna inslag.

Uppfoljning

Aven efter Valkomstdagen ar det viktigt att fortsatta
informationsarbetet. Forse de tidningar som inte
deltog eller inte uppmarksammade evenemanget
med uppgifter om hur manga Lions som togs in och
informera om klubbens eller distriktets fortsatta
arbete. Varje klubbpresident kommer att fran
Valkomstdagens samordningsperson fa forslag pa
olika pressmeddelanden. Informera aven Lions
medlemmar via nyhetsbrev, pa hemsidan och i all
annan korrespondens med klubbarna.

Tidsplanering

For framgang behdvs bade noggrann planering och
uppféljning. Aven om sjalva evenemanget pé
Valkomstdagen ar enkelt sa kravs en hel del forbere-
delser i god tid for att fa allt att fungera friktionsfritt.

Har foljer ett forslag pa en generell tidsplan:
Omgaende atgarder

B Ta reda pa vilka klubbar i distriktet som deltar i Val-
komstdagen.

B Om du avser att gora en for distriktet gemensam
invigningsceremoni i samband med distriktsmotet,
kontakta vardklubben och diskutera hur man bast
kan genomféra ceremonin. Kontakta den som du



vill skall forratta invigningen (en nuvarande eller
tidigare medlem i internationella styrelsen). Om du
vill halla VValkomstdagen den 15 april bér du
tillsatta en organisationskommitte.

Uppdra at dina medlemsordférande att ta fram en
projektplan for bade en rekryteringskampanj och
for genomforande av sjalva invigningsceremonin.

Organisera och informera om eventuella
utmaningar och tavlingar mellan klubbar,
regioner och zoner.

Januari

Borja med att skicka ut inbjudan till alla nya Lions
att delta i invigningsceremonin. Tank pa att det
kan vara kort tid mellan dagen for inval och
Valkomstdagens invigningsceremoni.

GOor upp en plan for public relations.

Februari

Uppskatta det antal nya medlemmar som kommer
fran ditt omrade. Meddela antalet till New Clubs &
Marketing Department pa Lions Clubs Internatio-
nals huvudkontor fére den 1 mars sa att med-
lemscertifikat och andra handlingar kan postas till
dig i tid.

Mars

Berakna hur manga som kommer att delta i
ceremonin, inkluderande nya medlemmar, gaster
och partners. Kontrollera lokal och utrustning, se
till att bestallningar av eventuell mat och forfrisk-
ningar ar gjorda och att erforderliga tillstand fran
den lokala myndigheten ar klara.

Se over din plan for PR och information och skicka
pressmeddelanden till media och folj upp pa
lampligt satt.

Ga igenom Valkomstdagens program med dem
som svarar for genomférandet. Glom inte att
underteckna medlemscertifikaten.

Kontrollera att inbjudan har skickats ut till alla nya
medlemmar och deras gaster.

Sjalva Valkomstdagen

B Genomfor invigningsceremonin enligt din upp-
gjorda plan och éverlamna medlemscertifikaten.

B Kontakta media pa nytt och paminn dem om
evenemanget. Vid behov skicka ut nya press-
meddelanden.

Uppfoljning
B Tacka alla som deltagit.

B Sammanstall och skicka ut lamplig information till
media om Valkomstdagen.

B Skicka en rapport over antalet deltagare och nya
medlemmar till New Clubs & Marketing Depart-
ment ( se adress har nedan).

B [nformera New Clubs & Marketing Department
(se adress har nedan) hur du genomforde
Valkomstdagen och hur du marknadsforde det
frivilligarbete som Lions utfér. Bifoga garna foton,
videos och eventuella trycksaker

Behdver du fler férslag, idéer och annat
medlemsmaterial, kontakta:
Lions Clubs International
New Clubs and Marketing Department
300 W. 22nd Street
Oak Brook, lllinois 60523-8842, USA

Telefon: 630-571-5466, ankn. 522
Fax: 630-571-1691
E-post:  inductionday@lionsclubs.org



FORSLAG PA PRESSMEDDELANDE INNAN VALKOMSTORGEN

Skriv det fardiga meddelandet med dubbla spalter enligt nedanstaende férslag. Inkludera marginaler
med erforderligt antal mm pa vardera sida.

PREaallEDDELANDE

For ytterligare information kontakta:
(namn pa Lions kontaktperson och
telefonnummer)

LIONS KLUBB (NAMNET PA KLUBBEN) HALSAR NYA MEDLEMMAR VALKOM-
NA TILL LIONS INTERNATIONELLA VALKOMSTDAG.

(ORTENS NAMN) (DATUM) — | mer an 80 &r har méan och kvinnor inom Lions Clubs
International aldrig tvekat att engagera sig. Lionmedlemmar fran (ortens namn) hogtidlighaller idag
framtiden for samhallsservice da de hedrar alla nya medlemmar pa Lions internationella vilkomstdag.

Ceremonier halls samtidigt over hela virlden, (namn pa klubb eller distrikt) kommer att hilla
sin invigningsceremoni (plats och tid for ceremonin). (Namn pa officiell talare) kommer att
delta i ceremonin.

Enligt (klubbpresidentens namn) ér den internationella valkomstdagen viktig pa flera sitt.
“Samtidigt som vi vilkomnar vara nya medlemmar vill vi ocksa dela den stolthet det innebér att vara
en lionmedlem och understryka betydelsen av att vi engagerar oss, hjdlper ménniskor i néd och
skapar ett béttre samhille hir i (ortens namn)”.

For att hogtidlighalla Lions internationella vilkomstdag vill (namn pa klubben/distriktet)
hirmed offentliggora ett av de projekt som vi dr involverade i (lagg till tre meningar om ett
serviceprojekt som din klubb/distrikt planerar att sponsra som en del i detta speciella
program. Kom ihag att ta med plats, datum och tid fér evenemanget). De som &nskar
hjdlpa Lions i detta projekt kan kontakta (namn och telefonnummer pa klubbens
kontaktperson).

Lions klubb (klubbens namn) grundades i (ortens namn) ir (det ar da klubben grundades)
och har under dessa (antal) ar varit djupt engagerade att hjialpa manniskor i néd. Lions klubb
(klubbens namn) har under dessa ar sponsrat foljande projekt (rdkna upp storre projekt som
klubben har ansvarat for).

Lions Clubs International ar varldens storsta serviceklubborganisation med nistan 1,4 miljoner
medlemmar i mer dn 46 000 klubbar i 6ver 190 linder och geografiska omraden.




FORSLAG PA PRESSMEDDELANDE EFTER VALKOMSTDAGEN
(namn pa Lions kontaktperson och
telefonnummer)

L1005 INTERNATIONELLA VALKOMSTDAG

BLEV EN FRAMGANG FOR
LIONS CLUB (NAMNET)

Den (ange datum) genomforde Lions Clubs International vid ceremonier runtom i vérlden
invigning av ett rekordartat antal nya medlemmar.

Har i (ortens namn) blev (ange antal) nya medlemmar invigda i (klubbens eller distriktets namn)
vid en ceremoni som hélls (ange plats) i anslutning till Lions internationella aktivitet.

| ceremonin deltog (ndmn eventuella personer fran kommunen och/eller andra kdnda personer
och talare). "Lions Valkomstdag blev en stor framgang", siger klubbens president (ange namn)
och fortsitter: "Det 4r manga som vill engagera sig i frivilligt ideellt arbete for att hjilpa till
bade hdar hemma i (ange ortens namn) och ute i vérlden. | en lionklubb kan man géra
meningsfulla insatser tillsammans med andra likasinnade och samtidigt fd vanner och kontakter i
alla delar av varlden. Medlemskap i Lions innebar att ta sin del av ansvaret for de manga
manniskor som behdver hjilp".

Vid firandet av Vdlkomstdagen har Lions Club (namnet) atagit sig att (ange hdr exempel pa for
klubben eller distriktet aktuella projekt. Sdtt dven in eventuella tider och platser for projekten).
Alla som &r intresserade att delta ar vialkomna att kontakta (namn och telefonnummer till
utsedd kontaktperson).

Lions Club (namnet) bildades (drtal) och har sedan dess (beskriv ndgra projekt som
klubben utfort).

Lions Clubs International ar varldens storsta serviceklubborganisation med nistan

I,4 miljoner medlemmar i mer an 46.000 klubbar i 190 linder och geografiska omraden




FORSLAG PA UTTALANDE AV OFFICIELL PERSON

UTTRLANDE

DA LIONS CLUBS INTERNATIONAL ir en ideellt arbetande organisation fér manniskor i néd, och

DA LIONS CLUBS INTERNATIONAL &r virldens stérsta serviceklubborganisation med nastan
I,4 miljoner medlemmar i mer an 46.000 klubbar i 190 lander och geografiska omraden, och

DA LIONS CLUBS INTERNATIONAL arbetar inom vir kommun med angeldagna hjilpinsatser, och

DA LIONS CLUBS INTERNATIONAL ger flera av vara invanare en mojlighet att bli medlemmar och
arbeta for att bistd manniskor i néd;

VILL JAG (namn) som (titel/befattning) for/i (ortens namn) harmed uttala mitt och (ortens/
kommunens namn) stdd till Lions Club (namn)arbete och dess Vilkomstdag den (datum), och

UTTALAR ett varmt tack till Lions Club (namn) fér det viktiga arbete som klubben gor i
(ortens namn) och andra delar av varlden.

(ortens namn), den (datum)

(underskrift)




NVIGNINGSCEREMAN]

Invigning av nya medlemmar i Lions kan ske pa olika
sdtt beroende pad lokala forutsdttningar, vanor och
traditioner. Det dr viktigt att ceremonin gors pd ett
vdrdigt sdtt for att hedra de nya medlemmarna och
understryka vikten av medlemskapet. Det kan vara
lampligt att be ndgon respekterad och vdlkdnd Lion att
forrdtta intagningen. Klubbens 6vriga medlemmar skall
givetvis delta och ldmpligen std upp under ceremonin
for att visa sitt stod dt de nya medlemmarna men
ocksa for att sjdlva kdnna ny bekrdftelse pd sitt eget
engagemang i Lions.

Presidenten, distriktsguvernéren eller
moétesledaren halsar valkommen med orden:

ldag ar en speciell dag!

Lions internationella Valkomstdag ar till for att
valkomna och hedra dem som valt att bli medlemmar
i Lions Clubs International. Det ar en dag da vi ocksa
vill uppmarksamma alla faddrar som genom sitt
engagemang och sin vilja fort Lions budskap vidare
till vara nya vanner. Just idag halsar vi tusentals nya
Lions runtom i varlden valkomna till vart viktiga ser-
vicearbete. Ju fler vi ar desto storre hjalp kan vi ge at
de manga miljoner manniskor som idag lider svart av
sjukdomar, naturkatastrofer och andra umbaranden.
Med de allvarliga varldsproblemen som bakgrund
men i den varma gemenskapens tecken, knyter vi
vara nya Lions till oss for att i sann vanskap och aktivt
engagemang hjalpa manniskor i ndd och framja fred
pa jorden.

Nya medlemmar ar en viktig del av Lions framtid.
Medlemskap i Lions kan aven innebara personlig
utveckling som ar nyckel till framgang bade fér den
enskilde medlemmen och klubbens arbete. Darfor
valkomnar vi era tankar, idéer och éasikter och ser er
som framtida ledare pa Lions vag in i det nya artu-
sendet. Andra viktiga nyckelord ar “tillsammans,
respekt och forstaelse”. | Lions har vi alla samma del
av ansvaret och lika gladje 6ver framgangarna.
Genom de personliga olikheterna, men med samma
mal och engagemang i Lions uppgifter, blir vi den
kraft som behovs i var sargade varld.

Man kan inte bli medlem i Lions pa annat satt an
genom inbjudan. Den sanna vanskapen ar en
barande grund foér Lions aktiva arbete. Vara nya
medlemmar som valkomnas idag har befunnits vardi-
ga det ansvar och de krav vi staller. Det ar pa
rekommendation av faddrarna ni bjudits in i Lions
och det ar var férhoppning att ni sjalva kommer att
k&nna samma trivsel och meningsfullhet s& att ni i er
tur rekommenderar andra att komma med i lionge-
menskapen. Det ar pa sa satt lionrdrelsen vaxer och
utvecklas for att 16sa var uppgift att hjalpa andra.

Vi skall nu borja sjalva invigningsceremonin for att
valkomna Lions Club (namn) nya medlemmar. Jag
ber er vanta med applader tills hela ceremonin ar
over. Jag kommer att be var och en av er att till-
sammans med er fadder stiga fram till podiet.

(Motesledaren laser upp namnen, exempelvis: Svea
Svensson med fadder Karl Johansson. Nar alla kandi-
daterna med sina faddrar star framme vid podiet fort-
satter ceremonin)

Mina damer och herrar. P4 uppdrag av klubbens sty-
relse och medlemmar halsar jag er valkomna till Val-
komstdagens invigningsceremoni. Vi ar glada och
stolta over att ni accepterat att bli medlemmar i (ange
klubbens namn) och i Lions Clubs International.

Att vara medlem i en lionklubb ar ett privilegium. Ni
blir samtidigt medlemmar i varldens storsta och mest
aktiva serviceklubborganisation med nastan 1,4 miljo-
ner kvinnor och man i mer an 46.000 klubbar i 190
lander och geografiska omraden. Lions Clubs Interna-
tional bildades den 7 juni 1917 under ledarskap av
var grundare Melvin Jones. Vi ber er att tillsammans
med dvriga medlemmar i klubben fortsatta Lions vikti-
ga arbete fér en battre varld.

Ni har tagit del av Lions etik och syften och fatt infor-
mation om klubbens arbete. Ert medlemskap ar bade
ett privilegium och ett ansvar. Lions ar ingen social
eller politisk organisation utan bestar av en grupp
manniskor som med sitt engagemang och kunnande
vill arbeta aktivt for att hjalpa sina medmanniskor.
Vart motto ar "We serve-Vi tjana".



Runtom i varlden arbetar Lions for att hjalpa svart
utsatta manniskor. Nar ni nu blir medlemmar i Lions
ar det ocksa en del av ert ansvar. Vi férvantar oss att
ni, efter basta formaga, tar aktiv del i vart hjalparbete.
Medlemskapet innebar ocksa trivsel, gemenskap och
personlig utveckling.

Jag ber er nu repetera efter mig:

"Jag (namn) lovar att folja klubbens och Lions Clubs
Internationals stadgar, etik och syften och strava efter
att delta i klubbens méten och framja dess intressen”.

Jag tackar och valkomnar er som medlemmar i Lions
Club (namn). Som bevis pa ert medlemskap ber jag
era faddrar att 6verlamna det officiella certifikatet och
Lionmarket.

Fadderns uppgift ar att ge den nya medlemmen sitt
stéd och jag ber nu faddrarna att repetera efter mig:
"Jag (namn) som ar fadder till (namn) lovar harmed
att ge honom/henne erforderligt stdd i lionarbetet
och att efter basta formaga verka for att han/hon del-
tar i klubbens moten och aktiviteter”.

Lions, gloém inte de I6ften ni givit och bar ert Lion-
marke med stolthet. Lat oss valkomna vara nya med-
lemmar med en varm applad.




HestﬂHningsfurmu\ for certifikat och
pressmeddelande

KOPIERA FORMULARET

Fyll i formularet fér bestalining av ett for Valkomstdagen speciellt framtaget certifikat for varje intagen ny
medlem och ett pressmeddelande till varje klubbpresident. Ett sarskilt pressmeddelande bifogas.

Skicka in formularet fore 1 mars

Skicka certifikaten och pressmeddelandena till:

Namn: Lionbefattning:
Distrikt:

Gatuadress:

Postadress: Land:

Telefon: | ) Fax: ( )

Antal deltagare:

Antal certifikat:

Skicka formularet till: Lions Clubs International
New Clubs and Marketing Department
300 W. 22nd Street
Oak Brook, IL 60523-8842, USA
| bradskande fall faxa till: 630-571-1691

MK 60 SW 9-00



Lions internationella Valkomstdag
alutrapport

Hjalp oss att utvardera Valkomstdagen och fa en uppfattning om hur manga nya Lions som deltog. Vi ber er fylla i
nedanstdende uppgifter och skicka rapporten fore den 1 maj. En sammanstalining av resultaten presenteras i ett
kommande nummer av tidningen The Lion.

Vi dr tacksamma om foton och videos bifogas for eventuell publicering.

Distriktsguvernor Distrikt:

Vem forrdttade invigningsceremonin?

Namn: Befattning:
Hur mdnga nya Lions togs in?
Hur mdnga klubbar deltog?
Hur genomfdrdes ceremonin?
[ ] Vid riksmote
L] Vid distriktsmote
| Vid annan distriktssammankomst

| s& fall vilken?

| I'enskild klubb

[ | P& annat satt (beskriv, tack)

Blev Vilkomstdagen framgdngsrik? LTua L] NE
Bor vi fortsétta med Vilkomstdagen ? LA [ Ne
Blev Vilkomstdagen uppmdrksammad av media? [ ] JA [ ] NEJ

Hur kan programmet forbdittras?

Andra kommentarer:

Skicka rapporten till: Lions Clubs International
New Clubs and Marketing Department
300 W. 22nd Street, Oak Brook, IL 60523-8842, USA
eller faxa till: 630-571-8890

— 14—
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