Lions Clubs International
Distriktets retentionsordférande

Vanligen fyll i och sand in nedanstaende information om distriktets retentionsordférande,
vilken har utsetts att tjana under en trearsperiod till och med ar

DISTRIKTETS RETENTIONSORDFORANDE

Namn textat: FOornamn Efternamn

Adress:

Postnummer och ort:

Land:

Distrikt:

Klubbnamn: Klubbnummer:

Telefonnummer:

Bostad: Fax:
Arbete: Fax:
E-post:

Distriktsguverndrens namnteckning

Namn textat

Distrikt

Datum
Returnera formularet fore
den 1 augusti till:
Lions Clubs International
Membership Operations Department
300 W 22" Street
Oak Brook, IL 60523-8842
USA

ME-506.SW 08-08



Arbetsbeskrivning for distriktets retentionsordférande
Malséattning

1. Satt mal, utveckla och genomfor en plan for klubbutveckling, vilken inkluderar de syften
och mal som distriktets ledning har faststallt. Sand malen och planen till multipeldistriktets
MERL-grupp senast den 1 augusti varje lionar.

2. Presentera en budget for distriktsradet for att medel skall anslas till att finansiera ett
program for klubbutveckling i distriktet.

3. Utveckla och marknadsfor distriktets program for klubbutveckling, vilket bor innehalla
incitament for distrikt och for individuella lionmedlemmar som bidrar till att budgeterade
mal avseende klubbutveckling uppnas.

Kommunikation

1. Kommunicera ut mal och genomférandeplan till retentionsordférande i alla klubbar och till
multipeldistriktets ledning.

2. Skapa ett manatligt rapporteringssystem for att framja 6ppen kommunikation och for att
folja upp framsteg i varje klubb. Sand ut manatlig uppfdljning till klubbarnas
retentionsordférande for att redovisa framsteg och for att erbjuda stéd.

3. Informera multipeldistriktets retentionsordférande om distriktets framsteg gallande
klubbutveckling. Anvand de rapporteringssystem som faststéllts av multipeldistriktets
retentionsordférande.

4. Informera retentionsordférande i klubbar, klubbtjansteman, zonordférande och
regionordférande om framsteg gallande klubbutveckling i klubbar och i distriktet.

5. Hall multipeldistriktets och distriktets ledning informerade om Lions Clubs Internationals
information och program avseende medlemstillvéxt.

6. Kommunicera med MERL-gruppens medlemmar minst en gang per manad for att framja
utbyte av information, idéer och genomférandeplaner for att darmed 6ka MERL-gruppens
effektivitet.

. Informera Membership Operations Department om behov i distrikt och klubbar.

. Publicera artiklar om klubbutveckling i distriktets nyhetsbrev.

. Med bdrjan i juli 2008 kommer MERL-gruppen aven att samarbeta med den globala
medlemsgruppen (GMT). Denna grupp beskrivs i detalj i handboken Lagarbete for
tillvaxt.

O 00~

Traning

1. Genomfor seminarium om medlemstillvaxt fér klubbarnas retentionsordférande i bérjan av
varje ar.

2. Informera om olika tekniker for klubbutveckling samt tillhandahall motivation och stod
genom att anvanda Handbok for retentionsordférande i multipeldistrikt och i distrikt,
Handbok for klubbens retentionsordférande samt andra verktyg och publikationer som
kan bestéllas fran LCI.

3. Erbjud dig att hjalpa klubbarnas retentionsordférande att planera och genomféra ett
seminarium om Kklubbutveckling for klubbtjansteméan och andra lionmedlemmar som ar
intresserade av klubbutveckling.
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Kvalifikationer for distriktets retentionsordférande

Erfarenhet
o Dokumenterad erfarenhet av retention, mentorskap eller liknande erfarenheter, till
exempel framgangsrika erfarenheter fran yrkesliv, annan organisation, kyrka eller
samhélle.
Fardigheter
o Effektiv talare (tala infér grupp, presentator vid seminarier etc.).

e God férmaga att skapa och uppratthalla personliga relationer.

e Visar initiativ samt kan planera och genomféra projekt pa egen hand.

Kéannetecken
e Har fortroende bland andra lionmedlemmar i distriktet och i samhéllet.

e Onskan och férméaga att arbeta tillsammans med andra samt forstaelse for social
dynamik och gruppdynamik.

e Positiv attityd och forstaelse for lionmedlemmarnas behov.

e Har tillrackligt med tid for att genomféra och att hjélpa till med retentionsinitiativ.

e Villig att ata sig en trearig ambetsperiod pa denna post och att inte ata sig ndgon annan
post inom Lions organisation, vilken kan inkrékta pa den tid och den energi som kravs for

denna post.
o Mgdijlighet att resa inom distriktet.

e Delta i ett evenemang avseende MERL-traning som erbjuds av organisationen.
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