Lions Clubs International
Behallande av medlemmar

Ansokan for multipeldistriktet/enkeldistriktets ordforande
For perioden 1 juli - 30 juni
(Texta tydligt)

Kandidatenens namn ] Multipeldistrikt
L] Distrikt

Adress Telefon (bostad)

Postnr och ort Fax (bostad)

Land E-post (bostad)

Telefon (arbete)

Fax (arbete)

Yrke E-post (arbete)

(Inkludera lands- och rikthummer)

Hemklubb Int. Klubbnummer

Nuvarande lionbefattning Antal &r som Lion

Ange frivillig- eller yrkeserfarenheter som kvalificerar denna Lion fér befattningen

\ Markera tidigare lionbefattningar U Internationell direktor

[ Distriktsguvernor

[ Distriktsordférande
(1 Medlemskap [ Extension
1 Behallande av medlemmar
[J Ledarutveckling

U Regionordférande

[1 Zonordférande

] Medlemsordférande pa klubbniva

[1 Annan befattning

Sand formularet till: LIONS CLUBS INTERNATIONAL
MEMBERSHIP OPERATIONS DEPARTMENT
300 W 22ND STREET
OAK BROOK IL 605234-8842 USA
FAX: 630-571-1691
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BEHALLANDE AV MEDLEMMAR
Forbindelse for kandidat foér posten som multipeldistriktets/enkeldistriktets
ordférande
FOR PERIODEN 1 JULI — 30 JUNI

Alla kandidater till posten som ordférande* for multipeldistriktets/enkeldistriktets arbete att behalla
medlemmar uppmanas att lasa och underteckna denna forbindelse som bevis pa sitt godkannande
av kandidaturen.

Om jag utses till ordférande for behallande av medlemmar lovar jag

e Att tjanstgora under angiven trearsperiod

e Attinte inneha andra uppgifter inom Lions som kan minska den tid och kraft som
kravs for uppdragets genomférande.

e Att under tre &r samordna program inom multipeldistriktet.

e Attleda och visa distriktens ordforande fér behallande av medlemmar hur man
planerar utbildning, informerar om och genomfor program for behallande av
medlemmar i multipeldistriktet.

e Att samarbeta och kommunicera med guvernorsradet och Membership
Operations Department pa internationella kontoret.

e Att varje kvartal skicka lagesrapport om utvecklingen i multipeldistriktet till
Membership Operations Department pa internationella kontoret.

o Att efter basta formaga utféra de uppgifter som finns i befattningsbeskrivningen.

Kandidatens namnteckning

Kandidatens namn textat

Datum Multipeldistrikt/enkeldistrikt

Guverndrsradet/distriktsradet har utsett ovanstaende kandidat till posten som
multipeldistriktets/enkeldistriktets ordforande for arbetet att behalla medlemmar under perioden 1
juli 2003 - 30 juni 2006. Beslutet har protokollforts i guvernorsradets/distriktsradets protokoll per
den (datum)

Guverndrsradsordforandens/distriktsguvernérens namnteckning Datum

OBS! * Multipeldistriktets ordférande for behallande av medlemmar samarbetar med guvernérsradet och
distriktens ordférande medan den som har samma uppdrag i enkeldistriktet samarbetar med
distriktsradet och region- och zonordférandena. Narhelst en hanvisning sker till multipeldistriktets
ordférande galler den ocksa i forekommande fall enkeldistriktets ordforande.
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Arbetsbeskrivning for multipeldistriktets retentionsordférande
Malsattning

1. Satt mal, utveckla och genomfor en plan for klubbutveckling, vilken inkluderar de
syften och mal som multipeldistriktets ledning har faststallt. Sand malen och
planen till Membership Operations Department vid det internationella huvud-
kontoret senast den 1 september varije lionar.

2. Presentera en budget fér guvernorsradet for att medel skall anslas till att finansiera
ett program for medlemsutveckling och klubbutveckling i multipeldistriktet.

3. Utveckla och marknadsfor multipeldistriktets program foér medlemsutveckling och
klubbutveckling, vilket bor innehalla incitament for distrikt och for individuella lion-
medlemmar som bidrar till att budgeterade mal avseende klubbutveckling uppnas.

Kommunikation

1. Kommunicera ut mal och genomférandeplan till distriktens alla retentionsord-
forande och till multipeldistriktets ledning.

2. Skapa ett manatligt rapporteringssystem for att framja 6ppen kommunikation och
for att folja upp framsteg i varje distrikt. Sand ut manatlig uppféljning till distriktens
retentionsordférande for att redovisa framsteg och for att erbjuda stod.

3. Skapa ett manatligt rapporteringssystem for att informera multipeldistriktets ledning
om de framsteg som gjorts avseende klubbutveckling i multipeldistriktet. Inkludera
tidigare tjansteman i distrikt och i multipeldistrikt samt internationella tjansteman.

4. Skicka varje kvartal en rapport till Membership Operations Department vid det
internationella huvudkontoret utvisande multipeldistriktets status avseende
klubbutveckling.

5. Hall multipeldistriktets och distriktens ledning informerade om Lions Clubs
Internationals information och program avseende klubbutveckling.

6. Kommunicera med MERL-gruppens medlemmar minst en gang per manad for att
framja utbyte av information, idéer och genomférandeplaner for att darmed 6ka
MERL-gruppens effektivitet.

7. Informera Membership Operations Department om behov i distrikt och klubbar.

8. Publicera artiklar om klubbutveckling i multipeldistriktets nyhetsbrev eller tidning.

9. Med boérjan i juli 2008 kommer MERL-gruppen aven att samarbeta med den
globala medlemsgruppen (GMT). Denna grupp beskrivs i detalj i handboken
Lagarbete for tillvaxt.

Traning

1. Genomfér seminarium om klubbutveckling for distriktens retentionsordférande i
borjan av varije ar.

2. Informera om olika tekniker fér klubbutveckling samt tillhandahall motivation och
stéd genom att anvanda Handbok for retentionsordférande i multipeldistrikt och i
distrikt, Handbok for klubbens retentionsordférande och andra verktyg och pub-
likationer som kan bestéllas fran LCI.

3. Erbjud dig att hjalpa distriktens retentionsordférande att planera och genomfora ett
seminarium om retention for klubbarnas retentionsordférande och andra lion-
medlemmar som ar intresserade av klubbutveckling.

ME-501.EN 08-08



Kvalifikationer for multipeldistriktets retentionsordférande

Erfarenhet
e Dokumenterad erfarenhet av retention, mentorskap eller liknande erfarenheter, till

exempel framgangsrika erfarenheter fran yrkesliv, annan organisation, kyrka eller
samhélle.

Fardigheter
o Effektiv talare (tala infOr grupp, presentator vid seminarier etc.).
e God formaga att skapa och uppratthalla personliga relationer.

e Visar initiativ samt kan planera och genomféra projekt pa egen hand.

Kéannetecken
e Har fortroende bland andra lionmedlemmar i multipeldistriktet och i samhallet.

e Onskan och férmaga att arbeta tillsammans med andra samt forstaelse for social
dynamik och gruppdynamik.

e Positiv attityd och forstaelse for behovet av klubbutveckling.

e Har tillrackligt med tid for att genomfdra och att hjalpa till med klubbutvecklings-
initiativ.

e Villig att ata sig en trearig ambetsperiod pa denna post och att inte ata sig nagon
annan post inom Lions organisation, vilken kan inkrékta pa den tid och den energi
som kravs for denna post.

e Modjlighet att resa inom multipeldistriktet.

e Deltai ett evenemang avseende MERL-tréning som erbjuds av organisationen.

ME-501.EN 08-08



	Lions Clubs International
	Behållande av medlemmar
	Sänd formuläret till: LIONS CLUBS INTERNATIONAL
	Arbetsbeskrivning för multipeldistriktets retentionsordföran
	Målsättning
	Kommunikation

	Träning
	Kvalifikationer för multipeldistriktets retentionsordförande

	Erfarenhet
	Färdigheter
	Kännetecken

