
ARTIKEL I
Namn

Namnet på denna sammanslutning skall vara Leo Club_______

___________________________________________________.

ARTIKEL III
Ändamål

Att intressera samhällets ungdom för att göra medmänskliga insatser,
att ta ansvar (LEDARSKAP), att lära av varandra och andra (ERFA-
RENHET) och att vara osjälvisk och bjuda på sig själv (OFFERVIL-
JA) samt att förena medlemmarna med band av vänskap, kamrat-
skap och ömsesidig förståelse.

ARTIKEL III
Fadderskap

A. Denna klubb har Lions Club __________________________
som fadderklubb(ar), men utgör inte en del av denna (dessa)
och varken klubben eller någon av dess medlemmar har några
av de rättigheter eller privilegier som tillkommer medlemmarna
i nämnda lionklubb(ar).

B. Lions Club _________________________________skall ge
vägledning och ha överinseende över leoklubbens verksamhet,
vilket skall ske på ett av följande sätt, vilket skall fastställas
gemensamt av fadderklubben(arna) och leoklubben.

1. En eller flera av fadderklubbens medlemmar skall delta i
samtliga ordinarie eller styrelsemöten i leoklubben; eller

2. Tre representanter från varje klubb skall träffas en gång i
månaden för att diskutera ärenden och planer av gemensamt
intresse samt granska åtgärder vidtagna av leoklubben
och/eller dess styrelse. Skulle oenighet uppstå mellan repre-
sentanterna skall den mening som fadderklubben biträder
gälla; eller

3. En tjänsteman i leoklubben skall inom 15 dagar överlämna
en rapport eller ett protokoll från samtliga möten till fadder-
klubbens sekreterare eller en representant utsedd av fad-
derklubben. Om fadderklubben så önskar kan den kalla tre
representanter från leoklubben och fadderklubben till ett
möte, för att diskutera ärenden och planer av gemensamt
intresse. Skulle oenighet uppstå mellan representanterna,
skall den mening som fadderklubben biträder gälla.

C. Om klubbens verksamhet är ansluten till en skola och förutsät-
ter medverkan från en skoltjänsteman, skall skolans policy
och bestämmelser noggrant följas av leoklubben och dess
medlemmar.

ARTIKEL IV
Aktiviteter

A. Klubben skall planera och genomföra aktiviteter inom den
egna kommunen i enlighet med bestämmelserna i Artikel III.
Den är ensam ansvarig för sin verksamhet utom i de fall
en  aktivitet genomförs i samverkan med en annan leoklubb
eller organisation.

B. Alla aktiviteter skall finansieras med medel anskaffade av klub-
ben, dock med förbehållet att medel endast får utverkas från
enskilda, företag eller andra organisationer, om något av värde
överlämnas i utbyte.

C. Klubben får inte

1. Begära eller ta emot ekonomisk hjälp från Lions Club
___________________________ eller dess medlemmar,
annat än vid enstaka tillfällen.

2. Begära ekonomisk hjälp från andra lionklubbar.

3. Begära ekonomisk hjälp från andra leoklubbar.

D. Ingen del av behållningen från en aktivitet, där medel insamlats
från allmänheten, får användas direkt eller indirekt till gagn för
klubben eller någon av dess medlemmar.

ARTIKEL V
Medlemskap

A. Medlemskap kan erbjudas varje person som har god karaktär
och som fadderklubbens leokommitté anser vara kvalificerad. 

B. Medlemskategorier. Medlemskap i denna leoklubb skall vara av
följande slag

1. Aktiv: Medlem som har alla rättigheter, förmåner och skyl-
digheter som följer med medlemskap i en leoklubb. Utan att
fastställa bestämda rättigheter och skyldigheter skall rättig-
heterna innebära att sådan medlem, om han/hon för övrigt
är kvalificerad, skall ha rätt att söka varje tjänst inom klub-
ben, leodistriktet och leomultipeldistriktet som klubben till-
hör samt rätt att rösta i alla ärenden som kräver omröstning;
skyldigheterna skall inkludera regelbunden närvaro, prompt
erläggande av medlemsavgifter, deltagande i klubbens akti-
viteter samt uppträdande som ger klubben gott anseende.
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2. Allmän: Medlem som flyttat från orten eller som av hälso-
skäl eller annan giltig orsak är ur stånd att regelbundet delta
i klubbens möten, men som önskar behålla medlemskap i
klubben, kan beviljas allmänt medlemskap av klubbens sty-
relse. Denna ställning skall prövas av klubbens styrelse var
sjätte månad. Allmän medlem kan inte inneha någon tjänst
och inte heller rösta vid leodistriktsmöten eller leomultipel-
distriktsmöten och skall erlägga sådana avgifter som klub-
ben fastställer.

3. Alpha medlem: Medlem i leoklubben som är mellan 12 och
myndig ålder.

4. Omega medlem: Medlem i leoklubben som är myndig upp
till den lämpliga ålder, vilken har fastställts av det multipel-
distrikt (eller enkeldistrikt som ej är del av ett multipeldistrikt)
där leoklubben är belägen.

C. Upphörande av medlemskap: Medlemskap i denna leoklubb
skall automatiskt upphöra när:

1. Medlemmen överskridit den fastställda åldersgränsen med
ett år, eller

2. Klubben har upplösts i enlighet med Artikel XV, eller

3. Tvåtredjedelar (2/3) av klubbens medlemmar röstar för att
en medlem skall uteslutas.

D. Transfermedlem: En leoklubb kan tillåta transfermedlemskap till
en medlem som avförts eller håller på att avföras från en annan
leoklubb, förutsatt att

1. Fadderklubben sänder en skriftlig transferansökan till den
nya leoklubben inom sex månader, med kopia till sekretera-
ren i den nya klubbens fadderklubb

2. Medlemmen fullgjort sina ekonomiska skyldigheter.

3. Den överflyttande medlemmens ålder överensstämmer
med den nya leoklubbens åldersgränser.

Om mer än sex månader förflutit mellan utträde och trans-
feransökan skall medlemskap beviljas enligt bestäm-
melserna i punkt A denna Artikel V.

E. Åldersgränser: Enkeldistrikt och multipeldistrikt kan i sina
respektive områden fastställa andra åldersgränser för medlem-
mar i leoklubbar, vilka måste hållas inom den lägsta ålder
respektive högsta ålder som har fastställts av den internatio-
nella styrelsen.

F.  Varje leoklubb måste deklarera om den är en Alpha-klubb eller
en Omega-klubb. Denna information ska sändas till Youth
Programs Department vid det internationella huvudkontoret.

ARTIKEL VI
Sammanträden

A. Klubbmöten

1. Ordinarie klubbmöte skall hållas minst två gånger i
månaden och helst varje vecka, på tid och plats fastställd
i arbetsordningen.

2. Presidenten kan när som helst kalla till extra sammanträde
och är skyldig göra detta när minst tio (10) medlemmar, som
fullgjort sina ekonomiska skyldigheter, skriftligen begär
detta. Sådan kallelse skall ske muntligen eller skriftligen till
alla medlemmar som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter,
med angivande av tid och plats för sammanträdet samt
ändamålet med detsamma. Sker skriftlig kallelse anses den
avgiven den dag den inlämnats till posten under den adress
som anges för respektive medlemmar i klubbregistret.

3. Beslutsmässighet: För beslutsmässighet fordras närvaro av
majoriteten av klubbens medlemmar som fullgjort sina ekono-
miska skyldigheter.

B. Styrelsesammanträden

1. Ordinarie styrelsesammanträde skall hållas på tid och
plats som fastställts i arbetsordningen, dock minst en gång
i månaden.

2. Presidenten kan kalla till extra styrelsesammanträde och är
skyldig göra detta när en medlem av styrelsen skriftligen
begär detta. Sådan kallelse skall ske muntligen eller skriftli-
gen till alla styrelsemedlemmar, med angivande av tid och
plats för sammanträdet samt ändamålet med detsamma.
Sker skriftlig kallelse anses den avgiven den dag den inläm-
nats till posten under medlemmens i klubbregistret anteck-
nade adress.

3. Beslutsmässighet kräver närvaro av presidenten eller vice
presidenten och ytterligare tre (3) styrelsemedlemmar.

4. Varje klubbmedlem som fullgjort sina skyldigheter har rätt
att närvara vid styrelsesammanträden men har ej yttrande-
rätt utan styrelsens medgivande.

ARTIKEL VII
Tjänstemän

A. Klubbens tjänstemän skall vara president, vice president,
sekreterare, kassaförvaltare och sådana andra tjänstemän som
arbetsordningen föreskriver. Tjänstemännen skall väljas för ett
år eller tjänstgöra till dess efterträdare valts. Ingen medlem får
samtidigt inneha två (2) tjänster.

B. Omedelbart omval av president får ej ske.



C. Om inte annat fastställs i dessa stadgar skall tjänstemännens
åligganden vara desamma som fastställs i Robert's Rules of
Order Newly Revised.

ARTIKEL VIII
Styrelse

I överensstämmelse med bestämmelserna i Artikel III:

A. Klubbens verksamhet skall stå under överinseende av sty-
relsen, som skall bestå av klubbens samtliga tjänstemän samt
ytterligare tre (3) valda styrelseledamöter.

B. Styrelsen skall utgöra klubbens verkställande organ och skall
genom klubbens tjänstemän ansvara för genomförandet av den
målsättning som godkänts av klubben. Styrelsen skall granska
och bereda alla nya ärenden och intentioner inom klubben,
innan de framläggs för godkännande av klubbmedlemmarna
vid ett ordinarie eller särskilt klubbsammanträde.

C. Styrelsen skall ha överinseende över alla kommittéer och tjän-
stemän och rätt att upphäva beslut som fattats eller åtgärder
som vidtagits av en tjänsteman. Om giltigt skäl föreligger kan
styrelsen förklara en tjänst vakant och utse en annan medlem
att överta tjänsten under återstoden av mandattiden.

D. Styrelsen skall varje år avge verksamhetsberättelse till med-
lemmarna och fadderklubben.

ARTIKEL IX
Val

Val av tjänstemän och styrelseledamöter skall hållas i enlighet
med direktiv från fadderklubbens leokommitté. För val krävs enkel
majoritet.

ARTIKEL X
Kommittéer

Utöver de ständiga kommittéer som skall utses enligt arbetsord-
ningen kan presidenten med styrelsens godkännande tillsätta sär-
skilda kommittéer när detta anses lämpligt.

ARTIKEL XI
Avgifter

A. Varje ny medlem skall erlägga 5,00 USD i inträdesavgift och klub-
ben skall dessutom fastställa sådana andra avgifter som Lions
Club _________________________ anser lämpligt för att täcka
leoklubbens administrativa kostnader, inklusive årsavgiften som
fadderklubben skall erlägga till Lions Clubs International.

B. Medlem som ej erlagt föreskrivna avgifter äger ej rösträtt vid
sammanträden.

ARTIKEL XII

Samtliga medlemmar förbinder sig i och med att de accepterar
medlemskap i klubben att verka i enlighet med klubbens stadgar
och arbetsordning.

ARTIKEL XIII 
ARBETSORDNING

Styrelsen skall framlägga förslag till arbetsordning för klubbens
verksamhet, vilken skall överensstämma med klubbens stadgar.
Bestämmelser i eller ändring av denna arbetsordning, som strider
mot dessa stadgar skall vara ogiltiga.

ARTIKEL XIV
Emblem

A. LEO Clubs Internationals emblem skall vara två lionhuvuden i
guldfärg, vända från varandra och åtskilda av ett vertikalt karm-
inbrunt band med bokstäverna LEO i guldfärg.

B. LEO Clubs Internationals emblem får endast användas av med-
lemmar i en leoklubb. Medlems rätt att bära emblemet upphör
automatiskt då medlemskapet eller klubben upphör.

ARTIKEL XV
Upplösning

A. Klubben skall upplösas när

1. Beslut härom fattas på klubbsammanträde.

2. Presidenten eller vice presidenten erhåller skriftligt medde-
lande att Lions Club_______________________ återkallat
sitt fadderskap.

3. Presidenten eller vice presidenten erhåller skriftligt medde-
lande att Lions Clubs International återkallat klubbens
organisationscertifikat.

B. Vid upplösning enligt punkt A. ovan upphör automatiskt alla rät-
tigheter för klubben och dess medlemmar att använda namnet
LEO samt leoemblemet.



ARTIKEL XVI
Procedurfrågor

Om inte annat fastställs i dessa stadgar skall alla procedurfrågor
avgöras i enlighet med Robert’s Rules of Order, Newly Revised.

ARTIKEL XVII
Ändring av stadgar

Ändring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut av Lions
Clubs Internationals styrelse och alla ändringar antagna av nämn-
da styrelse skall automatiskt vara gällande.

FÖRSLAG TILL ARBETSORDNING FÖR LEOKLUBB

ARBETSORDNING FÖR LEO CLUB ____________________

ARTIKEL I
Val

A. Val av klubbens tjänstemän och styrelseledamöter skall äga
rum varje år före_________________________. De valda skall
tillträda sina befattningar påföljande 1 juli.

B. Nominering skall ske skriftligt men skall också kunna ske under
pågående förhandlingar. Val skall ske genom sluten omröstning
vid det ordinarie sammanträde som följer nomineringsmötet. De
kandidater som erhåller röstövervikt skall anses valda.

ARTIKEL II
Avgifter

A. Varje ny medlem skall erlägga ___________kr i inträdesavgift.

B. Varje aktiv medlem skall erlägga _____________kr i årsavgift.

C. Någon ytterligare uttaxering bland medlemmarna får ej före-
komma.

ARTIKEL III
Kommittéer

A. Följande ständiga kommittéer bör tillsättas av presidenten efter
styrelsens hörande:

1. Finanskommittén – skall upprätta budgetförslag samt biträ-
da andra kommittéer i ekonomiska frågor.

2. Aktivitetskommittén – skall ta initiativ till lämpliga aktiviteter
samt svara för de nödvändiga åtgärderna.

B. Ingen kommitté sammansatt av enbart klubbmedlemmar får
vidtaga några åtgärder innan beslut fattats vid allmänt
sammanträde om aktivitetens genomförande.

ARTIKEL IV
Ändring av arbetsordning

A. Ändring av denna arbetsordning kan ske genom beslut fat-
tat med enkel majoritet vid beslutsmässigt allmänt eller
extra sammanträde, förutsatt att ärendet upptagits på kal-
lelsen till sammanträdet och denna sänts ut senast fjorton
(14) dagar före detsamma och  ändringen godkänts av
Lions Club ________________.

B. Ändringar av denna arbetsordning som strider mot klubbens
stadgar skall vara ogiltig.

ARTIKEL ____________

(Sådana andra bestämmelser som kan erfordras för klubbens
verksamhet).
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