NORMALSTADGAR OCH ARBETSORDNING FOR LEOKLUBB

ARTIKEL |
Namn

Namnet pa denna sammanslutning skall vara Leo Club

ARTIKEL Ill
Andamal

Att intressera samhallets ungdom for att géra medmanskliga insatser,
att ta ansvar (LEDARSKAP), att lara av varandra och andra (ERFA-
RENHET) och att vara osjalvisk och bjuda pa sig sjalv (OFFERVIL-
JA) samt att férena medlemmarna med band av vanskap, kamrat-
skap och 6msesidig forstaelse.

ARTIKEL Il
Fadderskap

A. Denna klubb har Lions Club
som fadderklubb(ar), men utgér inte en del av denna (dessa)
och varken klubben eller nagon av dess medlemmar har nagra
av de rattigheter eller privilegier som tillkommer medlemmarna
i nAmnda lionklubb(ar).

B. Lions Club skall ge
vagledning och ha &verinseende éver leoklubbens verksamhet,
vilket skall ske pa ett av foljande satt, vilket skall faststallas
gemensamt av fadderklubben(arna) och leoklubben.

1. En eller flera av fadderklubbens medlemmar skall delta i
samtliga ordinarie eller styrelseméten i leoklubben; eller

2. Tre representanter fran varje klubb skall traffas en gang i
manaden for att diskutera &renden och planer av gemensamt
intresse samt granska atgarder vidtagna av leoklubben
och/eller dess styrelse. Skulle oenighet uppsta mellan repre-
sentanterna skall den mening som fadderklubben bitrader
gélla; eller

3. En tjansteman i leoklubben skall inom 15 dagar éverlamna
en rapport eller ett protokoll fran samtliga moten till fadder-
klubbens sekreterare eller en representant utsedd av fad-
derklubben. Om fadderklubben sa énskar kan den kalla tre
representanter fran leoklubben och fadderklubben till ett
mote, for att diskutera &renden och planer av gemensamt
intresse. Skulle oenighet uppsta mellan representanterna,
skall den mening som fadderklubben bitrader gélla.

C. Om klubbens verksamhet ar ansluten till en skola och férutsat-
ter medverkan fran en skoltjansteman, skall skolans policy
och bestdmmelser noggrant foljas av leoklubben och dess
medlemmar.

ARTIKEL IV
Aktiviteter

A. Klubben skall planera och genomféra aktiviteter inom den

egna kommunen i enlighet med bestdmmelserna i Artikel Il1.
Den &r ensam ansvarig for sin verksamhet utom i de fall
en aktivitet genomfdrs i samverkan med en annan leoklubb
eller organisation.

. Alla aktiviteter skall finansieras med medel anskaffade av klub-

ben, dock med forbehallet att medel endast far utverkas fran
enskilda, foretag eller andra organisationer, om nagot av varde
Overlamnas i utbyte.

. Klubben far inte

1. Begéra eller ta emot ekonomisk hjélp fran Lions Club
eller dess medlemmairr,

annat an vid enstaka tillfallen.
2. Begara ekonomisk hjalp fran andra lionklubbar.

3. Begara ekonomisk hjalp fran andra leoklubbar.

. Ingen del av behallningen fran en aktivitet, dar medel insamlats

fran allmanheten, far anvandas direkt eller indirekt till gagn for
klubben eller nagon av dess medlemmar.

ARTIKEL V
Medlemskap

. Medlemskap kan erbjudas varje person som har god karaktar

och som fadderklubbens leokommitté anser vara kvalificerad.

. Medlemskategorier. Medlemskap i denna leoklubb skall vara av

féljande slag

1. Aktiv: Medlem som har alla rattigheter, formaner och skyl-
digheter som féljer med medlemskap i en leoklubb. Utan att
faststalla bestdmda réattigheter och skyldigheter skall rattig-
heterna innebara att sddan medlem, om han/hon for évrigt
ar kvalificerad, skall ha ratt att s6ka varje tjanst inom klub-
ben, leodistriktet och leomultipeldistriktet som klubben till-
hér samt rétt att rosta i alla &renden som kraver omréstning;
skyldigheterna skall inkludera regelbunden néarvaro, prompt
erlaggande av medlemsavgifter, deltagande i klubbens akti-
viteter samt upptraddande som ger klubben gott anseende.



2. Allman: Medlem som flyttat fran orten eller som av hélso-
skal eller annan giltig orsak ar ur stand att regelbundet delta
i klubbens moten, men som 6nskar behalla medlemskap i
klubben, kan beviljas allmént medlemskap av klubbens sty-
relse. Denna stélining skall prévas av klubbens styrelse var
sjatte manad. Allman medlem kan inte inneha nagon tjanst
och inte heller rosta vid leodistriktsmdten eller leomultipel-
distriktsmoten och skall erlagga séddana avgifter som klub-
ben faststéller.

3. Alpha medlem: Medlem i leoklubben som &r mellan 12 och
myndig alder.

4. Omega medlem: Medlem i leoklubben som ar myndig upp
till den lampliga alder, vilken har faststallts av det multipel-
distrikt (eller enkeldistrikt som ej &r del av ett multipeldistrikt)
dar leoklubben &r belagen.

C. Upphérande av medlemskap: Medlemskap i denna leoklubb

skall automatiskt upphdra nar:

1. Medlemmen Overskridit den faststallda aldersgransen med
ett ar, eller

2. Klubben har upplésts i enlighet med Artikel XV, eller

3. Tvatredjedelar (2/3) av klubbens medlemmar rostar for att
en medlem skall uteslutas.

D. Transfermedlem: En leoklubb kan tillata transfermedlemskap till

en medlem som avforts eller haller pa att avféras fran en annan
leoklubb, férutsatt att

1. Fadderklubben sénder en skriftlig transferansdkan till den
nya leoklubben inom sex manader, med kopia till sekretera-
ren i den nya klubbens fadderklubb

2. Medlemmen fullgjort sina ekonomiska skyldigheter.

3. Den overflyttande medlemmens alder Overensstammer
med den nya leoklubbens aldersgranser.

Om mer &n sex manader forflutit mellan uttrade och trans-
ferans6kan skall medlemskap beviljas enligt bestam-
melserna i punkt A denna Artikel V.

E. Aldersgrénser: Enkeldistrikt och multipeldistrikt kan i sina

respektive omraden faststélla andra aldersgranser for medlem-
mar i leoklubbar, vilkka maste hallas inom den lagsta alder
respektive hogsta alder som har faststéllts av den internatio-
nella styrelsen.

. Varje leoklubb maste deklarera om den &r en Alpha-klubb eller
en Omega-klubb. Denna information ska sandas till Youth
Programs Department vid det internationella huvudkontoret.

ARTIKEL VI
Sammantraden

A. Klubbméten

1. Ordinarie klubbmoéte skall hallas minst tva ganger i
manaden och helst varje vecka, pa tid och plats faststalld
i arbetsordningen.

2. Presidenten kan nar som helst kalla till extra sammantrade
och é&r skyldig gbra detta nar minst tio (10) medlemmar, som
fullgjort sina ekonomiska skyldigheter, skriftligen begar
detta. Sadan kallelse skall ske muntligen eller skriftligen fill
alla medlemmar som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter,
med angivande av tid och plats fér sammantradet samt
andamalet med detsamma. Sker skriftlig kallelse anses den
avgiven den dag den inldmnats till posten under den adress
som anges for respektive medlemmar i klubbregistret.

3. Beslutsmassighet: For beslutsmassighet fordras narvaro av
majoriteten av klubbens medlemmar som fullgjort sina ekono-
miska skyldigheter.

B. Styrelsesammantraden

1. Ordinarie styrelsesammantrade skall hallas pa tid och
plats som faststallts i arbetsordningen, dock minst en gang
i manaden.

2. Presidenten kan kalla till extra styrelsesammantrade och &r
skyldig gbra detta nar en medlem av styrelsen skriftligen
begér detta. Sadan kallelse skall ske muntligen eller skriftli-
gen till alla styrelsemedlemmar, med angivande av tid och
plats for sammantradet samt d&ndamalet med detsamma.
Sker skriftlig kallelse anses den avgiven den dag den inlam-
nats till posten under medlemmens i klubbregistret anteck-
nade adress.

3. Beslutsmassighet kraver narvaro av presidenten eller vice
presidenten och ytterligare tre (3) styrelsemedlemmar.

4. Varje klubbmedlem som fullgjort sina skyldigheter har ratt
att narvara vid styrelsesammantraden men har ej yttrande-
ratt utan styrelsens medgivande.

ARTIKEL VII
Tjanstemén

A. Klubbens tjansteméan skall vara president, vice president,

sekreterare, kassaférvaltare och sadana andra tjansteman som
arbetsordningen foreskriver. Tjdnstemannen skall véaljas for ett
ar eller tjanstgora till dess eftertradare valts. Ingen medlem far
samtidigt inneha tva (2) tjanster.

B. Omedelbart omval av president far ej ske.



C. Om inte annat faststalls i dessa stadgar skall tjanstemannens
aligganden vara desamma som faststélls i Robert's Rules of
Order Newly Revised.

ARTIKEL VI
Styrelse

| dverensstammelse med bestammelserna i Artikel IlI:

A. Klubbens verksamhet skall sta under overinseende av sty-
relsen, som skall besta av klubbens samtliga tjansteman samt
ytterligare tre (3) valda styrelseledaméter.

B. Styrelsen skall utgéra klubbens verkstallande organ och skall
genom klubbens tjdnstemén ansvara fér genomférandet av den
malsattning som godkants av klubben. Styrelsen skall granska
och bereda alla nya &renden och intentioner inom klubben,
innan de framlaggs for godkannande av klubbmedlemmarna
vid ett ordinarie eller sarskilt klubbsammantrade.

C. Styrelsen skall ha éverinseende 6ver alla kommittéer och tjan-
stemén och ratt att upphava beslut som fattats eller atgarder
som vidtagits av en tjansteman. Om giltigt skal foreligger kan
styrelsen forklara en tjanst vakant och utse en annan medlem
att Overta tjansten under aterstoden av mandattiden.

D. Styrelsen skall varje ar avge verksamhetsberattelse till med-
lemmarna och fadderklubben.

ARTIKEL IX
Val

Val av tjansteméan och styrelseledamoter skall hallas i enlighet
med direktiv fran fadderklubbens leokommitté. For val kravs enkel
majoritet.

ARTIKEL X
Kommittéer

Utdver de standiga kommittéer som skall utses enligt arbetsord-
ningen kan presidenten med styrelsens godk&nnande tillsatta sar-
skilda kommittéer nér detta anses lampligt.

ARTIKEL XI
Avgifter

A. Varje ny medlem skall erlagga 5,00 USD i intradesavgift och klub-
ben skall dessutom faststélla sddana andra avgifter som Lions
Club anser lampligt for att tacka
leoklubbens administrativa kostnader, inklusive arsavgiften som
fadderklubben skall erlagga till Lions Clubs International.

B. Medlem som ej erlagt féreskrivna avgifter ager ej rostréatt vid
sammantraden.

ARTIKEL Xl

Samtliga medlemmar férbinder sig i och med att de accepterar
medlemskap i klubben att verka i enlighet med klubbens stadgar
och arbetsordning.

ARTIKEL XIII
ARBETSORDNING

Styrelsen skall framléagga forslag till arbetsordning for klubbens
verksamhet, vilken skall dverensstdmma med klubbens stadgar.
Bestdmmelser i eller &ndring av denna arbetsordning, som strider
mot dessa stadgar skall vara ogiltiga.

ARTIKEL XIV
Emblem

A. LEO Clubs Internationals emblem skall vara tva lionhuvuden i
guldfarg, vanda fran varandra och atskilda av ett vertikalt karm-
inbrunt band med bokstaverna LEO i guldféarg.

B. LEO Clubs Internationals emblem far endast anvandas av med-
lemmar i en leoklubb. Medlems rétt att bara emblemet upphor
automatiskt da medlemskapet eller klubben upphor.

ARTIKEL XV
Uppldsning

A. Klubben skall upplésas nar
1. Beslut harom fattas pa klubbsammantrade.
2. Presidenten eller vice presidenten erhaller skriftligt medde-

lande att Lions Club aterkallat
sitt fadderskap.

3. Presidenten eller vice presidenten erhaller skriftligt medde-
lande att Lions Clubs International aterkallat klubbens
organisationscertifikat.

B. Vid upplésning enligt punkt A. ovan upphor automatiskt alla rat-
tigheter for klubben och dess medlemmar att anvédnda namnet
LEO samt leoemblemet.



ARTIKEL XVI
Procedurfragor

Om inte annat faststalls i dessa stadgar skall alla procedurfragor
avgoras i enlighet med Robert’s Rules of Order, Newly Revised.

_ ARTIKEL XVII
Andring av stadgar

Andring av dessa stadgar kan endast ske genom beslut av Lions
Clubs Internationals styrelse och alla &ndringar antagna av namn-
da styrelse skall automatiskt vara géllande.

FORSLAG TILL ARBETSORDNING FOR LEOKLUBB
ARBETSORDNING FOR LEO CLUB

ARTIKEL |
Val

A. Val av klubbens tjansteméan och styrelseledamdéter skall aga
rum varje ar fore . De valda skall
tilltrada sina befattningar pafoljande 1 juli.

B. Nominering skall ske skriftligt men skall ocksa kunna ske under
pagaende férhandlingar. Val skall ske genom sluten omréstning
vid det ordinarie sammantrade som féljer nomineringsmdtet. De
kandidater som erhaller rostovervikt skall anses valda.

ARTIKEL Il
Avgifter

A. Varje ny medlem skall erlagga kr i intradesavgift.

B. Varje aktiv medlem skall erlagga kr i arsavgift.

C. Nagon ytterligare uttaxering bland medlemmarna far ej fore-
komma.

ARTIKEL Ill
Kommittéer

A. Fdljande standiga kommittéer bor tillséttas av presidenten efter
styrelsens hérande:

1. Finanskommittén — skall uppratta budgetférslag samt bitra-
da andra kommittéer i ekonomiska fragor.

2. Aktivitetskommittén — skall ta initiativ till [Ampliga aktiviteter
samt svara for de nédvandiga atgarderna.

B. Ingen kommitté sammansatt av enbart klubbmedlemmar far
vidtaga nagra atgarder innan beslut fattats vid allmant
sammantrade om aktivitetens genomférande.

) ARTIKEL IV
Andring av arbetsordning

A. Andring av denna arbetsordning kan ske genom beslut fat-
tat med enkel majoritet vid beslutsméssigt allmént eller
extra sammantrade, forutsatt att &rendet upptagits pa kal-
lelsen till sammantradet och denna sénts ut senast fjorton
(14) dagar fére detsamma och andringen godkénts av
Lions Club

B. Andringar av denna arbetsordning som strider mot klubbens
stadgar skall vara ogiltig.

ARTIKEL

(Sadana andra bestammelser som kan erfordras for klubbens
verksamhet).
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