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Traningsprogram for VDG/DGE 2008 - 2009

Vi bygger vidare pa de senaste arens framgangar och fertsid ett omfattande traningsprogram for VDG/DGE under 2008
2009. Vart mal ar att gora det mojligt for inkommande ditstgievernérer att maximera sin effektivitet och var oiggtions
tillvaxt under 2009 - 2010 och under manga ar darefter. Men detridast bli verklighet med hjalp av aktiva insatser av
ledarutvecklingsordférande i alla multipeldistrikt och ddlsgrikt.

Traningsprogrammet for VDG/DGE 2008 - 2009 bestar av tre kompanente

Denindividuella komponenten &r utbildning i form av sjalvstudier utformadtéidja de vice distrikisguvernérerna under det att
de valjer sitt team, satter upp mal och sammanssitlenedlemsplan. De vice distriktsguvernérerna kommer regelbattde
erhalla hemuppgifter. Under denna fas kommer vagledning dchitrges av gruppledarna for DG Elect-seminariet 2009.

Denregionala komponenten omfattar ett antal konkreta @mnen vid den IvkE&traningen. Material till dessa &mnen har
skickats till multipeldistriktens ledarutvecklingsordiaide i september 2008. Den regionala komponenten ar mycket Giktig f
de totala framgangarna for detta program, inte erfdasatt den ger de inkommande distriktsguvernorerna en sjaaligl, utan
aven for att utbyte av idéer och erfarenheter vid DG Eeustinariet 2009 kommer att baseras pa den lokala traningen.

Deninternationellakomponenten ar DG Elect-seminariet 2009, vilket kommerestdignforas i juli i Minneapolis, Minnesota,
USA. Kursplanen omfattar interaktiva gruppsessioner, grupgarbalimanna sessioner och andra evenemang. En hel dag har
avsatts till medlemstillvéxt och utveckling samt det koméwan att finnas ett speciellt program for partner.

Framgangarna for traningsprogrammet for VDG/DGE 2008 - 2068 @ycket stor del beroende pa det entusiastiska stodet
fran vara ledare, speciellt ledarutvecklingsordférandaliipeldistrikt och enkeldistrikt. Om du har fragor @reilkommen att
kontakta Leadership Division via e-pésadership@lionsclubs.oegler via telefon 630-571-5466, anknytning 558.

Utvecklingsinstitut for instruktorer
UTVECKLINGSINSTITUT FOR INSTRUKTORER 2008 - 2009
Per konstitutionellt omrade
(Datum och plats kan komma att dndras)

USA, tillhérande Sydamerika,
omraden, Centralamerika, Orienten Indien, sddra Australien, Nya
Bermuda och Mexiko och och Asien, Afrika Zeeland,
Bahamas Oar i Europa sydostra Asien och Papua New Guinea,
Karibiska havet Mellanéstern Indonesien och Gar i
Kanada sodra Stilla havet

13 - 16 februari 2009
Oak Brook, lllinois,

15 - 18 maj 2009
Recife, Brasilien

14 - 17 november 2008
Bryssel, Belgien

1 - 4 december 2008
Hong Kong, Kina

27 - 30 mars 2009
Addis Abeba, Etiopien

27 - 30 april 2009
Melbourne, Australien

USA

Ledare av hog kvalitet ar mycket viktigt for hela orgatimen. Behovs det fler kunniga ledarskapsinstruktdtier omrade?
Utvecklingsinstitut for instruktorer ger medlemmar i vamstitutionellt omrade mojlighet att lara sig mer om de konoeipt
tekniker som kravs for att vara en effektiv instrukiiter att ha deltagit i institutet forvantas detdeltagarna bidrar till lokala
traningsinsatser genom att vara instruktorer och de arléaadificerade till att sbka anslag till regionalaetklingsinstitut for
instruktorer. Lionmedlemmar som ar intresserade av it idett utvecklingsinstitut for instruktorer skall fgli ansdkan
avseende institutet i det konstitutionella omradet, vilken fpEnkCl:s webbplats i avsnittet ledarskapsutveckling i
ledarskapsresurscentret.

For ytterligare information besoker du webbplataenw.lionsclubs.orgdar du klickar pa Ledarskapsresurscenter eller skicka e
post till instsemi@lionsclubs.org
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Kurs pa webbplatsen: Uppskatta medlemmarnas mangfald

Frivilliginsatsernas struktur &ndras och denna kurs titiamare pa konceptet mangfald och hur det tillampasadrganisation.
Kursen betonar hur mangfald &r till nytta for lionklubbaima, man rekryterar och behaller medlemmar med mangéatd
utmanar kursdeltagarna att stédja en kultur av pluralism.

| avsnittet om medlemmars mangfald och fordelar for klutdoanoter du sex stycken lionmedlemmar och du kommer att lar
dig mer om deras mangfald och hur var och en av dem haghitlll sin lionklubb. Du kommer aven att upptacka vaxférje
medlem blev medlem i sin lionklubb.

| avsnittet om rekrytering av medlemmar finns informatiom hur rekrytering kan ske och du far i uppgift att samtédasen
lista 6ver medlemmar att rekrytera.

| avsnittet om att stodja en pluralistisk miéfinieras pluralism och olika sétt att stodja pluralismmilinklubbforeslas Att
stodja mangfald genom pluralism &ar ndédvandigt for att kunnadlaghédlemmar med mangfald i din klubb.

Kom ihdg att medlemmarnas mangfald avseende erfareghséts idéer och resurser kommer att 6ka framgangalina i
klubb och styrkan for hela organisationen.

Besokhttp://www.lionsclubs.org/SW/content/resources learning ecesfittml

Stodja innovation
Innovation &r en process som genomfér nya idéer och gor leéatncept till verklighet. Uppmuntrar din klubb nya idéer?
Genomfor den nya satt att hjalpa till i samhéallet? \$#far den nya satt att uppna barkraftig tillvaxt?

Kreativitet och innovation kan endast blomstra i en mijolddare ser forandringar som mojligheter och dafiraes
strukturer som uppmuntrar nya idéer istallet for att kvdem. Det kan vara svart att bryta gamla monsterssgmalet satt vi
driver vara klubbar, men som lionledare maste vi se bordoisian att géra nagot pa ett helt nytt satt ochestse
mojligheterna som innovation kan ge.

Lar dig mer om innovation och att tillhandahalla en klubfingibm bidrar till nya idéer genom att besoka kursen pa
webbplatsen vid namn "Framja innovation” i Lions utbildningsee
http://www.lionsclubs.org/SW/content/resources_learning_cshiten|

Ledarskapsresurscenter: Lions antagna serviceprogram

Lions medlemmar fortsatter att skapa mirakel éver hel@efigenom relevanta serviceprojekt och aktiviteter odtaddinna
nya idéer om projekt genom att lara sig mer om Lions antsgmwéeprogram. En serie om fyra nya PowerPoint-presemeat
som fokuserar pa dessa program finns nu i Ledarskapsresuvesceh du kan anvanda dem vid nasta méte.

Dessa presentationer ar utmarkta verktyg for att infariienmedlemmarna i ditt omrade om nya projekt som kan genosnféra
Introduktionen &r en tversikt Over de antagna serviceprogeamvad de ar och hur de kan vara till nytta for klubbentre
tillhdrande presentationerna forklarar dessa spannande lionkbjekipmer i detalj. Det finns exempel pa hur dessa prbigk
genomférts och framgangsrika resultat presenteras.

Dra nytta av detta nya verktyg pa webbplatsen och marfirang serviceprojekt i ditt omrade!
For att se presentationerna besokenttio:// www.lionsclubs.org/SW/content/news_train_leader_ otest@m|

Det globala medlemsteamet arbetar hart

Det globala medlemsteamet ar nu pa plats och kor “fulfriamat". Med stéd och vagledning av internationell piesi Al
Brandel, den internationella styrelsens medlemsutvecklingskibé GMT-ordféranden och tidigare internationell direkto
Mike Butler samt vice ordforande for GMT och tidigareemmationell direktor A.P. Singh, arbetar alla lionmedlemivariden
hart for att ta sig an utmaningen gallande medlemstilN@MT-ledarna, multipeldistriktens, enkeldistriktens atistriktens
MERL-grupper, distriktsguvernérerna och andra hangivna nmedée gar igenom data, diskuterar och utvecklar nya sieateg
for att skapa positiva resultat avseende retention, €xtench tillvaxt i befintliga klubbar.

Besokhttp://www.lionsclubs.org/SW/content/programs_mem.sigénLCl:s webbplats for att fa information och uppdateringa
om det globala medlemsteamet.
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Traningsverktyg — Tankekarta

En tankekarta skapas runt ett ord eller amne, vilket gademitten pa kartan, till vilket I

relaterade idéer eller koncept laggs till. Tankekart@ttdsatt att sortera, strukturera eller

klassificera ett antal relaterade amnen. Tankekaaionvkira anvandbara i situationer om | il

personlig utveckling, familj, utbildning eller yrkesliv. Du kanvanda denna metod nar du ) > /

planerar traning, for att definiera och organiseraingens innehall. 4 \ \ II. / ~|,/ _
¥ LR ] &

Lat oss anvanda klubbtjanstemannatréning som ett exeidipebtjanstemannatraning skall — 7 A L

skrivas in mitt pa kartan. Huvudsakliga amnen elleryde ¥iktigaste grenarna pa kartan ka \-——\ ¥

vara: Tjanstemannens ansvar, lagarbete, klubbverksamhetashittningar. t Lo, .

Du kan ange ytterligare &mnen som bér finnas med i g&nigenom att lagga till ytterligar - —;_7:/?" \\ 7 o

grenar fran de fyra huvudamnena och varje ytterligameesskall anges intill ett av de . I 1 \T S

huvudamnen som du faststallde fran bérjan. Som du serdahlwiklas den bla huvudgrenerf . A

71y .-n-r
upp i tva olika grenar med ytterligare &mnen. Dettatiklaexempel handa i amnet i

klubbverksamhet dar huvudgrenen delas upp i tva delar med undesrnériedning av
moten respektive ledning av kommittéer

Nar du skapar din egen tankekarta kan du ha s& mangdgdnamar och undergrenar som du behdver. Om du gor detta i en
grupp maste ni forst vara 6verens om amnets huvudgrenaftéda@anvands ett stort papper och var och en av gruppens
medlemmar ges mojlighet att lagga till underdmnen till agtstéllda huvuddmnet. Nar alla underdmnen har laddi$tihi
diskutera om alla dessa @&mnen har hdg prioritet och oraxalem kommer att hinnas med under den tid som finns &isatt
traningen. Tankekartan ar ett utmarkt satt att omorganggeecifik traning och att fa gruppen att komma Gverensamngens
innehall.

Lysande idé
Vi stravar alla efter att leverera vara ledarutveajgprogram pa ett sa effektivt och ekonomiskt satt somgndjle
stora slatternas Lions ledarskapsinstitut genomfordeisits regionala ledarskapsinstitut 2008-2009 vid ett universitet.
Deltagarna 6vernattade i studentrum, vilka kostade babadéudel jamfort med hotell. Att doma av utvarderingarma va
deltagarna mycket nojda med studentrummen och de njot amalet universitetsomradet. Institutets koordinator, tidigar
internationell direktor Gary Fry, har redan planer pg@homfora nasta ars institut vid ett universitet i degstéowa. Vilken
lysande idé att halla nere kostnaderna utan att sankéeksali

Vi vill att du hér av dig till oss!

Vart syfte medNATVERK FOR LEDARE ér att tillhandahalla dig, ledarutvecklingsordférandeultipeldistrikt och i
enkeldistrikt, med information och idéer som du kan anvédde ledarutvecklingsinsatser. Om du har en lysande idé,
forslag till kommande nummer eller specifika @mnen sonkdlesvilja ta upp i ndsta nummer (februari 2009) vill vi cxt
hor av dig till oss. Skicka e-post till oss pa adteaslership@lionsclubs.org.

Verkligt hjaltemod ar inte driften att
Overtraffa alla andra till vilket pris som
helst, utan ar driften att hjalpa andra till

¢ . NATVERK FOR LEDARRubliceras av:
vilket pris som helst.

Leadership Division

Lions Clubs International

300 West 2% Street

Oak Brook, lllinois 60523-8842, USA
Telefon: 630-571-5466 Fax: 630-571-1682
E-post: leadership@lionsclubs.org

Arthur Ashe
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