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I
Stadgar och
arbetsordning

Lions Club

Bildad av
och i juridiskt avseende understélld

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF LIONS CLUBS

Varje Lions Club uppmanas att anta dessa normalstadgar
och denna normalarbetsordning som sina officiella.

Sa snart klubben har antagit stadgar och arbetsordning
skall sekreteraren arkivera ett exemplar bland klubbens
handlingar.

Dessa normalstadgar och denna normalarbetsordning med
hithérande é&ndringar skall foljas och reglera verksamheten
i samtliga klubbar som inte har antagit egna stadgar och
egen arbetsordning.

Den internationella styrelsen férklarar som sin policy att i
alla fragor, som géller en klubbs verksamhet och som
dverensstdmmer med organisationens internationella
stadgar och arbetsordning men som inte tédcks av
respektive klubbs stadgar och arbetsordning men &r tdckta
av normalstadgarna och -arbetsordningen, sa skall de
sistndmnda gélla.



ORGANISATIONSPLAN
FOR LIONS CLUB

Tjanstemén och styrelseledaméter
(Styrelse)

President
Sekreterare
Kassaférvaltare

1:e vice president
2:e vice president
3:e vice president
Klubbmastare (inte obligatorisk)

Tail Twister (inte obligatorisk)
Narmast féregaende president
2 styrelseledamoter (forsta aret)
2 styrelseledamoter (andra aret)
Medlemskapsdirektor

Administrativa kommittéer

Narvaro

Stadgar och arbetsordning
Kongress

Finans
Informationsteknologi
Lions information
Medlemskap

Program

Public Relations

Redaktér féor medlemsbladet
Vélkomst

Ledarutveckling

Aktivitetskommittéer

Lions tillfallen fér ungdom (Ungdom)
Diabetes

Syn- och blindvard

Tal- och horselvard

Miljévard

Leoverksamhet

Ungdomslager och ungdomsutbyte
Lionessverksamhet

Internationalla relationer

Kommittéer kan aven tillsattas for féljande omraden:
Medborgarservice, utbildningsservice, halsovardsservice,
social service, rekreationsservice och service till
allménheten.



NORMALSTADGAR

ARTIKEL |
Namn, slogan och motto

Moment 1. NAMN. Namnet p& denna sammanslutning
skall vara Lions Club , bildad av och i juridiskt
avseende understélld The International Association of
Lions.

Moment 2. SLOGAN. Dess slogan skall vara Liberty,
Intelligence, Our Nation's Safety.

Moment 3. MOTTO. Dess motto skall vara We Serve —
ViTjana.

ARTIKEL Il
Andamal

Klubbens dndamal skall vara:

a) Att skapa och uppratthalla en anda av samfor-
stand mellan jordens folk.

b) Att beframja god samhéllsanda hos alla medbor-
gare.

c) Att genom aktiva insatser pa olika omraden bidra
till samhéllets valfard.

d) Att férena medlemmarna med band av vanskap,
gott kamratskap och émsesidig forstaelse.

e) Att utgora ett forum déar fragor av allméant intresse
ma fritt och allsidigt diskuteras, dock skall klubben
i politiskt och religiést hdnseende vara fullt neutral.

f) Att uppmuntra duglighet och ansvarskénsla i
afférs- och yrkesliv.

ARTIKEL llI
Medlemskap

Moment 1. KRAV FOR MEDLEMSKAP. | enlighet med
bestdmmelserna i Moment 1 i Arbetsordningen kan varje
myndig person, som atnjuter ett gott anseende i samhallet,
bli medlem i denna Lions Club. Varhelst ett maskulint ord
eller pronomen férekommer i dessa stadgar och denna
arbetsordning skall de tolkas att avse bade kvinnliga och
manliga personer.

Moment 2. MEDLEMSKAP GENOM INBJUDAN.
Medlemskap i klubben kan endast erhallas genom inbju-
dan. Forslag skall lamnas péa formular som tillhandahalls av
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internationella kontoret och undertecknas av en medlem
som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter mot klubben och
som skall verka som fadder. Forslaget skall darefter dver-
ldmnas till medlemskommitténs ordférande eller till klubb-
sekreteraren, som efter noggrann prévning skall éverlamna
forslaget till styrelsen. Om styrelsens majoritet ger sitt sam-
tycke, kan den foreslagna personen inbjudas att bli medlem
i klubben. En korrekt ifylld och vederbdrligen undertecknad
ans6kan om medlemskap tillsammans med intrddes- och
medlemsavgift maste vara sekreteraren till handa innan
medlemmen inrapporteras till och inregistreras officiellt som
en medlem i organisationen.

ARTIKEL IV
Férverkande av medlemskap

Féreligger skél kan en medlem uteslutas ur klubben,
om styrelsen sa beslutar med minst tva tredjedelars majori-
tet av hela styrelsen.

ARTIKEL V
Klubbens storlek

En lionklubb skall strava efter att uppréatthalla ett med-
lemsantal om minst tjugo (20) medlemmar, vilket ar det
lagsta antalet medlemmar som kravs for att chartra en ny
klubb.

ARTIKEL VI
Klubbfilialprogram

Moment 1. BILDANDE AV KLUBBFILIAL. Klubbar kan
bilda klubbfilialer for att utveckla lionarbetet i omraden dar
det inte finns underlag fér att bilda en ny lionklubb.
Klubbfilialen skall sammantradda som en moderklubbens
kommitté och skall genomféra aktiviteter inom sitt omrade.

Moment 2. MEDLEMSKAP | MODERKLUBBEN.
Klubbfilialens medlemmar skall beviljas medlemskap i
moderklubben och klubbfilialen genom inbjudan fran
moderklubbens styrelse. Medlemskap skall vara av nagot
av de slag, som anges i Artikel | i Arbetsordningen.

Moment 3. INSAMLING AV MEDEL. Medel insamlade
fran allmanheten for aktiviteter eller vélgérande &ndamal
skall bokféras pa ett sarskilt konto och anvandas inom
klubbfilialens verksamhetsomrade, savida inte annat
angetts. Moderklubbens styrelse kan ge klubbfilialens
samordningsledare ratt att tillsammans med annan behdrig
teckna klubbens firma avseende utbetalningar som god-
kénts av moderklubbens styrelse.

Moment 4. UPPLOSNING. En klubbfilial kan upplésas
om moderklubbens styrelse sa beslutar med minst tva tred-
jedelars majoritet av hela styrelsen.



ARTIKEL VII
Tjanstemén

Moment 1. TJANSTEMAN. Klubbens tjansteméan skall
vara president, ndrmast féregdende president, vice presi-
dent(er), sekreterare, kassafdrvaltare, klubbméstare (inte
obligatorisk) tail twister (inte obligatorisk), medlemskapsdi-
rektor och samtliga dvriga valda styrelseledaméter.

Moment 2. ENTLEDIGANDE. Varje klubbtjdnsteman
kan, om giltigt skal foreligger, entledigas fran sin befattning
om tva tredjedelar (2/3) av samtliga klubbmedlemmar réstar
hérfor.

ARTIKEL VI
Styrelsen

Moment 1. STYRELSELEDAMOTER. Styrelsen skall
besté av president, narmast foregaende president, vice pre-
sidenten/erna, sekreteraren, kassaforvaltaren, klubbmésta-
ren (inte obligatorisk), tail twistern (inte obligatorisk), med-
lemskapsdirektorn, samordningsledaren (i férekommande
fall) och samtliga évriga valda styrelseledaméter.

Moment 2. BESLUTSMASSIGHET. Styrelsen &r beslut-
smassig nar mera an hélften av dess medlemmar &r nérva-
rande. Om inget annat féreskrivs skall ett beslut fattat med
enkel majoritet anses utgéra styrelsens beslut.

Moment 3. SKYLDIGHETER OCH BEFOGENHETER.
Utéver de skyldigheter och befogenheter, uttryckta eller
antydda, som redovisats pa andra stéllen i dessa stadgar
och denna arbetsordning, skall styrelsen ha féljande skyl-
digheter och befogenheter:

a) Den skall utgéra klubbens verkstallande organ och
skall genom sina tjansteman ansvara for verkstél-
landet av de beslut, som godkénts av klubben.
Styrelsen skall granska och bereda alla nya aren-
den och intentioner inom klubben, innan de fram-
laggs for godkédnnande av klubbmedlemmarna vid
ett ordinarie eller extra klubbsammantrade.

b) Den skall godkanna alla utgifter och far inte satta
klubben i skuld 6ver sina tillgangar eller godkénna
utbetalningar utanfér de budgetramar och &évriga
villkor som faststéllts vid ett klubbsammantrade.

c) Den skall ha befogenhet att modifiera eller uppha-
va atgarder vidtagna av en klubbtjansteman.

d) Den skall arligen, eller om det anses lampligt ofta-
re, lata granska klubbens bdcker och verksamhet
och ha ratt att begara att en foérklaring avges eller
en revision gors ifrdga om en tjanstemans, kom-
mittés eller klubbmedlems handhavande av nagon
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av klubbens kassor. Varje klubbmedlem, som har
fullgjort sina ekonomiska skyldigheter mot klubben,
har ratt att efter begaran pa lamplig tid och plats ta
del av varje sadan revision eller foérklaring.

e) Den skall pA rekommendation av finanskommittén
utse en eller flera banker, dar klubbens medel skall
sattas in.

f) Den skall godkédnna den borgen, som klubbens
tjansteman skall stélla.

g) Den far inte godkénna eller tillata utbetalningar for
administrativa &ndamal fran nettobehallningen av
projekt och aktiviteter, dar medlen satsats av all-
méanheten.

h) Den skall hanskjuta alla fragor, som ror nya afféarer
och ny policy inom klubben till respektive standiga
och sérskilda klubbkommittéer fér studium och
rekommendation till styrelsen.

i) Den skall med klubbens godkdnnande namnge
och utse klubbens delegater och erséattare till
distriktsméten (enkel- eller del- och multipeldistrikt)
och internationella kongresser.

i) Klubben méste i bokféringen skilja mellan admi-
nistrativa medel sasom avgifter, tail twister-boter
och andra medel som uppbérs internt och medel
som samlas in fran allménheten for aktiviteter och
valgérande &ndamal. Alla utbetalningar skall ske i
Overensstdmmelse med Moment (g) i denna
Artikel.

ARTIKEL IX
Delegater till internationella kongresser och
distrikts- och riksméten

Moment 1. RATT ATT SANDA DELEGATER TILL
INTERNATIONELLA KONGRESSEN. Eftersom rikilinjerna
fér organisationens verksamhet faststélls av klubbarna
samlade till kongress och for att klubben skall kunna géra
sin stdmma hord vid beslutens fattande, skall den betala
forekommande kostnader for sina delegater vid varje sadan
arlig kongress inom organisationen. Klubben skall ha ratt att
till varje sadan kongress sanda en (1) delegat och en (1)
ersattare for varje tjugofemtal (25) medlemmar eller stérre
delen darav. Till grund hérfér ligger internationella kontorets
register den forsta dagen i den manad, som omedelbart
féregar den manad under vilken kongress halls. Oaktat vad
hér sagts har dock varje klubb rétt till minst en (1) delegat
och en (1) ersattare. Med stdrre del enligt detta moment
menas tretton (13) eller fler medlemmar. Val av varje sadan
delegat och erséttare skall intygas genom ett delegatbevis,
undertecknat av presidenten eller sekreteraren eller annan
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dartill bemyndigad tjansteman i respektive klubb. Om sadan
klubbtjansteman inte deltar i kongressen har distriktsguver-
noren eller den tillirddande distrikisguverndren i det distrikt
(enkel- eller deldistrikt) som klubben tillhér, ratt att intyga
delegaternas behdrighet.

Moment 2. RATT ATT SANDA DELEGATER TILL
DISTRIKTS/RIKSMOTEN. Eftersom distriktets alla angela-
genheter framlaggs fo6r och avgdérs vid distriktets (enkel-
del- och multipel-) arsméten skall klubben ha ratt att sdnda
fullt antal delegater till sddana méten och att betala fére-
kommande kostnader fér sddana delegaters narvaro dar.
Klubben skall ha ratt att till varje sddant moéte (enkel-, del-
och multipel-) sénda en (1) delegat och en (1) ersattare for
varje tiotal (10) medlemmar eller stérre delen dérav, som
tillhort klubben i minst ett ar och en dag. Underlag harfor ar
internationella kontorets register den férsta dagen i den
manad, som omedelbart féregar den manad métet halls.
Varje klubb skall dock ha ratt till minst en (1) delegat och en
(1) ersattare. Varje legitimerad delegat, som ar narvarande,
skall ha ratt att avge en rost efter eget val for varje tjanst
som skall besattas och en rést efter eget val fér varje aren-
de som forelagts respektive méte. Med stdrre del enligt
detta moment avses fem (5) eller flera medlemmar.

ARTIKEL X
Konfliktlésning

_ Moment 1. KONFLIKTLOSNING SKALL SKE ENLIGT
FOLJANDE PROCEDURER.

All konflikter som uppstar mellan medlem/medlemmar eller
mellan tidigare medlem/medlemmar och klubben eller tjans-
teman i klubben, avseende medlemskap, tolkning av, brott
mot eller tillampning av klubbens stadgar och arbetsord-
ning, uteslutning av medlem fran klubben eller annat internt
arende i klubben, vilket inte kan l6sas tillfredsstallande pa
annat satt, skall avgéras genom konfliktlésningsatgarder.
Tidsgrénser som specificeras i denna procedur kan férkor-
tas eller férlangas av distriktsguvernéren, medlare eller den
internationella styrelsen (eller av denna utndmnd) under
férutsattning att det finns god grund fér detta. Alla parter i
alla konflikter underkastade denna procedur skall inte vidta
nagra administrativa eller juridiska atgarder under denna
konfliktlésningsprocess.

Moment 2. BEGARAN OM KONFLIKTLOSNING OCH
REGISTRERINGSAVGIFT.

Varje part i konflikten kan hos distriktisguvernéren skriftligen
anhalla om att konfliktldsningsatgarder satts in. Anhallan
om konfliktidsningsatgarder maste sandas till distriktsguver-
ndren inom trettio (30) dagar efter det att medlemmen hade
vetskap om, eller borde ha haft vetskap om, den handelse
pa vilken anhallan baseras. Varje distrikt kan faststélla om
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en registreringsavgift skall betalas for att anséka om kon-
fliktlésningsatgarder i enlighet med denna procedur. Sadan
registreringsavgift maste beslutas genom majoritetsomrdst-
ning i distriktsradet fore det att registreringsavgift kan uttas
av sb6kande. Avgiften far ej uppga till mer an USD 250,00
eller dess motvarde i lokal valuta och skall betalas till
distriktet. Alla kostnader som adras i samband med denna
konfliktldsningsprocedur skall betalas av distriktet, savida
inte annan policy i distriktet sédger att alla kostnader som
adras i samband med denna konfliktldsningsprocedur skall
betalas till lika stor del av parterna i konflikten.

Moment 3. VAL AV MEDLARE.

Distriktsguvernéren skall inom femton (15) dagar efter mot-
tagandet av begaran om konfliktlésning utse en medlare
med uppgift att [6sa konflikten. Medlaren skall vara en fére
detta distriktsguvernér som har fullgjort sina skyldigheter,
medlaren skall vara medlem i en klubb som vilken fullgjort
sina skyldigheter i samma distrikt dar konflikten har upp-
statt, men kan inte vara medlem i en klubb som ar part i
konflikten. Medlaren maste dessutom vara opartisk i den
uppkomna konflikten och far inte ha nagon lojalitet till
nagon part i konflikten. Den utsedda medlaren skall god-
kdnnas av parterna och distriktsguverndren skall inférskaffa
en skriftlig och undertecknad bekraftelse fran parterna, vil-
ken intygar att den utsedda medlaren accepteras. | de fall
en utsedd medlare inte accepteras av en part maste denna
part till distriktsguvernéren Iamna in en skrivelse, vilken
specificerar alla de skal till att medlaren ej accepteras. Om
distriktsguverndren, efter eget godtycke, anser att partens
skrivelse pa ett tillfredstallande séatt utvisar att den utsedda
medlaren saknar neutralitet i frdgan skall distriktsguverno-
ren utse en ny medlare enligt ovan. Efter uthd&mning har
medlaren full alla lampliga och nédvandiga rattigheter att
I6sa eller att besluta i konflikten i enlighet med denna pro-
cedur.

Moment 4. MEDLINGSMOTEN OCH BESLUT AV MEDLA-
REN.

Efter utndmning skall medlaren kalla parterna till ett méte
med syfte att I6sa konflikten. Métet skall genomféras inom
trettio (30) dagar efter det att medlaren har utsetts.
Medlarens syfte skall vara att komma fram till en snabb I8s-
ning av konflikten och en uppgérelse i godo. Om forlikning
inte kan komma till stdnd har medlaren rétt att fatta beslut i
fragan. Medlaren skall offentliggéra sitt beslut skriftligen
inom trettio (30) dagar efter det datum parternas férsta
mote genomfdérdes och beslutet ar slutgiltigt och bindande
for samtliga parter. En kopia av det skriftliga beslutet skall
skickas till samtliga parter, distrikisguverndren och, efter
begéaran, den juridiska avdelningen vid det internationella
huvudkontoret. Medlarens beslut maste ha fattats i enlighet
med de internationella, multipeldistriktets och distriktets
stadgar och arbetsordning samt den internationella styrel-
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sens policy. Beslutet star under dverinseende av och kan
komma att granskas av den internationella styrelsen enligt
gottfinnande av den internationella styrelsen eller av denna
utsett ombud.

ARTIKEL XI
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Dessa stadgar
kan &ndras vid ett ordinarie eller extra sammantrade, vid
vilket beslutsméassigt antal medlemmar &ar nérvarande.
Beslut om &ndring kraver att tva tredjedelar (2/3) av de nar-
varande rostar harfér och att styrelsen pa férhand yttrat sig
om andringarnas vérde.

Moment 2. TILLKANNAGIVANDE. Ingen andring kan
féreldggas klubben fér omrdstning, om inte skriftligt medde-
lande om andringsférslaget sants eller dverlamnats person-
ligen till varje medlem minst fjorton (14) dagar fére det sam-
mantrade dar omréstningen skall ske.

ARBETSORDNING

ARTIKEL |
Medlemskap

Moment 1. MEDLEMSKATEGORIER.

a) AKTIV: En medlem som har alla rattigheter, forma-
ner och skyldigheter som medlemskapet i en Lions
Club innebér. Utan att begransa dessa rattigheter
och skyldigheter skall rattigheterna innebéara att
aktiv medlem har ratt att kandidera till varje befatt-
ning i klubben, distriktet eller organisationen som
han/hon i dvrigt ar kvalificerad fér samt réatt att
rosta i alla &renden som kréver omrdstning.
Skyldigheterna innefattar att regelbundet delta i
klubbens sammantraden, att betala medlemsavgif-
terna utan dréjsmal samt att delta i klubbens aktivi-
teter och att upptrada pa ett satt som ger klubben
gott anseende i samhéllet. | enlighet med medlem-
sprogrammet fér familjer skall kvalificerade familje-
medlemmar vara aktiva medlemmar och skall dar-
med vara beréattigade till alla rattigheter, formaner
och skyldigheter dérav.

| enlighet med kriterierna i medlemsprogrammet
for studenter skall kvalificerade studenter, tidigare
lionmedlemmar och unga vuxna medlemmar vara
aktiva medlemmar och darmed beréttigade till alla
rattigheter, skyldigheter och férmaner dérav.

b) ALLMAN MEDLEM: En medlem i klubben som
flyttat fran orten eller som av hélsoskal eller annan
giltig orsak inte regelbundet kan delta i klubbens
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c)

sammantréaden, men som onskar behalla sitt med-
lemskap i klubben och som klubbens styrelse 6ns-
kar tilldela denna stéllning. Klubbstyrelsen skall
préva detta beslut var sjatte manad. En allméan
medlem far inte inneha nagon befattning och sak-
nar rostratt vid distriktsmoéten, riksmoten och inter-
nationella kongresser. Medlemmen skall betala de
medlemsavgifter, som klubben beslutar. Dessa
avgifter skall innefatta distrikts-, multipeldistrikts-
och internationella avgifter.

HEDERSMEDLEM: En person, som inte & med-
lem i klubben, men som gjort samhaéllet eller klub-
ben betydande tjanster och som klubben &nskar
hedra sérskilt. Klubben skall betala intrddesavgift
samt internationella, distrikts- och multipeldistrikts-
avgifter for hedersmedlem. Denna kan delta i sam-
mantrdden men ar inte berattigad till nagra av de
férmaner som aktivt medlemskap innebar.

PRIVILEGIERAD MEDLEM: En medlem i klubben,
som varit medlem i organisationen under minst
femton &r och som pa grund av sjukdom, hdg alder
eller annan av klubbstyrelsen godkand orsak ar
tvingad att [amna sin stéllning som aktiv medlem.
En privilegierad medlem skall betala de avgifter,
som den lokala klubben faststéller. Dessa skall
inbegripa distrikts-, multipeldistrikts- och internatio-
nella avgifter. Han/hon skall ha ratt att r@sta och att
behdlla alla sina medlemsférmaner utom réatten att
inneha nagon befattning inom klubb, distrikt, multi-
peldistrikt eller internationellt.

STANDIG MEDLEM: En medlem i klubben som
antingen varit aktiv medlem under minst 20 ar och
gjort betydande insatser fér klubben, orten eller
Lions Clubs International eller en medlem som ar
allvarligt sjuk eller varit aktiv medlem under minst
15 &r och har fyllt 70 ar kan beviljas stéandigt med-
lemskap i klubben efter

(1) rekommendation av klubben till Lions Clubs
International

(2) inbetalning av USD 500 eller motsvarande
belopp i lokal valuta till Lions Clubs International
genom klubben i stéllet f6r framtida internatio-
nella avgifter, och

(3) godk&nnande av den internationella styrelsen.

En stédndig medlem skall ha samma réttigheter
som en aktiv medlem sa lange han/hon fullgér de
skyldigheter som en aktiv medlem har. En sténdig
medlem som flyttar till annan ort och inbjuds att bli
aktiv medlem i en annan lionklubb skall automa-

10



f)

tiskt bli stdndig medlem i sagda klubb. Inget hind-
rar dock klubben fran att avkréva en standig med-
lem sadana avgifter som klubben anser skéliga.

Tidigare lionessmedlemmar, vilka nu ar aktiva
medlemmar i sina respektive lionklubbar eller vilka
har blivit aktiva medlemmar i sina respektive lion-
klubbar senast den 30 juni 2007, kan tillgodorakna
sig alla tidigare medlemsar som lionessmedlem
gentemot fordringarna fér stédndigt medlemskap.
Lionessmedlemmar som blivit aktiva medlemmar i
en lionklubb efter den 30 juni 2007 &r inte kvalifice-
rade att tillgodorékna sig tidigare medlemsar som
lionessmedlem gentemot fordringarna for sténdigt
medlemskap.

ASSOCIERAD MEDLEM: En medlem som inne-
har sitt huvudmedlemskap i en Lions Club, men
som &r bosatt eller arbetar pa annan ort som har
en Lions Club, kan av styrelsen erbjudas associe-
rat medlemskap i den sistndmnda klubben. Denna
stallning skall prévas av klubbstyrelsen varje ar.
Associerad medlem skall inte inrapporteras pa den
sistndmnda klubbens medlemsrapport.

En associerad medlem har réstrétt vid klubbméten
dar han/hon &r narvarande, men kan inte repre-
sentera klubben som delegat vid distrikismote
(enkel-, del-, tillfalligt och/eller multipel-) eller inter-
nationell kongress. Han/hon kan inte inneha klubb-,
distrikts-, multipeldistrikts- eller internationella
befattningar eller kommittéuppdrag i klubbens
namn pa distrikts-, multipeldistrikts- eller interna-
tionell niva. Associerad medlem skall inte betala
internationell eller distriktsavgift (enkel-, del-, tillfal-
ligt och/eller multipel-), men skall dock betala de
medlemsavgifter som klubben faststéller.

ANSLUTEN MEDLEM: En person med gott anse-
ende boende inom klubbens verksamhetsort, som
fér nérvarande inte har méjlighet att vara aktiv
medlem i klubben, men som vill stédja denna och
dess serviceinsatser och som vill vara ansluten till
densamma. Anslutet medlemskap kan beviljas pa
inbjudan av klubbstyrelsen.

En ansluten medlem har réstratt vid klubbméten
dar han/hon ar narvarande, men kan inte repre-
sentera klubben som delegat vid distriktsmote
(enkel-, del-, tillfalligt- och/eller multipel-) eller
internationell kongress.

Han/hon kan inte inneha klubb-, distrikts- eller
internationella befattningar eller kommittéuppdrag i
klubbens namn pa distrikts-, multipeldistrikts- eller
internationell niva. Ansluten medlem skall betala
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internationell avgift och multipel- och distriktsavgif-
ter samt andra avgifter som klubben faststéaller.

Moment 2. MEDLEMSKAP | MER AN EN KLUBB.
Ingen person, férutom hedersmedlem och associerad med-
lem, far samtidigt vara medlem i denna och en annan Lions
Club.

Moment 3. UTTRADE. En medlem kan beviljas uttrade
ur klubben. Uttradet skall gélla s& snart det godkants av
styrelsen. Styrelsen kan dock drdja med godka&nnandet till
dess att samtliga skulder betalats, klubbens medel och
egendom lamnats tillbaka och vederbérande avstatt fran
ratten att anvdnda namnet "LIONS", lionemblemet och
andra klubbens och organisationens insignier.

Moment 4. ATERINTRADE | KLUBB. En medlem som
fullgjort sina ekonomiska skyldigheter och som avférts fran
klubben, kan efter beslut av klubbens styrelse aterinféras i
klubben och tillgodorakna sig tidigare medlemsar.

Moment 5. MEDLEMSKAP GENOM TRANSFER.
Klubben kan bevilja transfermedlemskap till en medlem,
som har uttratt eller ar i fard att uttrdda frdn en annan Lions
Club. Foérutsattning harfér ar att han/hon har fullgjort sina
ekonomiska skyldigheter vid den tidpunkt da han/hon
anhéller om transfer. Om mer an sex (6) manader forflutit
mellan uttrddet och mottagandet av transferformuléret eller
ett giltigt medlemskort kan medlemskap i klubben endast
erhéllas enligt bestdmmelserna i Moment 2 i Artikel Il i
stadgarna.

Moment 6. UNDERLATENHET ATT BETALA SKUL-
DER. Sekreteraren skall féreldgga styrelsen namnet pa
varje medlem som underlater att betala sina skulder till
klubben inom 60 dagar efter det han/hon mottagit skriftligt
meddelande fran sekreteraren om sin skuld. Styrelsen skall
darefter avgéra om medlemmen skall avforas eller behallas
som medlem.

Moment 7. NARVARO. Klubben skall uppmuntra till
regelbunden nérvaro vid sammantrdden och aktiviteter. Nar
en medlem &r franvarande fran flera pa varandra féljande
moten eller aktiviteter bér klubben kontakta medlemmen for
att uppmuntra regelbunden nérvaro.

ARTIKEL Il
Tjanstemaén

Moment 1. ALIGGANDEN

a. Presidenten. Han/hon &r klubbens hégsta verk-
stéllande tjansteman och skall leda alla styrelse-
och klubbsammantraden, utfarda kallelse till alla
ordinarie méten och extra styrelse- och klubbsam-
mantraden, utse stadndiga och sarskilda kom-
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mittéer och samarbeta med ordférandena i dessa
for att framja foreskriven verksamhet och rappor-
tering av dessa kommittéer, tillse att féreskrivna
valsammantrdden sammankallas och avhalls i
vederbérlig ordning samt samarbeta med och vara
aktiv medlem av distriktsguvernérens radgivande
kommitté i den zon klubben tillhor.

Narmast féregédende president. Han/hon och
ovriga tidigare presidenter skall pa dmbetets vag-
nar hdlsa medlemmarna och deras géaster valkom-
na vid klubbsammantréaden och representera klub-
ben nér nya servicesinnade personer i det samhal-
le dar klubben verkar skall halsas valkomna.

Vice presidenterna. Om presidenten av nagon
anledning ar foérhindrad att fullgéra sina aliggan-
den, skall den vice president, som star narmast i
tur, fullgéra hans/hennes aligganden med samma
befogenheter som presidenten sjalv. Varje vice
president skall under presidentens dverinseende
Overvaka verksamheten i de klubbkommittéer, som
presidenten bestdmmer.

Sekreteraren. Han/hon skall std under presiden-
tens och styrelsens dverinseende och ledning och
skall fungera som férbindelselank mellan klubben,
det distrikt (enkel- eller del- och multipel-) som
klubben tillhér och organisationen. Vid fullgérandet
hérav skall han/hon

(1) Oversanda féreskrivna méanatliga och andra
rapporter till organisationens internationella
kontor pa blanketter som kontoret tillhandahal-
ler och med sadan information som internatio-
nella styrelsen begar.

(2) Oversanda sadana rapporter till distriktsradet,
som detta kan begéra, inklusive kopior av klub-
bens regelbundna medlemsrapporter och arli-
ga aktivitetsrapport.

(8) Samarbeta med och vara aktiv medlem av
distriktsguvernérens radgivande kommitté i den
zon som klubben tillhor.

(4) Ha ansvar for, férvara och féra klubbens hand-
lingar och bdcker, inklusive protokoll fran klubb-
och styrelsesammantrédden, narvaro, kom-
mittéuppdrag, valférrattningar, medlemsinfor-
mation samt medlemmarnas adresser, telefon-
nummer och avgiftskonton.

(5) | samverkan med kassaférvaltaren kvartals-
eller halvarsvis utsdnda uppgift till varje med-
lem om vederbdrandes avgifter och évriga eko-
nomiska férpliktelser mot klubben, uppbéra
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dessa medel och 6verlamna dem till klubbens
kassaforvaltare.

(6) Stalla sakerhet for korrekt fullgbrande av sin
tjanst med det belopp och den borgen som
faststéllts av styrelsen.

Kassaférvaltaren. Han/hon skall

(1) Motta alla medel fran sekreteraren och andra
samt placera dem i den eller de banker, som
rekommenderats av finanskommittén och god-
kénts av styrelsen.

(2) Gora utbetalningar for klubbens rakning med
styrelsens medgivande. Samtliga checkar och
andra utbetalningshandlingar skall vara under-
tecknade av kassaférvaltaren och kontrasigne-
rade av ndgon annan av styrelsen utsedd
tjansteman i klubben.

(8) Fora klubbkassaboken samt ansvara for férva-
ring av redovisningshandlingarna innefattande
kvitton pa inbetalningar och utbetalningar.

(4) Utarbeta och till organisationens internationella
kontor och klubbens styrelse manatligen och
halvarsvis dverlamna rapporter om klubbens
ekonomiska stallning.

(5) Stalla sakerhet for korrekt fullgbrande av sin
tjdnst med det belopp och den borgen som
faststéllts av styrelsen.

Medlemskapsdirektor. Han/hon skall vara ordf6-
rande i medlemskommittén och skall ha féljande
aligganden:

(1) Utarbeta ett tillvéaxtprogram som skall férelég-
gas styrelsen fér godkdnnande.

(2) Regelbundet uppmuntra medlemmarna vid
klubbsammantréadena att rekrytera kvalificera-
de nya medlemmar.

(3) Forsakra sig om att [ampligt férfarande for rekry-
tering och behallande av medlemmar foljs.

(4) Planera och genomféra informationsméten.

(5) Lamna forslag till styrelsen om hur medlems-
foérlusten kan minskas.

(6) Samarbeta med de 6vriga klubbkommittéerna
for att fullgéra dessa skyldigheter.

(7) Ingd som medlem i zonens medlemskommitté.
14



g. Klubbmastaren (inte obligatorisk). Han/hon skall
ha uppsikt éver och vara ansvarig fér egendom
och rekvisita tillhorig klubben sasom flaggor, stan-
dar, gonggong, ordférandeklubba, sangbdcker,
namnskyltar, m.m. Klubbméstaren skall &ven pla-
cera varje sak pa ratt plats fére varje sammantrade
och vid sammantradets slut aterféra dem till férvar-
ingsplatsen. Vidare skall klubbmé&staren fungera
som ceremonimastare vid sammantradena, se till
att alla fatt lamplig placering samt dela ut med-
lemsblad, trycksaker och annat som kan vara
behévligt f6r sammantradet. Av séarskild vikt ar att
se till att nya medlemmar placeras tillsammans
med olika grupper vid varje sammantrade, sa att
de efter hand far tillfalle att 1ara k&nna samtliga
klubbmedlemmar.

h. Tail twister (inte obligatorisk). Han/hon skall framja
samfdrstand, gott kamratskap, skapa liv och entu-
siasm vid sammantrddena med hjélp av skamt-
samma och glada upptdg samt med gott omdéme
utdéma béter av  klubbmedlemmarna.
Botesforelaggandet kan inte éverklagas, férutsatt
att det inte 6verstiger det belopp som faststéllts av
klubbens styrelse och att ingen medlem bétfalls
mer an tva ganger under ett och samma samman-
trade. Sjalv kan tail twistern (inte obligatorisk) inte
boétfallas med mindre an att samtliga vid samman-
tradet narvarande medlemmar réstar harfor. Alla av
tail twistern (inte obligatorisk) inkasserade medel
skall omedelbart mot vederborligt kvitto éverlam-
nas till kassaférvaltaren.

_ Moment 2. BEHORIGHETSKRAV FOR TJANSTE-
MAN. Ingen far vara tjansteman i klubben med mindre an
att han/hon &r en aktiv medlem som har fullgjort sina eko-
nomiska skyldigheter mot klubben.

Moment 3. ERSATTNING. Ingen tjansteman far motta
ersattning for tjanster som han/hon gjort klubben i egen-
skap av tjansteman. Undantag géller for sekreteraren, vars
erséattning, om sadan skall utga, skall bestdmmas av styrel-
sen.

ARTIKEL lll
Sammantraden och beslutsméssighet

Moment 1. ORDINARIE KLUBBSAMMANTRADEN.
Ordinarie klubbsammantraden skall hallas pa tid och plats
som féreslagits av styrelsen och godkénts av klubben. Alla
sammantraden skall bérja och sluta punktligt pa faststalld
tid. Med undantag fér vad som kan vara bestamt pa annat
stélle i dessa stadgar och denna arbetsordning, skall med-
delande om ordinarie sammantrdde ges pa det satt, som
styrelsen finner lampligt. (Klubbarna rekommenderas sam-
mantrdda minst tva ganger varje manad).
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Moment 2. EXTRA KLUBBSAMMANTRADEN. Extra
klubbsammantrédden kan utlysas av presidenten nér
han/hon sa finner 1ampligt och skall utlysas av presidenten,
om s& begars av styrelsen. Tid och plats bestdms av den
eller dem, som begart detsamma. Meddelande om sadant
extra sammantrade skall skickas eller personligen éverlam-
nas till samtliga klubbmedlemmar minst tio (10) dagar fore
avhallandet.

Moment 3. ARSFEST. Ett hogtidssammantrade bor
arligen hallas for att erinra om arsdagen av klubbens invig-
ning. Vid detta tillfalle skall sérskild uppméarksamhet dgnas
Lions syften och etik samt klubbens historia.

Moment 4. ARSMOTE. Ett sammantrade skall hallas i
juni manad varje ar pa tid och plats, som bestédms av styrel-
sen. Vid detta skall de avgdende tjdnsteménnen avge rap-
port och de nyvalda tjansteméannen installeras.

Moment 5. BESLUTSMASSIGHET. Fér beslutméassig-
het vid varje klubbsammantréde fordras att mera &n hélften
av klubbens medlemmar, som fullgjort sina ekonomiska
skyldigheter mot klubben, &r nérvarande. Om inte nagot
annat &r sarskilt foreskrivet skall beslut fattade med enkel
majoritet (mera &n halften av de narvarande medlemmar-
na) anses utgdra klubbens beslut.

Moment 6. FULLGJORDA EKONOMISKA SKYLDIG-
HETER. En medlem, som underlater att betala sina avgifter
till klubben inom sextio (60) dagar efter det att han/hon
mottagit skriftligt meddelande fran sekreteraren, skall férlo-
ra sin stéllining som en medlem som fullgjort sina ekono-
miska skyldigheter till dess avgifterna betalats. Endast en
medlem som har fullgjort sina ekonomiska skyldigheter mot
klubben kan résta och inneha tjanst i klubben.

_Moment 7. ORDINARIE STYRELSESAMMAN-
TRADEN. Ordinarie styrelsesammantrade skall hallas varje
manad pa tid och plats som bestdms av styrelsen.

Moment 8. EXTRA STYRELSESAMMANTRADEN.
Extra styrelsesammantréaden skall hdllas pa kallelse av pre-
sidenten eller pa begaran av minst tre (3) styrelsemedlem-
mar pa tid och plats som bestédms av presidenten.

ARTIKEL IV
Val och vakanser

Med undantag for ndrmast féregdende president skall
klubbens tjansteman valjas pa foéljande satt:

Moment 1. NOMINERINGSSAMMANTRADE. Ett
nomineringssammantrade skall hallas i mars manad varje
ar. Tid och plats for sammantradet skall bestdmmas av sty-
relsen och skriftigen meddelas samtliga klubbmedlemmar
minst fjorton (14) dagar fére detsamma.
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Moment 2. NOMINERINGSKOMMITTE. Presidenten
skall utse en nomineringskommitté vilken vid nominerings-
sammantradet skall féreldgga klubben namn pa kandidater
till de olika befattningarna inom klubben. Férslag till samtliga
befattningar som skall besattas for féljande verksamhetsar
kan ocksa vackas av medlemmarna under sammantradets

gang.

. Moment 3. NOMINERAD MEDLEM SOM INTE KAN
ATA SIG BEFATTNING. Om medlem som nominerats till
befattning under tiden mellan nominerings- och valsam-
mantrdde av nagon anledning blir ur stand att ata sig den
befattning till vilkken han/hon féreslagits och till vilken ingen
annan kandidat nominerats, skall nomineringskommittén
vid valsammantradet framldgga kompletterande férslag till
denna befattning.

Moment 4. VALSAMMANTRADE. Valsammantrade
skall hdllas senast den 15 april varje ar pa tid och plats som
bestams av styrelsen. Skriftligt meddelande skall av sekre-
teraren skickas eller personligen éverlamnas till varje klubb-
medlem senast fjorton (14) dagar fére sammantrédet. Detta
meddelande skall innehalla namnen pa alla kandidater som
godkandes vid det tidigare nomineringssammantradet och i
enlighet med Moment 3 ovan, en uppgift om att omréstning
om dessa nomineringar kommer att &ga rum vid valsam-
mantradet. Ingen nominering far ske under pagaende val-
sammantrade.

Moment 5. ARLIGT VAL. | enlighet med bestammelser-
na i Moment 8 i denna Artikel skall samtliga tjanstemén val-
jas arligen, tilltrada sina tjanster den 1 juli samt tjanstgora
under ett ar frdn detta datum eller till dess eftertradare valts
och férklarats behdrig.

Moment 6. MEDLEMSKOMMITTE. En medlemskom-
mitté med tre medlemmar skall véljas for en tredrsperiod.
Till att bodrja med skall en medlem tjanstgéra under ett (1)
ar, en andra medlem under tva (2) ar och en tredje medlem
under tre (3) ar. En ny medlem skall darefter véljas varje ar.
Varje medlem skall tjanstgéra under tre (3) ar i rad enligt ett
rotationssystem, under férutsattning att de aterstaende
aren av uppdragsperioden godkanns av klubbens styrelse
varje ar. Forstadrsmedlemmen skall vara medlem i kom-
mittén, andradrsmedlemmen skall vara vice ordférande och
tredjearsmedlemmen skall vara ordférande i kommittén och
medlemskapsdirektor i klubbens styrelse. Férstaars-
medlemmen uppmanas att koncentrera sig pa medlemsut-
veckling, andradrsmedlemmen p& behallande av medlem-
mar och ledarutveckling och tredjedrsmedlemmen (ordfé-
rande) pa nyklubbildning.

Moment 7. VAL AV STYRELSELEDAMOTER. Halften
av styrelseledamoéterna skall valjas varje ar och tilltrada
sina befattningar den 1 juli, som féljer narmast efter valet
och tjanstgdra under tva (2) ar fran detta datum eller till
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dess deras eftertréadare blivit valda och férklarats behdriga.
Vid det forsta val som forrattas efter antagandet av dessa
stadgar och denna arbetsordning skall dock halften av sty-
relseledamdterna véljas for en period av tva ar och hélften
for en period av ett ar.

Moment 8. SLUTEN OMROSTNING. Valet skall forrat-
tas genom sluten omrdstning av néarvarande réstberattigade
medlemmar. For val krdvs enkel majoritet.

Moment 9. VAKANSER. Om presidentposten eller
nagon av vice presidentposterna av nagon anledning skulle
bli vakant skall vice presidenterna flyttas upp efter rangord-
ning. Skulle det inte lyckas att pa detta satt besatta presi-
dentposten eller vice presidentposterna, skall klubbstyrel-
sen anordna ett sarskilt valsammantrade. Kallelse till detta
med uppgift om tid och plats skall skickas till samtliga med-
lemmar, som fullgjort sina ekonomiska skyldigheter mot
klubben, senast fjorton (14) dagar fére sammantradet. Tid
och plats skall bestdmmas av styrelsen och tjansten skall
beséttas vid detta valsammantrade.

| handelse av vakans pa annan tjanst skall styrelsen
utse en klubbmedlem att tjanstgéra for aterstoden av man-
dattiden.

| handelse av vakans pa flera tjénster, som har till féljd
att antalet kvarvarande styrelseledaméter understiger fére-
skrivet antal fér beslutméssighet, skall klubbmedlemmarna
utse ersattare pa de vakanta tjansterna genom val vid ordi-
narie sammantrdde. Meddelande om detta skall utfardas i
enlighet med Moment 10 nedan av en tjdnsteman eller sty-
relseledamot eller, om sadan inte kvarstar, av en klubb-
medlem.

_ Moment 10. ERSATTARE FOR VALDA TJANSTE-
MAN. For den handelse en vald tjansteman innan han/hon
tilltrader sin befattning blir ur stand att tilltrada den eller av
nagon anledning vagrar att tilltrdda den, skall presidenten
sammankalla ett sérskilt nominerings- och valsammantrade
for att utse en erséattare. Kallelse till sddant sammantrade
skall skickas eller personligen éverlamnas till varje medlem
senast fjorton (14) dagar fére sammantradet, med angivan-
de av andamal, tid och plats. Valet skall hallas omedelbart
efter det att nomineringen avslutats. For val fordras enkel
majoritet.

ARTIKEL V
Intréddes- och medlemsavgifter

AVGIFTERNA NEDAN KAN ANDRAS GENOM BESLUT
AV ETT ARSMOTE | KLUBBEN. (SE BIFOGADE
TABELL)

Moment 1. INTRADESAVAGIFT. Varje ny, aterinford
och transfermedlem skall betala en intradesavgift pa ____

18



USD. Denna avgift skall inkludera gangse intradesavgift i
organisationen och betalas innan vederbdrande inregistre-
ras som medlem i klubben och innan sekreteraren inrappor-
terar denna till Lions Clubs International. Styrelsen kan
dock avsta fran hela eller del av klubbens andel i intrades-
avgiften, om medlemmen beviljas medlemskap genom
transfer eller aterintrade inom féreskrivna sex (6) manader
efter uttradet ur tidigare klubb.

Moment 2. MEDLEMSAVGIFT. Samtliga klubbmedlem-
mar skall betala nedan angivna arliga medlemsavgifter,
vilka skall inkludera internationella och distriktsavgifter
(enkel-, eller del- och multipel-). Dessa avgifter innefattar
prenumeration pa tidningen "The Lion", organisationens
administrativa kostnader och kostnader fér den arliga kon-
gressen samt motsvarande distriktskostnader och skall
betalas i férskott vid tidpunkt, som bestadms av styrelsen.

Aktiv: usD
Allmén: uUSD
Heders: usD
Privilegierad: usD
Standig: uSsbD

Associerad medlem skall betala nedan angiven arlig
medlemsavgift i férskott vid tidpunkt som bestdms av styrel-
sen.

Associerad: USD

Ansluten medlem skall betala nedan angiven arlig med-
lemsavgift i forskott vid tidpunkt som bestdms av styrelsen.

Ansluten: USD

Klubbens kassaférvaltare skall betala internationella
och distriktsavgifter (enkel- eller del- och multipel-) vid den
tidpunkt som anges i organisationens internationella
respektive distriktets (enkel- eller multipel-) stadgar och
arbetsordning.

ARTIKEL VI
Klubbfilialens administration

Moment 1. SAMORDNINGSLEDARE/VICE SAMORD-
NINGSLEDARE. Klubbfilialens medlemmar skall valja en
samordningsledare och en vice samordningsledare.
Samordningsledaren skall &ven inga i moderklubbens sty-
relse och skall uppmanas att delta i ordinarie klubb-
och/eller styrelsesammantraden i moderklubben fér att rap-
portera om verksamheten, klubbfilialens planerade aktivite-
ter och ekonomi samt verka for att god kontakt rader mellan
klubben och filialen. Klubbfilialens medlemmar skall uppma-
nas att delta i moderklubbens sammantréden.
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Moment 2. KONTAKTPERSON. Moderklubben skall
utse en av sina medlemmar att félja verksamheten i klubb-
filialen och att bistd den vid behov. Denna medlem skall
inga i klubbfilialens verkstéllande utskott.

Moment 3. ROSTRATT. Klubbfilialens medlemmar
beslutar om filialens verksamhet. De har rdstratt i moder-
klubben néar de deltar i dess sammantraden. De inrédknas i
moderklubbens beslutsméassiga antal endast nar de deltar i
dess sammantraden. Fér narvaro vid klubbfilialens sam-
mantréaden géller samma néarvaroregler som fér en Lions
Club.

ARTIKEL VII
Kommittéer

Moment 1. FASTA KOMMITTEER. Féljande fasta kom-
mittéer kan utses av presidenten, med undantag av med-
lemskommitténs medlemmar och ordférande, som skall
utses genom val. (Se Artikel IV, Moment 6 och 7):

(a) Administrativa kommittéer
Narvaro
Stadgar och arbetsordning
Kongress
Finans
Informationsteknologi
Lions information
Medlemskap
Program
Redaktdr fér medlemsbladet
Valkomst
Ledarutveckling
Public relations

(b) Aktivitetskommittéer
Diabetes
Miljévard
Tal- och horselvard
Syn- och blindvard
Internationella relationer
Leoverksamhet
Lionessverksamhet
Ungdomsléger och ungdomsutbyte
Lions tillféllen fér ungdom (Ungdom)

Kommittéer kan &ven tillsattas for féljande omraden:
Medborgarservice, utbildningsservice, halsovardsservice,
social service, rekreationsservice och service till allménhe-
ten.

Moment 2. SARSKILDA KOMMITTEER: Vid behov
kan presidenten med styrelsens medgivande utse sadana
sarskilda kommittéer, som enligt presidentens eller styrel-
sens uppfattning ar ndédvandiga.
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Moment 3. EX OFFICIO PRESIDENT. Presidenten ar
pa &mbetes vagnar sjalvskriven medlem i samtliga kom-
mittéer.

Moment 4. SAMMANSATTNING. Samtliga kommittéer
skall besta av ordférande och i enlighet med Moment 2
ovan sa manga medlemmar, som presidenten anser néd-
vandigt.

Moment 5. RAPPORTERING. Samtliga kommittéer
skall uppmanas att varje manad genom respektive ordfo-
rande avge muntlig eller skriftlig rapport till styrelsen.

ARTIKEL VI
Parlamentarisk praxis

Om inte annat sarskilt faststéllts i dessa stadgar och
denna arbetsordning skall alla fragor rérande ordning och
procedur ifrdaga om sammantraden eller atgarder inom klub-
ben, dess styrelse eller en kommitté utsedd av denna,
avgoras i 6verensstimmelse med ROBERT'S RULES OF
ORDER, NEWLY REVISED s& som de fran tid till annan
revideras.

. ARTIKEL IX
Ovriga bestammelser

Moment 1. EMBLEM OCH FARGER. Klubbens em-
blem och féarger skall vara desamma som Lions Clubs
Internationals emblem och farger.

Moment 2. VERKSAMHETSAR. Klubbens verksam-
hetsar skall omfatta tiden 1 juli till och med den 30 juni.

Moment 3. SANDLISTA. Lions Clubs International och
distriktsguverndren skall uppféras pa klubbens sandlista.

Moment 4. PARTIPOLITIK/RELIGION. Klubben far inte
understddja eller rekommendera nagon vid sdkandet av
offentlig tjanst. Partipolitik eller religidsa fragor av kontrover-
siell natur far inte heller diskuteras av medlemmarna vid
klubbens sammantraden.

Moment 5. PERSONLIG VINNING. Fransett medlem-
mens utveckling inom organisationen far medlemskapet
inte utnyttjas som medel att frimja personliga, politiska eller
andra strédvanden. Klubben som sadan far inte heller befatta
sig med sadant, som inte 6verensstdmmer med klubbens
andamal och syften.

Moment 6. UTVERKANDE AV MEDEL. Ingen utomsta-
ende far vid klubbsammantrade begara medel av klubbens
medlemmar. Varje framstéllning eller férslag vid klubbsam-
mantrdde om utgifter fér annat &n tidigare beslutade ata-
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ganden skall hanskjutas till berérda kommittéer eller styrel-
sen.

ARTIKEL X
Andringar

Moment 1. ANDRINGSFORFARANDE. Denna arbets-
ordning kan &ndras, réattas eller upphévas vid ordinarie eller
extra klubbsammantrade, dar beslutsmassigt antal medlem-
mar ar narvarande, om mera an halften av de réstande
medlemmarna rostar harfor.

Moment 2. ANMARKNING. Inget dndringsférslag kan
foreldggas klubben f6r omrdstning, om inte skriftligt medde-
lande om fdrslaget skickats eller éverlamnats personligen
till varje medlem senast fjorton (14) dagar fére det sam-
mantrade dar omréstningen skall ske.

BILAGA A (fortsattning)

BEGRANSNINGAR GALLANDE
MEDLEMSKATEGORIER

Hedersmedlemmar — Kan inte 6verstiga 5 % av det totala
medlemsantalet. Overstigande del skall medge ytterligare
en hedersmedlem.

Anslutna medlemmar — Kan inte éverstiga 25 % av det tota-
la medlemsantalet.
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Lions Clubs
International
SYFTEN

ATT ORGANISERA, chartra och ha tillsyn over
serviceklubbar under namnet Lions Clubs.

ATT KOORDINERA lionklubbarnas aktiviteter
och standardisera administration.

ATT SKAPA och upprditthalla en anda av
samforstand mellan jordens folk.

ATT BEFRAMJA god samhiillsanda hos alla
medborgare

ATT GENOM aktiva insatser pd olika omrdden
bidra till samhdllets vdilfird

ATT FORENA klubbarna med band av vanskap,
gott kamratskap och omsesidig forstdelse.

ATT UTGORA ett forum dir frdgor av allmdnt
intresse md fritt och allsidigt dryftas, dock skall
klubbarna i politiskt och religiost hdnseende
vara neutrala.

ATT UPPMUNTRA duglighet och ansvarskdnsla
i affdrs och yrkesliv.

Uppgift

Att skapa och upprdtthdlla en anda av
samforstand mellan jordens folk gdllande
humanitdra behov genom frivilliginsatser
med lokalt engagemang och internationell
samverkan.



LIONS
Etik

BETRAKTA din dagliga gdrning som ett kall. Skot
den pa ett sditt som skapar tillit och fortroende.

STRAVA EFTER att gora ditt arbete
framgangsrikt. Du ma betinga dig skdlig ersdit-
tning for din moda men icke soka vinna ordttmditi-
ga fordelar.

KOP icke din framgdng pd en annans bekostnad.

VAR LOJAL mot dina medmdnniskor och drlig
mot dig sjdlv.

HANDLA alltid osjdlviskt. Om tvekan uppstdr
betrdffande riktigheten i ditt handlingsscditt upptrdd
da mot din ndéista, som du onskar att denne skulle
upptrdida mot dig!

GOR viinskapen till ett mdl, icke till ett medel.
Sann vinskap fordrar ingenting for egen del och
fdr aldrig goras beroende av omsesidiga tjdnster.

FULLGOR dina medborgerliga plikter. Var lojal
mot ditt land och ditt samhdille i bade ord och
garning.

BISTA dina medméinniskor i deras svdrigheter. De
sorjande behover ditt deltagande, de svaga och
nodlidande ditt stod.

VAR forsiktig med din kritik och frikostig med ditt
berom. Bygg upp i stdllet for att riva ned.



,’5_'.*0;*'}.
Kénnedom om stadgarna dr en
Jorutscittning for en bra klubb.

,ﬁ_'fo.'i}.
Stadgarna ger alla samma
réttigheter och knyter medlemmarna

till klubben och klubben till den

internationella organisationen.

"Sa att effektivitet, réttrisa och
artighet alltid ma rada.”

Thomas Jefferson
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INTERNATIONAL ASSOCIATION
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