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Nedan följer önskvärda kvalifikationer för kandidater till befattningen som 
distriktets ordförande för utvecklande av familjemedlemskap och kvinnligt 
medlemskap. 
 
 

1.                  Positiv inställning till och förståelse för behovet av rekrytering av 
familjer och av kvinnliga medlemmar samt erfarenheter av sådan 
rekrytering. 

2.                   God samarbetsförmåga och kommunikationsförmåga samt bör vara 
en god talare. 

3.                 Grundläggande kunskaper om social dynamik och gruppdynamik i 
samband med medlemsrekrytering och gruppbildning. 

4.                    Kunskaper om eller en önskan att lära sig grundprinciperna för 
marknadsföring, reklam och kommunikation i samband med 
rekrytering av familjer och av kvinnliga medlemmar. 

5.                    Förstående och tolerant gentemot andra människor samt åtnjuter 
förtroende bland andra lionmedlemmar i distriktet. 

6.                    Kan avsätta minst 10 timmar per månad för medlemsrekrytering. 

7.                    Möjlighet att resa inom distriktet. 

8.                    Inga andra uppdrag inom Lions som inkräktar på den tid som krävs 
för detta ordförandeuppdrag. 

9.  Förmåga att följa direktiv och vägledning från multipeldistriktets 
ordförande för utvecklande av familjemedlemskap och kvinnligt 
medlemskap, guvernörsrådet och det internationella huvudkontoret.

10.  Vilja att prova nya sätt att rekrytera familjer och kvinnor samt vilja 
att utveckla nya serviceprojekt. 

11.                Förmåga att kommunicera ut fördelarna av medlemskap i Lions till 
ett brett register av samhällsgrupper. 
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• Att övervaka rekrytering och medverkan av familjer och av kvinnor inom distriktet 
och, alltefter behov, utveckling av nya aktiviteter under den treåriga ämbetsperioden. 

 
• Att utse och verka som ordförande för en grupp lionmedlemmar (en kommitté) som 

är intresserade av rekrytering, medverkan och behållande av familjer och av 
kvinnliga lionmedlemmar. Gruppen ska fastställa mål för rekrytering av familjer och 
av kvinnor samt lägga upp en handlingsplan för att uppnå dessa mål. En kopia av 
denna plan ska sändas till multipeldistriktets ordförande för utvecklande av familje-
medlemskap och kvinnligt medlemskap, den sittande distriktsguvernören, vice 
distriktsguvernören och Extension and Membership Division vid det internationella 
huvudkontoret. 

 
• Att identifiera lämpliga aktiviteter och områden där det finns förutsättningar att 

rekrytera familjer och kvinnliga medlemmar. 
 
• Att arrangera seminarier och stå till tjänst med råd om medlemsrekrytering av 

familjer och av kvinnor samt lämpliga projekt och aktiviteter i distriktet. 
 
• Att varje månad, eller oftare, hålla kontakt med distriktsguvernören och vice 

distriktsguvernören. 
 
• Att skriva artiklar om rekrytering av familjer och av kvinnor för publikationer på 

distrikts-, multipeldistrikts- och internationell nivå. 
 
• Att avge framstegsrapport till distriktsrådet och distriktets MERL-grupp samt 

uppmuntra dem att arbeta aktivt med rekrytering av familjer och kvinnor. 
 
• Att uppmuntra, vägleda och motivera alla lionmedlemmar som arbetar med 

medlemsrekrytering. 
 
• Att minst en gång i kvartalet personligen avge en framstegsrapport om distriktets 

mål och handlingsplan till multipeldistriktets ordförande för utvecklande av 
familjemedlemskap och kvinnligt medlemskap. 

 
Jag har läst igenom skyldigheterna ovan för distriktets ordförande för utvecklande av 
familjemedlemskap och kvinnligt medlemskap och lovar att göra mitt bästa för att 
uppfylla dem. 
 
Kandidatens namnteckning  Namnförtydligande    Datum 
 
Distriktsguvernören har utnämnt kandidaten ovan att verka som distriktets ordförande 
för utvecklande av familjemedlemskap och kvinnligt medlemskap för perioden 
1 juli _____ till 30 juni ______. 
 
 
Distriktsguvernörens namnteckning  Distrikt   Datum 
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Lions Clubs International 
Distriktets ordförande för utvecklande av  

familjemedlemskap och kvinnligt medlemskap 
Utnämning av distriktsordförande 

 
Distriktets ordförande för utvecklande av familjemedlemskap 
och kvinnligt medlemskap utnämns för en period om tre år 

 
1 JULI     TILL 30 JUNI     

(Var god texta tydligt) 
 
Personens namn   Distrikt       

Adress   Telefon bostad      

Postnummer och ort   Fax bostad      

Land    E-post bostad      

Yrke    Telefon arbete      

  Fax arbete       

  E-post arbete      

Lions Club   Klubbnummer      

Nuvarande lionbefattning  Antal år som Lion     
 
Frivilliguppgifter eller arbetserfarenheter som kvalificerar denna lionmedlem för befattningen. 
               
 
               
 
               
     
   Markera tidigare lionbefattningar 

 Internationell direktor 
 Distriktsguvernör 

Distriktsordförande   Ledarutveckling     Medlemskap     Extension   Retention 
Regionordförande      Ledarutveckling    Medlemskap     Extension   Retention 
Zonordförande    Ledarutveckling    Medlemskap      Extension   Retention 
Klubbordförande    Ledarutveckling    Medlemskap      Extension   Retention 
Andra ___________________ 
 

 Sänd ett exemplar av det här formuläret till: 
LIONS CLUBS INTERNATIONAL 
MEMBERSHIP ROGRAMS DEPARTMENT  
300 W 22ND STREET 
OAK BROOK, IL  60523-8842, USA 
 
E-POST: memberprog@lionsclubs.org

 
 

Fyll i båda sidorna av formuläret  
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