Distriktets ordforande
for utvecklande av
familjemedlemskap och
kvinnligt medlemskap

Kvalifikationer och
utnamning



Kwvalitikationer
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Nedan foljer 6nskvéarda kvalifikationer for kandidater till befattningen som
distriktets ordférande for utvecklande av familjemedlemskap och kvinnligt
medlemskap.

1. Positiv installning till och forstaelse for behovet av rekrytering av
familjer och av kvinnliga medlemmar samt erfarenheter av sadan
rekrytering.

2. God samarbetsférmaga och kommunikationsférmaga samt bor vara
en god talare.

3. Grundlaggande kunskaper om social dynamik och gruppdynamik i
samband med medlemsrekrytering och gruppbildning.

4. Kunskaper om eller en dnskan att lara sig grundprinciperna for
marknadsforing, reklam och kommunikation i samband med
rekrytering av familjer och av kvinnliga medlemmar.

5. Forstaende och tolerant gentemot andra manniskor samt atnjuter
fortroende bland andra lionmedlemmar i distriktet.

6. Kan avsatta minst 10 timmar per manad for medlemsrekrytering.
7. Mojlighet att resa inom distriktet.
8. Inga andra uppdrag inom Lions som inkréaktar pa den tid som kravs

for detta ordférandeuppdrag.

9. Formaga att folja direktiv och vagledning fran multipeldistriktets
ordfdrande for utvecklande av familjemedlemskap och kvinnligt
medlemskap, guverndrsradet och det internationella huvudkontoret.

10. Vilja att prova nya satt att rekrytera familjer och kvinnor samt vilja
att utveckla nya serviceprojekt.

11. Formaga att kommunicera ut fordelarna av medlemskap i Lions till
ett brett register av samhallsgrupper.




e Att dvervaka rekrytering och medverkan av familjer och av kvinnor inom distriktet
och, alltefter behov, utveckling av nya aktiviteter under den tredriga &mbetsperioden.

e Att utse och verka som ordférande for en grupp lionmedlemmar (en kommitté) som
ar intresserade av rekrytering, medverkan och behallande av familjer och av
kvinnliga lionmedlemmar. Gruppen ska faststalla mal for rekrytering av familjer och
av kvinnor samt lagga upp en handlingsplan for att uppna dessa mal. En kopia av
denna plan ska sandas till multipeldistriktets ordférande for utvecklande av familje-
medlemskap och kvinnligt medlemskap, den sittande distriktsguvernéren, vice
distriktsguverndren och Extension and Membership Division vid det internationella
huvudkontoret.

e Attidentifiera lampliga aktiviteter och omraden dar det finns forutsattningar att
rekrytera familjer och kvinnliga medlemmar.

e Att arrangera seminarier och sta till tjanst med rad om medlemsrekrytering av
familjer och av kvinnor samt lampliga projekt och aktiviteter i distriktet.

e Att varje manad, eller oftare, halla kontakt med distriktsguverndren och vice
distriktsguvernoren.

e Att skriva artiklar om rekrytering av familjer och av kvinnor for publikationer pa
distrikts-, multipeldistrikts- och internationell niva.

e Att avge framstegsrapport till distriktsradet och distriktets MERL-grupp samt
uppmuntra dem att arbeta aktivt med rekrytering av familjer och kvinnor.

e Att uppmuntra, vagleda och motivera alla lionmedlemmar som arbetar med
medlemsrekrytering.

e Att minst en gang i kvartalet personligen avge en framstegsrapport om distriktets
mal och handlingsplan till multipeldistriktets ordférande for utvecklande av
familjemedlemskap och kvinnligt medlemskap.

Jag har last igenom skyldigheterna ovan for distriktets ordférande for utvecklande av
familjemedlemskap och kvinnligt medlemskap och lovar att gora mitt basta for att
uppfylla dem.

Kandidatens namnteckning Namnfortydligande Datum

Distriktsguverndren har uthdmnt kandidaten ovan att verka som distriktets ordférande
for utvecklande av familjemedlemskap och kvinnligt medlemskap for perioden
1 juli till 30 juni

Distriktsguverndrens namnteckning Distrikt Datum
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Lions Clubs International

Distriktets ordférande for utvecklande av
familjemedlemskap och kvinnligt medlemskap
Utndmning av distriktsordférande

Distriktets ordférande for utvecklande av familjemedlemskap
och kvinnligt medlemskap utnamns for en period om tre ar

1 JULI

TILL 30 JUNI

(Var god texta tydligt)

Personens namn

Distrikt

Adress

Telefon bostad

Postnummer och ort

Fax bostad

Land

Yrke

E-post bostad

Telefon arbete

Lions Club

Fax arbete

E-post arbete

Klubbnummer

Nuvarande lionbefattning

Antal &r som Lion

Frivilliguppgifter eller arbetserfarenheter som kvalificerar denna lionmedlem for befattningen.

Markera tidigare lionbefattningar
L] Internationell direktor
L] Distriktsguvernor
Distriktsordférande [ Ledarutveckling
Regionordforande [ Ledarutveckling
Zonordférande [ Ledarutveckling
Klubbordférande [ Ledarutveckling
Andra

1 Medlemskap
(] Medlemskap
1 Medlemskap
(] Medlemskap

Sand ett exemplar av det har formularet till:
LIONS CLUBS INTERNATIONAL
MEMBERSHIP ROGRAMS DEPARTMENT

300 W 22ND STREET

OAK BROOK, IL 60523-8842, USA

E-POST: memberprog@lionsclubs.org
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[ Extension ] Retention
] Extension L] Retention
0 Extension [ Retention
[J Extension [J Retention

Fyll i bada sidorna av formularet




