KAPITEL Il

STYRELSEKOMMITTEER

A. REVISIONSKOMMITTE FOR LIONS CLUBS INTERNATIONAL OCH LIONS CLUBS
INTERNATIONAL FOUNDATION

1. Syfte: Kommitténs syfte ar att hjalpa den internationella styrelsen att uppfylla sitt
Overgripande ansvar gallande:

@rooooy

Integritet avseende finansiell redovisning och bokslutsrapporter.
Arlig utomst&ende revision av finansiell redovisning.

Avtal med utomstaende revisor.

Folja lagar och andra regler.

Utvardering och bedémning av riskhantering.

Bokforingssystem och internkontroll.

Uppfyllande av annat ansvar i detta kapitel.

2. Sammansattning: Revisionskommittén skall bestd av fem medlemmar.

a.
b.

Den forsta vice presidenten.

En tidigare internationell direktor som har varit medlem i foregdende ars Kommittén for
finanser och huvudkontorets verksamhet.

En andraarsdirektor som ar medlem i Kommittén for finanser och huvudkontorets
verksamhet.

En andraarsdirektor som ar medlem i Kommittén for stadgar och arbetsordning.

En andraarsdirektor som ar medlem i ndgon kommitté, dock ej i Kommittén for finanser
och huvudkontorets verksamhet eller Kommittén fér stadgar och arbetsordning.

Den internationella presidenten, med godkéannande av den internationella styrelsen, skall utse
en av kommittémedlemmarna ovan som ordférande i kommittén, dock ej medlem som for
narvarande &r ordférande i eller har varit ordforande i foregaende ars Kommitté for finanser
och huvudkontorets verksamhet.

3. Uppygifter: Revisionskommittén skall ata sig féljande ansvar for att uppfylla sitt uppdrag:

a.

b.

Ha tillsyn 6ver den arliga revisionen av en utomstaende revisor och granska finansiell
redovisning tillsammans med organisationens ledning och den utomstaende revisorn.

Till den internationella styrelsen rekommendera val och/eller behallande av den utom-
staende revisorn att revidera finansiell redovisning. Kvalifikationer, oberoende och tidigare
arbete maste understkas och granskas innan rekommendation sker.

Till den internationella styrelsen rekommendera att avtal traffas med en utomstaende
revisor, vilken skall hjalpa kommittén att verkstallandet och utvarderingen av intern-
kontrollen. Kvalifikationer, oberoende och tidigare arbete maste undersokas och granskas
innan rekommendation sker.

Granska arlig finansiell redovisning, s& aven eventuella justeringar till den finansiella
redovisningen rekommenderade av den utomstaende revisorn, samt alla betydande
fragor som uppkommit i samband med sammanstallningen av den finansiella redovis-
ningen. Kommittén skall informera den verkstallande kommittén och rapportera till den
internationella styrelsen om betydande resultat av sin granskning.

Granska bokslutsrapporter och bokféringspolicy, betydande féréandringar i bokforings-
principer och regler eller i dess tillampning samt viktiga bokforingsbeslut som paverkar
finansiell redovisning, alternativ till och orsak till de beslut som har fattats.

Granska, pa lampligt satt och i samarbete med den utomstdende revisorn, bokférings-
policy, organisationens internkontroll och arbetssatt samt ledningens svar pa kommen-
tarer till dess policy och arbetssatt.
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g. Understka och granska alla &renden avseende ledningens integritet, till exempel
intressekonflikt eller féljande av gallande standard for affarsverksamhet i enlighet med
organisationens och stiftelsens policy. Detta omfattar bland annat regelbundna
granskningar av 6verensstammelse med processer i allmanhet och féretagsledningens
processer i synnerhet, till exempel program foér uppgiftslamnare och policy for arkivering
av dokument. | samband med dessa granskningar skall kommittén sammantraffa, pa
sadant satt som anses lampligt, tillsammans med organisationens juridiska radgivare
samt andra tjansteman eller anstéllda.

h. Utvardera organisationens foretagsrisk och planer att minimera risker, till exempel att
kréva att ledningen kommunicerar sin riskbedémning till kommittén.

i. Granska policy avseende intressekonflikt, rekommendera férandringar om behov fére-
ligger samt att minst en gang per ar sakerstélla att organisationen foljer sin policy.

i Sammantraffa s ofta som omstandigheterna kraver, men minst tva ganger per ar, med
den utomstaende revisorn for att diskutera eventuella frdgor som uppkommit i samband
med revisionskommitténs arbete. Tva sddana méten skall utgora ett mote for att planera
revisionen och godkanna omfattningen av den kommande revisionen samt ett uppfdlj-
ningsmote efter revisionen for att erhalla resultatet av revisionen.

k. Kommittén har full ratt att, nar behov finns, inkalla utomstaende juridiska radgivare,
experter och andra radgivare for att utreda potentiella eller faktiska oegentligheter i
organisationens verksamhet. Kommittén skall ha ratt att godkénna relaterade avgifter och
period for arbetets utférande fér dessa.

. Kommittén skall sdnda in protokoll fran alla méten till den verkstéllande kommittén och till
den internationella styrelsen efter varje kommittémote.

Moten: Kommittén skall sammantrada sa ofta som anses nodvandigt for att kunna utféra sina
alagda uppgifter i enlighet med denna policy, i allméanhet fére och efter den inplanerade arliga
revisionen. Ordféranden kan sammankalla till ett mote nar som helst pa det satt han/hon
finner lampligt. Ovriga kommittémedlemmar kan kalla till méten genom kommitténs
ordférande. Se vidare stycke 3.j.

Rapportering: Kommittén skall sammanstalla en rapport dver framsteg, planer och
rekommendationer fér godkannande vid varje méte i den internationella styrelsen.

B. KOMMITTEN FOR STADGAR OCH ARBETSORDNING

1.

Syfte: Att se till att organisationens konstitutionella bestdmmelser foljs, orientera styrelsen om
tolkning av konstitutionella och juridiska arenden, lagga fram rekommendationer och till-
handahalla vagledning till styrelsen betraffande de foreslagna konstitutionella &ndringarna.

Krav: Samtliga medlemmar i kommittén maste vara fortrogna med stadgarna pa
internationell, distrikts- och klubbniva samt styrelsens utlatanden och policy.

Aligganden
a. Att granska alla drenden av konstitutionell och/eller juridisk natur, inklusive férsékring och
varumarken, som hanvisats till styrelsen och nar s& ar lampligt géra rekommendationer till

den verkstallande kommittén och styrelsen.

b. Att faststélla ordalydelsen i de konstitutionella &ndringarna som den internationella
styrelsen foreslar.

c. Attikonstitutionella och/eller juridiska darenden som kraver tolkning hellre an atgarder fran
styrelsens sida:
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1) Vid behov diskutera ett &rende, per korrespondens eller telefon, till dess
réstmajoritet foreligger.

2) Handleda den juridiske radgivaren om tillvagagangssatt.

d. Att godkanna ordalydelsen i andringsforslag fran andra styrelsekommittéer gallande
organisationens policymanual.

4. Sammantraden
Kommittén sammantrader pa samma tid och plats som styrelsen.

a. Vid sadana méten anmodas berorda tjansteman och direktorer att personligen lagga fram
sina synpunkter.

b. Speciella sammantraden kan sammankallas med medgivande fran presidenten eller den
verkstallande kommittén.

5. Rapportering: Kommittén skall vid varje styrelsesammantrade avge en officiell rapport om
ovannadmnda arenden.

C. KONGRESSKOMMITTEN

1. Syfte: Att ge vagledning, faststalla normer, rekommendera forfarande och kontrollera att
detta foljs i alla faser vid organisation och genomférande av den internationella kongressen.

2. Krav: Kommittén skall vara fortrogen med alla delar av den internationella kongressen och
speciellt da policy, budgetering, existerande kontrakt och ataganden, kongressprogrammets
format, fordringar pa kongresshall och hogkvartershotell, férfarande for reservation av
hotellrum och férhandsregistrering samt férvantningarna pa lionmedlemmarna i
kongresstaden.

3. Aligganden: Kongresskommittén skall, med styrelsens medgivande, i samverkan med
chefen for Convention Division:

a. Granska och faststalla huruvida de nédvandiga komponenterna fér genomférandet av en
lyckad internationell kongress finns.

b. Faststalla riktlinjer och forfarande fér genomférande och administration av godkénda
planer for den internationella kongressen, vilka bor kannetecknas av forstaelse for
lionrérelsens olika kulturer och traditioner.

4. Sammantraden: Kongresskommittén och chefen fér Convention Division sammantrader i
samband med styrelsens ordinarie sammantraden. Extra sammantraden halles i enlighet med
direktiv i denna policy manual. Chefen fér Convention Division skall fére varje kommitté-
sammantrade tillstélla kommittén aktuell information om hur arbetet med féljande kongress
fortskrider.

5. Rapportering: Kommittén avger vid styrelsesammantradet en rapport om nasta
internationella kongress. Rekommendationer géllande styrelsens policy fér den internationella
kongressen samt viktig information om framtida kongressarrangemang kan ocksa
presenteras.
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D. DISTRIKTS- OCH KLUBBSERVICEKOMMITTEN

1. Syfte: Att ge vagledning och rekommendera policy som leder till framgangsrik administration
av och verksamhet i distrikt och klubbar i varlden, med sarskild fokusering pa unga, sma, €j
distriktsindelade eller svaga klubbar, klubbar med problem och sammanslagna klubbar samt
distrikt i behov av att &ndra sina distriktsgranser. Dessutom att faststélla policy for
organisationens verksamhet pa andra sprak.

2. Krav: Kommittén bor satta sig in i distriktens och klubbarnas administration, kéanna till aktuell
policy och rutiner samt regionala olikheter avseende kultur, tradition, sociala férutsattningar
etc. i Lions lander och geografiska omraden.

3. Aligganden

a. Attldpande granska program och forfarande som galler klubbar och distrikt samt planera
in sérskilda program, efter behov, for att darmed stérka distrikt och klubbar.

b. Att granska reglerna for excellensutmarkelser till distriktsguvernorer, regionordférande,
zonordférande och klubbpresidenter.

c. Att granska och att till den internationella styrelsen rekommendera férslag avseende
andring av distriktsgranser, overféring av klubbar till annat distrikt och aterkallande av
charter.

d. Att granska och 6vervaka organisationens verksamhet pa andra sprak.

e. Att valja de seminarier inom omradet distrikts- och klubbadministration som skall
genomfdras vid varje internationell kongress.

f.  Att granska distriktens status, till exempel tillfélliga distrikt, och rekommendera &ndringar
av policy och rutiner for att darmed forbéttra dessa distrikt.

4. Sammantraden: Kommittén sammantrader pa samma plats som den internationella
styrelsen eller pa annan plats efter godkannande av den internationella presidenten.

5. Rapportering: Kommittén sammanstaller en rapport éver framsteg, planer och
rekommendationer, vilken presenteras vid den internationella styrelsens varje méte.
E. KOMMITTEN FOR FINANSER OCH HUVUDKONTORETS VERKSAMHET
1. Ekonomisk verksamhet
a. Syfte: Att hjalpa den internationella styrelsen att fullfélja sin konstitutionella uppgift att
faststalla policy och tillvagagangssatt med hansyn till Lions Clubs Internationals medel

samt att regelbundet granska organisationens ekonomiska stéllning.

b. Krav: Ingaende kunskaper om organisationens fysiska och ekonomiska struktur pa
samtliga nivaer enligt information fr&n personalen vid det internationella huvudkontoret.

c. Aligganden
1) Attiekonomiska fragor samarbeta med presidenten, den verkstallande kommittén,

den verkstallande direktorn, sekreteraren, kassafrvaltaren och divisionscheferna
samt andra kommittéer.
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2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

Att under styrelsens oktober/november-sammantrade ingaende granska de
ekonomiska rapporterna fran féregaende verksamhetsar. Vid samma tillfalle skall
aven innevarande verksamhetsars ekonomiska verksamhet granskas ingdende, med
speciell uppmarksamhet agnad at poster som Gverskridits i foregadende ars budget.
Den preliminara budgeten for innevarande verksamhetsar skall presenteras for
slutgiltigt godk&nnande.

Att granska investeringar.

Att granska organisationens bankkonton och éverféring av medel.

Att under styrelsesammantradet i mars/april utarbeta en prelimindr budget for nasta
verksamhetsar. Detta kraver samverkan fran de verkstallande tjansteméannen, den
internationella styrelsens olika kommittéer, den verkstallande direktorn,

organisationens sekreterare och kassaftrvaltare samt divisionscheferna.

Att i samverkan med styrelsens distrikts- och klubbservicekommitté granska
revisionsstadgarna for distriktsguvernorer.

Att regelbundet granska all ekonomisk policy och att lAgga fram rekommendationer
om andringar till den verkstallande kommittén eller styrelsen.

Att varje &r granska rekvisitaforsaljning och -budget inklusive lagerforda artiklar, inkdp
och postdistribution.

Att varje ar granska Information Technology Divisions verksamhet och budget.

2. Huvudkontorets verksamhet

a. Syfte: Att verka for att verksamheten vid huvudkontoret fungerar effektivt bade vad galler
kontorsrutiner och service till Lions varlden dver.

b. Krav: Ingaende kannedom om byggnaden, fysisk layout och organisationsstruktur.

c. Aligganden

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Att i samverkan med den verkstéllande direktorn granska huvudkontorets allménna
verksamhet.

Att ingdende granska organisatoriska forandringar och lagga fram rekommendationer
till den verkstéllande kommittén.

Att studera personalpolicyn for Oak Brook.

Att granska foreslagna andringar som galler personalen sdsom arbetstid, semester,
helgdagar, sjukdagar, gruppforsakring, pension, etc. och att lagga fram
rekommendationer till den internationella styrelsen.

Att varje &r granska regleringen av léneskalor. (Se Kapitel XII, A. 3.)

Att varje ar granska organisationens forsakringsprogram.

3. Sammantraden: Kommittén sammantrader pa samma plats som den internationella
styrelsen samt p4 anmodan av presidenten eller den verkstéllande kommittén.
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4. Rapportering: Kommittén avger vid varje ordinarie styrelsesammantrade en rapport éver

framsteg, planer och rekommendationer for styrelsens godkannande.

F. LEDARUTVECKLINGSKOMMITTEN

1. Syfte: Att forbattra kvaliteten pa Lions ledarskap genom planmassig traning av hég kvalitet.

2. Krav: Kommittén skall ingaende granska vetskapen om ledarutveckling, forskning och

publikationer.

3. Aligganden
a. Attisamverkan med personal pa Lions Clubs International granska och rekommendera
ledarutvecklingsprogram.
b. Att medverka vid framtagandet av ledarutvecklingsmaterial som kan anvandas pa
samtliga nivaer inom organisationen.
c. Att ge vagledning och stdd till personalen som arbetar med genomférandet och
kvalitetskontroll av ledarutvecklingsprogrammen.
d. Attvid den internationella kongressen arrangera sessioner for utveckling av ledarskap pa
klubb-, distrikts- och internationell niva.
e. Att pa samtliga nivaer inom organisationen ge vagledning till personalen som arbetar med
framtagande av laroplaner for medlemmar.
f.  Att ge vagledning till personalen som arbetar med framtagande och genomférande av
traningsprogram for det internationella huvudkontorets personal.
g. Attisamrad med distrikts- och klubbservicekommittén utarbeta planer for och genomféra
DG Elect-seminariet.
4. Sammantraden: Kommittén sammantrader pa samma tid och plats som den internationella
styrelsen samt p4 anmodan av presidenten.
5. Rapportering: Kommittén avger vid varje styrelsesammantrade en rapport om framsteg och
planer samt lagger fram rekommendationer.
G. LANGSIKTSPLANERINGSKOMMITTEN
1. Syfte: Att efter ingdende och systematiska studier faststalla de fragor som paverkar
organisationens verksamhet pa lang sikt samt att rekommendera till styrelsen hur 6nskade
resultat kan uppnas.
2. Krav: Att utreda, granska och inhamta kunskaper om organisationens verksamhet (tidigare,
nuvarande samt framtida) p& samtliga nivaer.
3. Aligganden

a. Attisamverkan med personalen studera sddana langsiktsfragor som hanvisats till
kommittén av andra kommittéer.
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b. Att grundat pa sina undersékningar och erfarenheter faststélla vilka problem, behov och
onskemal som &r aktuella p& lang sikt for organisationen, klubbarna och distrikten.

c. Attvid styrelsesammantradet i mars/april avge en rapport om langsiktsplaneringen.

d. Att dverlamna rekommendationer for granskning och uppféljning av en speciell
styrelsekommitté.

e. Det ar langsiktsplaneringskommitténs skyldighet att paborja urvalsprocessen for Lions
storre serviceataganden. Process och kriterium for sadant urval skall inkludera féljande:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Foreslagna projekt skall utmana organisationen, dess direktorer och klubbar att
tillgodose angelagna humanitara behov.

Foreslagna projekt skall agas, kontrolleras och administreras av Lions Clubs
International.

Foreslagna projekt skall struktureras pa ett sadant satt att ett eventuellt samarbete
med icke-Lion organisationer, institutioner, konsulter, etc. har positiv verkan pa
organisationens insatser och anseende.

Foreslagna projekt skall vara en foljd av forskning och 6verlaggning med experter
inom och utanfor lionrorelsen.

Foreslagna projekt skall vara av sadan natur att sa gott som alla omraden i vérlden
och alla kulturer dar lionrérelsen finns representerad skulle vélja att delta.

Foreslagna projekt skall ha som foljd att 6nskat forhallande utvecklas mellan enskilda
klubbaktiviteter och Lions kollektiva serviceuppgift pa internationell niva.

Foreslagna projekt skall uppvisa méatbara resultat inom en given tidsperiod.

Foreslagna projekt skall klart och tydligt gagna organisationen ur public relations-
synpunkt.

Foreslagna projekt skall inkludera mdjligheter for LCIF att ge stod.

10) Foreslagna projekt som antas av den internationella styrelsen som ett av Lions stérre

servicedtaganden skall vara bindande fér organisationens tjansteméan och klubbar och
kommer i allmanhet att genomféras under minst fem ar.

f. Granska styrelsens policymanual vart femte ar.

4. Sammantraden. Kommittén for langsiktsplanering kan sammantrada vid s&ddan plats och vid
sadan tid som faststalls av kommitténs ordférande.

5. Rapportering: Kommittén avger en prelimindr rapport vid styrelsesammantradet i
oktober/november och en slutgiltig rapport vid sammantradet i mars/april.

H. MEDLEMSUTVECKLINGSKOMMITTEN

1. Syfte: Atti samverkan med distrikts- och klubbservicekommittén verka for tillkomsten av nya
klubbar, medlemsrekrytering och medlemstillvaxt samt att bista vid reorganiserandet av svaga
och status quo-klubbar. Att se till att alla program genomférs effektivt och i enlighet med
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organisationens policy, med speciell uppmarksamhet dgnad fadderklubbens och Guiding Lions
skyldigheter avseende nya klubbar.

2. Krav: Kommittén skall gora sig fértrogen med nuvarande extensionsprogram och deras
tillampning samt nuvarande medlemsutvecklingsforfarande.

3. Aligganden

a. Att granska extensionsmdjligheterna i nya lander med hansyn taget till:

1)

2)

3)

4)

5)

Politisk inriktning.

Praktiska detaljer, som landets eller omradets lage och fadderklubbens, distrikts-
tjanstemannens, Coordinating Lions respektive internationella huvudkontorets
modjligheter att ge service.

Om Lionismen och dess syften passar landet eller omradet?
Kort- och langsiktig verkan av landets eller omradets valuta och/eller finansiella policy
pa organisationens verksamhet, speciellt med hansyn till gynnsam vaxelkurs och

framtida extensionsmdjligheter.

Framtida forutsattningar for tillvaxt i landet eller omradet (klubbar och medlemmar)
grundat pa kultur, folkmangd, etc.

b. Att granska metoder for att stimulera bildandet av nya lionklubbar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

| storstader

Pa landsbygden

| fororter

Fler klubbar i omraden dér det redan finns klubbar
Vid universitet

| shoppingcenter

Pa foretag

Andra tankbara extensionsomraden

c. Att granska huruvida organisationens extensionsprogram administreras effektivt:

1)

2)

Regelbunden uppfdljning av extensionsprogrammet for att faststélla:
Om nya klubbar arbetar effektivt, dvs. har:

Bra moten

En storre serviceaktivitet

En stérre insamlingsaktivitet

Ett bra rekryterings- och medlemsvardsprogram

Utvardering av huruvida klubbarna ar for stora eller fér sma och om de har hog
kvalitet.
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3)

Utvardering av huruvida extensionsprogrammet ar effektivt ur kostnadssynpunkt.

d. Att granska organisationens medlemsprogram.

1)

2)

3)

Granskning av medlemsstatistik och rapporter och framlaggande av
rekommendationer om &ndringar som syftar till att férbéattra organisationens program.

Framlaggande av forslag till utmarkelser och bestammelser fér organisationens
medlemsprogram.

Framlaggande av forslag till hur klubbar och distrikt kan utveckla medlemskadern och
behalla medlemmarna.

e. Att granska organisationens langsiktiga medlemsplaner och att avge rapport och gora
rekommendationer till den internationella styrelsen.

4. Rapportering: Kommittén avger vid samtliga styrelsesammantraden en rapport om framsteg
och planer samt lagger fram sina rekommendationer.

5. Sammantraden: Kommittén sammantrader p4 samma plats som styrelsen samt vid andra
tillfallen efter medgivande fran presidenten.

l. PR-KOMMITTEN

1. PR

a. Syfte: Att forbattra Lions Clubs Internationals anseende och popularitet bland Lions och
allmanhet via ett public relationsprogram som avser att sprida information bade till Lions
och allmanhet om Lions malsattningar och insatser.

b. Krav: Kommittén skall vara fortrogen med Public Relations and Production Division
uppbyggnad och rutiner liksom externa PR-resurser.

c. Aligganden

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Att utvardera Public Relations and Production Divisions program, éverlagga med
personalen samt sta till tjanst med rad och vagledning.

Att lagga fram PR-idéer, forslag, projekt och policy till den verkstéllande kommittén
och styrelsen.

Att granska omfattande PR-forslag och forelagga dem foér den verkstallande
kommittén eller styrelsen fér godkannande.

Att utvardera idéer och synpunkter pa public relations fran enskilda, klubbar,
distriktstjansteman, etc. samt nar sa ar lampligt rekommendera att de utnyttjas av
Lions Clubs International.

Att formedla sina synpunkter pa& public relations via 6verlaggningar och samarbete
med andra styrelsekommittéer, den verkstéllande direktorn och personalen.

Att granska och utvardera imagen och effektiviteten av organisationens utmarkelser.

Att planera ett redaktorsmote pa det internationella huvudkontoret vart tredje ar.
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2. THE LION

a. Syfte: Att se till att THE LION fungerar tillfredsstéllande, speciellt i beaktande av att den
ar var kommunikationskanal till var vardefullaste tillgang vara lionmedlemmar.

b. Krav: Kommittén skall vara inférstadd med THE LION (samtliga utgavor) liksom 6vriga
publikationers syfte och skyldighet att férmedla lionrérelsens historia, aktiviteter, program
och budskap till medlemmarna.

c. Aligganden: THE LION

1) Kommittén skall sa snart som maojligt efter kongressen sammantréaffa for att gora sig
fortrogen med arbetsmetoder och férfarande.

2) Kommittén skall:

a. Gora sig fortrogen med de bestammelser som géller for de olika utgavorna av
THE LION.

b. Lagga fram rekommendationer till den verkstallande kommittén eller styrelsen i
alla arenden som ror de olika utgavorna av THE LION.

c. Ansvara for att styrelsens policy tillampas.
d. P& uppmaning av styrelsen genomfora opinionsundersokningar i lasekretsen.

e. Skaffa sig ingdende kunskaper om all policy som paverkar kommitténs
verksamhet.

3) Kommittén skall utdva tillborlig forsiktighet mot patryck av personliga sympatier och
antipatier, forutfattade meningar och plétsliga andringar i format eller policy och skall
alltid forst granska sadana ingaende i samverkan med styrelsen.

3. Lioninformation
a. Syfte: En béttre informerad medlemskader genom véalplanerade informationsprogram.
b. Krav: Ingdende forstdelse for och kunskaper om nuvarande informationsprogram.

c. Aligganden: Lioninformation

1) Att faststélla typen av information som skall distribueras till organisationens
medlemmar.

2) Att utveckla planer och géra rekommendationer gallande spridning av lioninformation.

3) Att lagga fram rekommendationer om artiklar som skall inféras i THE LION, Natverk
for ledare och andra officiella publikationer.

4) Kontinuerliga projekt, granskning och uppdatering.
a. Att ta fram material som kan anvandas av distriktets informationsordférande.

b. Att utveckla ett kontinuerligt informationsprogram fér medlemskadern.
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4. Sammantraden: Kommittén sammantrader pa samma plats som styrelsen samt pa anmodan
av presidenten.

5. Rapportering: Kommittén avger en rapport om framsteg, planer och rekommendationer vid
varje styrelsesammantrade.

J. SERVICEAKTIVITETSKOMMITTEN

1. Syfte: Att utforma policy for alla lionprogram som omfattar service i form av arbetskraft eller
ekonomiskt stéd och rekommendera att styrelsen godkanner densamma.

2. Krav: Kommittén skall vara fértrogen med styrelsens deklaration om 1) den manskliga miljon,
2) kulturella aktiviteter, 3) samhéllsservice, 4) den enskilda ménniskans vélbefinnande samt
5) international relations. Den bor ocksa vara fortrogen med organisationens globala program,
saval SightFirst-programmet som syn- och blindvards-, tal- och hérselvards-, miljovards-, Lions
ungdomsprogram, Leo-, internationella ungdomslager och ungdomsutbyte samt programmet
for internationella relationer (till exempel Lions Dag med FN, vanklubbsverksamheten och
Lions interclubverksamhet).

3. Aligganden

a. Att granska och framlagga rekommendationer géallande den allméanna inriktningen av
serviceaktiviteter som ar [ampliga for klubbar, distrikt och multipeldistrikt.

b. Att granska vagledningsmaterialet fér de distriktsordférande som kommittén &r ansvarig
for.

c. Attlagga fram rekommendationer till normer fér kungérande och administration av dessa
aktivitetsprogram, vilka bor kannetecknas av forstaelse for lionrérelsens olika kulturer och
traditioner.

d. Att med hjalp av International Activity and Program Planning Division faststélla
lampligheten av en féreslagen aktivitet innan den officiellt rekommenderar antagandet av
en ny aktivitet. Om denna godkanns av styrelsen kommer personalen att rekommendera
hur programmet skall genomféras. Kommittén bor emellertid faststalla huruvida aktiviteten
skall genomforas under en provotid, d& resultaten granskas och analyseras av personalen
och darefter hanskjuts till kommittén for utvardering.

e. Att 6vervaka féljande storre serviceataganden: syn- och blindvard, tal- och horselvard,
diabetesprogrammet, miljovard, international relations, leoklubbar, Lions program for
internationella ungdomslager och ungdomsutbyte, Lions program fér ungdomens
framtid/Lions Quest samt andra serviceaktiviteter som inte anvisats en speciell
styrelsekommitté.

f.  Att gora rekommendationer och/eller ge rad till kommittén for langsiktsplanering med
hansyn till program som lampligen kan antas som ett storre servicedtagande och att vidta
atgarder for genomforandet av sddant program efter att det godkanns av den
internationella styrelsen.

g. Att rapportera till den internationella styrelsen om statusen av organisationens forhallande
till internationella organisationer och att vara kontaktlank med internationella organ pa
anmodan av den internationella styrelsen.

h. Att koordinera samarbetsavtal angdende serviceaktiviteter och samarbete med LCIF om
aktiviteterna ar finansierade.
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4. Sammantraden: Kommittén sammantrader pd samma plats som den internationella styrelsen
samt pa anmodan av presidenten.

5. Rapportering: Kommittén avger en framstegsrapport till styrelsen och lagger fram
rekommendationer till nya aktiviteter for styrelsens godkannande.
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