KAPITEL 11l

DEN INTERNATIONELLA STYRELSEN

A. SAMMANTRADEN

1. PROTOKOLL STYRELSESAMMANTRADEN

a.

C.

Protokollféring

Samtliga styrelsesammantraden skall protokollféras av en eller flera domstolsstenografer eller
pa annat lampligt satt.

Distribution

(1)

(2)

Komplett text

Sekreteraren skall distribuera det kompletta protokollet fran styrelsesammantradet till
styrelsens medlemmar, fore detta tjansteman som sitter med i styrelsekommittéer,
omedelbart féregaende internationella direktorer, administrativa tjansteman, de
divisionschefer som den verkstéllande kommittén anvisar samt fore detta internationella
presidenter, som inte sitter med i ndgon styrelsekommitté, men som vid verksamhets-
arets borjan anhaller harom.

Sammanfattning av protokoll
En sammanfattning av protokollen frén styrelsens sammantraden skall 6verlamnas:

(a) Till den andra vice presidenten och till nyvalda direktorer omedelbart efter valet for en
period som tacker de senaste fem (5) aren.

(b) Till fore detta internationella direktorer for den femarsperiod som féljer deras mandat-
tid och darefter under ytterligare fem ar pa begaran. Fore detta internationella
presidenter kan begéra en sammanfattning i likhet med fore detta internationella
direktorer. En sammanfattning av protokollet skall postas inom 30 dagar efter det
datum da det kompletta protokollet publicerades.

Oversittning av sammanfattning av protokoll

Det sammanfattade protokollet skall allt efter behov 6verséttas till de offentliga lionspraken.

2. RAPPORTER

a.

Styrelsekommittéer

1)
(2)

3)
(4)

Om kommittérapporter ar upplasta, skall de lasas sa som de ar tillstallda stenografen.

Rapporter skall inforas i det tryckta protokollet, dar detta anger att respektive rapport lasts
upp.

Originalet skall ingivas till stenografen.

En resolution som omfattar ett 16fte om eller utbetalning av medel kan inte férelaggas
styrelsen, savida inte medel finns upptagna i budgeten eller resolutionen.
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b. Den verkstéallande direktorn

(1) Den verkstallande direktorn, eller en person utsedd av honom/henne, skall vid varje
styrelsesammantrade avge en rapport om de atgarder som vidtagits i enlighet med de
resolutioner som antagits vid tidigare styrelsesammantraden, en rapport om icke
avslutade drenden samt rekommendationer som fordrar beslut av styrelsen och skall
avge uppféljningsrapport vid efterféljande styrelsesammantraden till dess arendet
forklaras slutbehandlat.

(2) Den verkstallande direktorn skall se till att samtliga medlemmar i den internationella
styrelsen erhaller denna rapport via fax, e-post, bud eller flygpost tjugo (20) dagar fore
respektive styrelsesammantrade.

3. SLUTEN OMROSTNING
Vid den internationella styrelsens sammantraden skall ordféranden begéra sluten omréstning pa

anhallan av eller med medgivande fran en tredjedel (1/3) av styrelsemedlemmarna de
verkstallande tjanstemannen undantaget.

4. DELTAGANDE - ICKE MEDLEMMAR
Presidenten kan inbjuda géaster, som fore detta internationella presidenter, fore detta
internationella direktorer, medlemmar av guvernorsradet, medlemmar av vardkommittén, lokala
lionmedlemmar, lokala dignitérer med fruar/man, att delta som observatdrer i dppningssessionen
av styrelsesammantradet.

5. POLICYFRAGOR

a. Forfarande

Foljande forfarande skall galla for policybeslut i styrelserapporter och inforlivandet av
desamma i den internationella styrelsens policymanual:

(1) Kommittérapporterna skall:
(a) Specificera alla policyfragor och lista desamma i slutet av rapporten.

(b) Identifiera alla arenden, dar andringar eller havanden soks, aterge ordalydelsen som
skall &ndras eller havas samt ordalydelsen som skall ersatta densamma.

(2) Varje foreslagen andring eller tillagg till den internationella styrelsens policymanual skall
granskas av kommittén for stadgar och arbetsordning foér godk&dnnande av textens
juridiska utformning, dock ej dess avsikt.

(3) Den juridiska radgivaren skall efter varje styrelsesammantrade granska protokollet och
gora nddvandiga tillagg till och/eller andringar i styrelsens policymanual.

(4) Den juridiska radgivaren ar bemyndigad och alagd att goéra eventuella andringar och
strykningar i denna policy manual, vilka kommer att bli nédvandiga framdeles pa grund av
dodsfall, avsagelse, pensionering, uppségning, befordran, nyanstallining eller liknande
faktorer som paverkar personalen.

(5) Granskningen skall genomféras vart femte ar.
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6. OPPEN DISKUSSION
Tid skall avsattas vid samtliga styrelsesammantraden for en 6ppen diskussion om aktuella

arenden, dock inte begrénsat till lionprojekt, administrativa problem vid huvudkontoret, seder och
bruk.

B. SAMMANTRADEN - DEN VERKSTALLANDE KOMMITTEN
1. PROTOKOLL
a. Protokollféring
Alla formella diskussioner, forhandlingar och sammantraden i den verkstallande kommittén
skall protokollféras av en stenograf eller pa annat lampligt satt och skall omgaende
transkriberas ordagrant samt distribueras sasom foreskrivet.
b. Distribution
Sekreteraren skall endast sanda protokoll fran den verkstallande kommitténs sammantraden,
innan de godkants av styrelsen, till styrelsens medlemmar och kommittéer, de administrativa
tjanstemannen och till av verkstallande kommittén beordrade divisionschefer.
2. ATGARDER
Savida inte annorlunda foreskrives i stadgarna eller styrelsens policy, maste alla d&renden, som i
vanliga fall behandlas av en fast styrelsekommitté, och som kan vanta tills sagda kommitté
behandlar drendet, hanskjutas till respektive kommitté for atgardande, innan de atgardas av den
verkstallande kommittén eller annan bemyndigad auktoritet.

3. FORHALLANDE TILL ANDRA ORGANISATIONER

Lions Clubs Internationals forhallande till andra organisationer, offentliga och privata, skall
hanskjutas till styrelsen for behandling vid ett ordinarie sammantrade.

4. UTSANDANDE AV DAGORDNING TILL STYRELSENS MEDLEMMAR
Dagordningen for samtliga ordinarie sammantraden i den verkstallande kommittén skall séndas
via fax, e-post, bud eller flygpost till styrelsens medlemmar minst tjugo (20) dagar fére sagda
mote.
C. PRESIDENT
Den internationelle presidenten kan anvisa organisationens internationella direktorer speciella
uppgifter, i samband med offentliggérandet av hans program och malséttningar.
D. INTERNATIONELLA DIREKTORER
1. INFORMATION
Nyvalda direktorer har, efter valet vid den internationella kongressen, féljande aligganden: att
delta i ett organisationsmote, en instruktionskurs samt informationssessioner géllande arenden
som &r vasentliga for organisationens verksamhet eller andra omraden som den internationelle

presidenten faststéller. Presidenten kan, om han anser det erforderligt, sammankalla samtliga
nyvalda direktorer till det internationella kontoret for ytterligare traning och instruktioner.

Géller frén och med den 22 juni 2008 -3



TOLKAR — PARTNER

Partner till tjansteman, direktorer och andra som sitter med i styrelsekommittéer och som inte
pratar engelska eller nagot annat sprédk som 6vriga partner till styrelsemedlemmarna pratar, har
under styrelsesammantradet ratt att ha en tolk.

E. KOMMITTEER

1.

INFORMATION PER POST

En styrelsekommitté kan med styrelsens godkannande sanda ut brev till samtliga distrikts-
guvernorer. Information kan, om kommittén sa énskar, inforas i distriktsguvernérens nyhetsbrev.

KOMMITTESAMMANTRADEN - EFTER DEN INTERNATIONELLA KONGRESSEN

Vid styrelsesammantradet som foljer pa den internationella kongressen skall samtliga fasta
styrelsekommittéer sammantrada. Syftet ar att diskutera verksamheten, skyldigheter och
huvudsakliga arbetsuppgifter for det kommande aret. Samtliga kommittémedlemmar och
respektive ombud fran personalen skall delta i detta sammantrade.

UTSANDANDE AV DAGORDNING TILL STYRELSENS MEDLEMMAR

Samtliga styrelsekommittéer skall via fax, e-post, bud eller flygpost minst 20 dagar fére
styrelsesammantradet sdnda en agenda till styrelsens medlemmar tillsammans med en kortfattad
redogorelse 6ver punkterna p& dagordningen. Detta material skall 6versattas till de sprék som
Lions anvander officiellt allt efter behov.

NYA ARENDEN

“Nya” arenden kan endast laggas till pa dagordningen efter det att styrelsesammantradet borjat,
med medgivande fran den internationelle presidenten.

KOMMITTESAMMANTRADEN FORE ORDINARIE STYRELSESAMMANTRADEN

Nédvandigheten av att halla ett kommittésammantrade fore det ordinarie styrelsesammantradet,
samt tid och plats for detsamma, skall godké&nnas av den internationelle presidenten i samverkan
med ordféranden i respektive kommitté samt den verkstallande direktorn.

ICKE ROSTBERATTIGADE RADGIVARE TILL STYRELSEKOMMITTEER

Den internationelle presidenten skall ha ratt att med den internationella styrelsens godkannande,
utndmna styrelsemedlemmar i LCIF, som ar medlemmar i stiftelsens verkstéllande kommitté men
inte sitter med i den internationella styrelsen eller nagon styrelsekommitté, till icke rostberattigade
radgivare till organisationens standiga kommittéer.

F. FORFARANDE FOR LANGSIKTSPLANERING

1.
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KOMMITTENS SAMMANSATTNING - Presidenten skall med den internationella styrelsens god-
kannande, uppmanas att utéva sin ratt att tillsatta kommittémedlemmar pa ett sddant satt att det
ar vedertagen praxis att kommittén for langsiktsplanering ar sammansatt av omedelbart fore-
gaende internationella president, forsta och andra vice president, en andraarsdirektor, en fore
detta internationell president och en fére detta internationell direktor, med den internationella
presidenten som ordférande. Den ovan namnde fore detta internationelle presidenten och fére
detta internationelle direktorn skall utses bland de adjungerade styrelsemedlemmarna.
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2. STYRELSEKOMMITTEER - Varje styrelsekommitté skall ha med l&ngsiktsplanering pa
dagordningen vid samtliga styrelsesammantraden.

3. LANGSIKTSATGARDER
(a) Alla rekommendationer som galler langsiktsplanering, vare sig de kommer fran en
styrelsekommitté, tjansteman, direktor eller fran annat hall, skall férst hanskjutas till
kommittén for langsiktsplanering for behandling.

(b) Personalen pa det internationella kontoret skall géra en ingaende granskning av varje arende
och skall sedan avge rapport till kommittén for langsiktsplanering.

(c) Kommittén for langsiktsplanering skall vid lampligt tillfalle ta med sin rekommendation som
en del av sin rapport till den internationella styrelsen.

(d) Kommittén for langsiktsplanering kan sammantrada vid sadan plats och vid sadan tid som
faststélls av kommitténs ordférande.

(e) Den internationella styrelsen skall inte beakta nagra forslag till langsiktsplanering, drenden
eller rekommendationer, om inte ovanstaende forfarande foljts.

4. PUNKTER PA KOMMITTENS DAGORDNING — De verkstéllande tjanstemannen skall férsakra
sig om att styrelsekommittéerna, som de ar ansvariga fér, i samverkan med internationella
kontorets ombud, har langsiktsplanering som en av punkterna pa sin agenda vid varje
styrelsesammantrade.

5. DET INTERNATIONELLA KONTORETS OMBUD - Den verkstallande direktorn skall fungera
som kontakt mellan det internationella kontoret och kommittén for langsiktsplanering.

6. LANGSIKTSPLAN - Den internationella styrelsen skall antaga och arligen uppdatera en
langsiktsplan, planerad for fem till sju ar framat, tackande humanitara behov som kréaver
medverkan fran varldens Lions och vilka eventuellt kan hanskjutas till Lions Clubs International
Foundation for finansiering och administration.

7. STRATEGISK PLAN

Styrelsen skall anta och regelbundet uppdatera en langsiktig strategisk plan att anvandas som ett
verktyg for att uppnd den fulla potentialen av Lions Clubs International som en vital samhalls-
service- och humanitar organisation nu och i framtiden.

a. Planen skall tillhandahalla klara direktiv for organisationen, framtida verkstallande tjansteman
och styrelser samt administrativ verksamhet.

b. Planen skall vara flexibel och anpassningsbar till organisationens @ndrade behov och
forvantningar.

c. Vid varje styrelseméte, som halls i oktober/november, skall styrelsens kommittéer rapportera
till Kommittén for langsiktig planering den status och de framsteg genomforda atgarder har
resulterat i for att uppna varje mal gallande planens strategiska fragor.

d. Styrelsen kommittéer uppmuntras att till Kommittén for langsiktig planering rekommendera
inbegripandet av nya mal riktade till redan existerande fragor samt dven antagande av nya
strategiska fragor.

En aterkommande granskning av planens strategiska fragor skall ske vart tredje ar. Mal och utfall
skall uppdateras varije ar.
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G. RIKTLINJER FOR AD HOC-KOMMITTEER, NYA PROGRAMINITIATIV, PILOTPROGRAM OCH
INTERNATIONELLA PRESIDENTERS TEMAN

1. Ad hoc-kommittéer

Definition

En ad hoc-kommitté &r en speciell kommitté som utses av den internationelle presidenten med
styrelsens samtycke, for att granska ett visst &rende som &r av intresse for organisationen, vilket
arende (1) inte faller inom nagon av de fasta kommittéernas befogenheter, eller (2) kraver
granskning som inte kan genomféras av en fast kommitté eftersom det ar alltfor tidskravande eller
medlemmarna i kommittén inte besitter nddvandiga sakkunskaper.

Malformulering
En malformulering skall utarbetas for varje ad hoc-kommitté. Den skall inkludera méatbara mal och
interimsindikatorer som gor det mgjligt att med jamna mellanrum avlasa framstegen som gjorts.

Uppdragsperiod
En ad hoc-kommittés uppdragsperiod skall inte vara langre an tva ar.

Finansiering

Innan en ad hoc-kommitté godkanns skall en detaljerad budget utarbetas. Den skall inkludera
uppgift om de beréknade kostnaderna for kommittén. Om en ad hoc-kommitté skall granska ett
arende i ett speciellt konstitutionellt omrade, méste de budgeterade medlen oavkortat anvandas i
detta omrade. Kostnader i andra konstitutionella omraden maste godkannas av den
internationella styrelsen.

En budgetrapport skall 6verlamnas till den internationella styrelsen en gang varje ar vid dess
sammantrade i oktober/november.

Rapportering
Ad hoc-kommittén skall avlagga rapport direkt till den internationelle presidenten och en av den
internationella styrelsens fasta kommittéer.

2. Riktlinjer for planering och utveckling av nya programinitiativ
a. Beskrivning

Denna policy avser fordringar for planering av nya programinitiativ och skall féljas av den internationella
styrelsens berdrda kommittéer vid utformning och genomférande av sddana program. | denna policy avser
uttrycket "nya programinitiativ’ organisationens nya initiativ, vilka uppfyller en av féljande forutséattningar:
har ett finansiellt ansprdk om mer an USD 100 000, anvander betydande personalresurser och LCI:s
organisatoriska resurser eller involverar aktivt eller paverkar lionmedlemmar i mer &n ett multipeldistrikt
eller land.

b. Huvudsakliga fordringar

Nya programinitiativ skall:
. Overensstamma med organisationens uppgift och strategiska plan.
. Paga i mer an ett ar for att ge tid till lampligt utvecklande, genomfoérande av
lionmedlemmar i falt och operativ utvardering.

c. Planeringsfas och utvéarderingsfas

(2) Fore insdndande av forslag avseende ett nytt programinitiativ skall en forstudie eller
en analysstudie genomfdras for att faststalla genomférbarhet och lamplighet av det
foreslagna initiativet. Ett av de viktigaste syftena med en sadan studie ar att mata
medlemmarnas intresse och mottaglighet for det nya programmet samt att identifiera
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(2)

3)

(4)

(5)

d. Genomfdrande

eventuella existerande program eller organisatoriska strukturer genom vilka
programmets mal kan uppnas. | de fall detta ar majligt, skall befintliga program
anvandas i det féreslagna nya programinitiativet.

Forstudien kan genomféras antingen i form av enkater eller ocksa fokusgrupper for
att bedéma intresset bland medlemmarna. For de foreslagna nya program, vilka har
for avsikt att senare bli ett av organisationens fortlépande program skall ett noggrant
planerat pilotprogram genomféras i enlighet med policy for pilotprogram i den
internationella styrelsens policymanual.

Som en del av utvarderingsfasen skall den styrelsekommitté som évervakar
programmets utveckling aven bedéma LCI:s personalbehov och organisatoriska
resurser for att sakerstalla att nya program inte paverkar befintliga program pa ett
negativt satt, att de inte dubbleras eller ar 6verflddiga.

| de fall ytterligare personal eller organisatoriska resurser kravs skall en
budgetanalys, vilken skall innehalla mojlig omférdelning av befintliga resurser och
motivering av nya resurser, vara en del av forstudieprocessen.

| de fall forstudiefasen begransas till enkater, kommentarer och forslag fran
medlemmar kan denna genomféras efter godkdnnande av ordféranden i den
internationella styrelsekommitté som overvakar aktuellt programomrade, under
forutsattning att finansiella medel finns tillgangliga i befintlig budget. | de fall ny
finansiering krévs och i de fall ett formellt pilotprogram skall genomféras skall en plan
och en budget avseende forstudiefasen presenteras fér den internationella styrelsen
for godkannande.

Efter analysfasen skall, under forutsattning att godkannande av genomférande har erhdllits, en detaljerad
handlingsplan och budget sammanstéllas och presenteras fér den internationella styrelsen for
6vervagande. Planen skall innehalla:

1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)
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En arbetsplan, vilken belyser alla fordringar for att pa ett framgangsrikt satt
genomfdra och stédja det nya programmet under dess féreslagna
genomfdérandeperiod. Planen skall specificera det antal anstallda som kravs samt det
antal lionmedlemmar i falt som krévs for att stédja programmet.

Ett tydligt uttalat syfte och mal, innehallande kriterier for att kunna bedéma
framgangar och forvantade prestationer av programmet, skall vara en del av planen.

En specifik och tidsbunden handlingsplan med matbara mal och normer, vilka skall
uppfyllas vid olika tidpunkter under projektets genomférandeperiod.

En detaljerad budget, vilken visar vilka finansiella medel som kravs for att pa ett
framgangsrikt satt kunna genomfdra programmet.

Ett organisationsschema utvisande tilldelat ansvar och de positioner, vilka kommer att
vara ansvariga for specifika delar och funktioner avseende det nya programinitiativet.

En plan fér formell utvardering, utvisande referenspunkter eller parametrar for
objektiv beddmning efter halva programmets genomférandeperiod och vid slutet av
programmet, skall inkluderas. Utvarderingen skall baseras pa kriterier for framgang,
vilka har faststéllts i inledningen.
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e.

Utvardering

(1) En av den internationella styrelsens tillampliga kommittéer skall minst en gang per ar
granska allménna framsteg och programmets genomférande, inklusive att faststéllda
budgetbegransningar har foljts.

(2) Efter programmets halva genomférandeperiod skall en utvardering genomféras for att
bedéma programmets effektivitet, i enlighet med stycke 2.d. (6) ovan, avseende dess
mal och syften och skall sandas till den internationella styrelsen for granskning och
eventuella atgarder.

3) En slutlig utvardering skall genomféras efter programmets slutférande, i enlighet med
stycke 2.d. (6) ovan, och skall sdndas till den internationella styrelsen om programmet
skall fortsétta, revideras eller avvecklas.

Pilotprogram

Definition

Ett pilotprogram &r ett férséksprogram som genomférs av en fast eller ad hoc-kommitté. Det
kommer att tjana som en prototyp till en aktivitet eller ett projekt som organisationen kan anta. Alla
pilotprogram maste godkannas av den internationella styrelsen innan de genomfors.

Malformulering

En malformulering skall utarbetas for varje foreslaget pilotprogram. Malformuleringen skall
inkludera matbara mal och interimsindikatorer som gor det majligt att med jamna mellanrum
avlasa framstegen som gjorts.

Tidsperiod

Ett pilotprogram skall inte padga i langre an tre ar, savida inte en forlangning godkanns av den
internationella styrelsen. Tiden for foérlangning skall faststéllas av den internationella styrelsen och
den godkanda perioden skall avslutas vid ett av organisationens verksamhetsar. | de fall ett
pilotprogram férlangs av den internationella styrelsen rekommenderas det att programmet
fortsatter i enlighet med riktlinjer fér planering och utveckling av nya programinitiativ.

Finansiering

En detaljerad budget skall laggas upp for det foreslagna pilotprogrammet. Den maste inkludera
uppgift om de beréknade kostnaderna fér programmet. Om detta genomfors i ett speciellt
konstitutionellt omrade maste de budgeterade medlen oavkortat anvandas i det detta/dessa
omrade(n). Kostnader i andra konstitutionella omraden maste godkannas av den internationella
styrelsen.

En budgetrapport skall 6verlamnas till den internationella styrelsen en gang varje ar vid dess
sammantrade i oktober/november.

Rapportering
En framstegsrapport skall varje ar avges till den internationelle presidenten och den ansvariga
fasta kommittén.

4. RIKTLINJER FOR DEN INTERNATIONELLA PRESIDENTENS TEMA

Dessa riktlinjer trader i kraft for den internationella presidenten 2007 — 2008 och géller darefter. Konceptet
gallande den internationella presidentens program skall numera heta den internationella presidentens
tema. Att valja ett internationellt tema ar frivilligt fér den internationella presidenten. | de fall han/hon valjer
att offentliggora ett tema for sitt presidentar skall féljande riktlinjer for sadant tema foljas:

Géller frén och med den 22 juni 2008
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A. Den internationella presidentens tema, vilket ar avsett att anvandas inom organisationen under
den internationella presidentens ambetsar, skall utformas i enlighet med organisationens uppgift
och strategiska plan och kan:

1) Innehalla den internationella presidentens vision, filosofi, ledarstil eller sarskild
handlingsplan.

2) Innehalla logotyp, slogan, speciella marken eller andra temakomponenter enligt den
internationella presidentens onskemal.

3) Innehalla utmarkelser eller speciell erkansla dar den internationella presidentens logotyp,
slogan, speciella méarken eller andra temakomponenter anvands, under forutsattning att
sadana utmarkelser och sadan erkansla inte ar duplikat av eller ej i enlighet med
organisationens befintliga utmarkelser och erkénsla.

4)  Sarskilt betona ett av organisationens redan befintliga program eller initiativ.

5) Uppmuntra lionmedlemmar 6ver hela varlden att férena sig for att kunna uppna ett eller flera
gemensamma mal.

6) Innehalla nalar, standar, broschyrer eller annat marknadsféringsmaterial, vilket beskriver den
tilltankta omfattningen och innehallet i sddant tema inom den budget som faststallts av den
internationella styrelsen.

B. Med hansyn taget till att programmens barkraftighet och kontinuitet ar oerhért viktiga for
organisationen kan den internationella presidentens tema inte:

1) Inféra nya operationella program, ad hoc faltstrukturer eller krdva betydande anvandande av
organisationens resurser.

2) Innehalla nya marken eller nya beteckningar avseende organisationens redan befintliga
program.

En forsta vice president, vilken énskar anvanda ett tema under sitt &mbetsar som internationell president,
skall for den internationella styrelsens kommitté for langsiktsplanering presentera en sammanstéallining av
det foéreslagna temat for granskning vid den internationella styrelsens méte i augusti eller
oktober/november. En féreslagen budget avseende den internationella presidentens tema skall darefter
séndas till finanskommittén for godkannande av den internationella styrelsen.

H. RIKTLINJER FOR UTFORMANDE AV SAMARBETALLIANSER MED ANDRA ORGANISATIONER

1. Samarbetsallianser kan endast komma i frdga med internationella eller lokala organisationer vars
aktiviteter 6verensstammer med Lions Clubs Internationals uppgift.

2. Samarbetsavtalet skall specificera 6msesidigt faststallda servicemal, som skall uppnas inom en
period som inte kan Gverskrida tre ar, savida den inte forlangts genom beslut av internationella
styrelsen. Samarbetsperioden skall upphdra vid slutet av ett av organisationens verksamhetsar.

3. Forslag om samarbete, inklusive en utforlig rapport om servicemal och potentiella férdelar med
samarbetet, skall hanvisas till lamplig styrelsekommitté fér granskning. Samarbetsforslaget skall
granskas vid minst ett styrelsesammantrade innan kommittén rekommenderar att en resolution
om samarbete antas.

4. Efter det att samarbete etablerats skall tilloorlig kommitté granska detsamma varje ar vid styrelse-

sammantradet i oktober/november eller oftare om s& anses nédvandigt och lagga fram en
rekommendation att samarbetet skall fortsatta eller upphora.
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5. Innan alliansen kan behandlas skall en budget, som inkluderar beraknade utgifter, behovet av
administrativ personal och andra finansieringsbehov, framlaggas. Budgetforslaget skall utarbetas
av personalen eller i samrad med personalen. Om alliansen godkanns skall ekonomisk rapport
avges till lamplig styrelsekommitté varje ar vid styrelsesammantradet i oktober/november.

6. Den foreslagna alliansen skall inkludera en plan for att offentliggéra samarbetet och dess mal.

7. Alla allianser skall inkludera en klart angiven ledarroll for Lions. Lions Clubs Internationals
president skall varje ar utse en sittande eller f.d. internationell tjfansteman som kontaktperson och
foretradare for Lions Clubs Internationals intressen. Denna Lion skall regelbundet avge fram-
stegsrapport till internationelle presidenten och lamplig styrelsekommitté.

8. Samarbetsorganisationer kan inte anhalla om medel fran eller kontakta lionklubbar, distrikt eller
multipeldistrikt utan skriftligt tillstand fran internationella styrelsen.

9. Alla samarbetsallianser skall starka Lions anseende runt om i varlden och inkludera lamplig
erkansla for Lions Clubs International (t.ex. profilering av Lions emblem).

10. Aterbetalning av medel som férskotterats av Lions Clubs International kan efter behov évervagas.

I.  SARSKILD PLANERINGSKOMMITTE FOR LIONS HUNDRAARSJUBILEUM

1. Kommitténs sammanséttning: En sarskild kommitté bestaende av foljande tio medlemmar, vilka
efter godkénnande av den internationella styrelsen eller den verkstéllande kommittén, skall utses
av den internationella presidenten och vilka ar kvalificerade till aterutnamning efterféljande ar: en
tidigare internationell president eller tidigare internationell direktor fran varje konstitutionellt om-
rade (7 medlemmar), kongresskommitténs ordférande (1 medlem), PR-kommitténs ordférande (1
medlem) och kommittéordféranden for finanser och det internationella huvudkontorets verk-
samhet (1 medlem) samt de verkstéllande tjanstemannen (om ej uthdmnda enligt ovan) som
sjalvskrivna medlemmar samt chefen fér kongressdivisionen och chefen for PR-divisionen som
kontaktpersoner gentemot det internationella huvudkontorets personal. Den internationella
presidenten skall, efter godkédnnande av den internationella styrelsen eller den verkstéllande
kommittén, utse en ordférande for sagda kommitté varje ar. Ordféranden kan aterutnamnas
efterféljande ar.

2. Méten: Kommittén skall sammantrada vid platsen for den internationella kongressen samt via e-
post, telefonmoten, videokonferenser eller internetkonferenser sa ofta som krévs eller pa annat
satt, vilket méste godkannas av den internationella presidenten.

3. Syfte: Att tillrdda och assistera den internationella styrelsen i utformning av planer och genom-
forande av Lions Clubs Internationals hundraarsjubileum ar 2017.

4. Krav: Kommittén skall 6vervaga alla aspekter av detta viktiga jubileum samt dess paverkan pa
PR, serviceaktiviteter och medlemsutveckling, till exempel mediatéackning, medlemsmoativation,
historisk dokumentation och internationellt deltagande. Planeringen av detta jubileum skall inte
endast omfatta evenemang vid sjélva jubileet, utan aven organisationens framtida betydelse och
paverkan.

5. Rapportering: Den séarskilda jubileumskommittén skall varje ar tillhandahalla omfattande rappor-
tering till kommittén for langsiktsplanering efter den arliga internationella kongressen, men fére
motet i augusti i kommittén for langsiktsplanering samt statusrapporter fore sagda kommittés
mote i januari och i juni/juli vid den internationella kongressen.
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