Projektplan for utvarderingsmoten

Mal:
e Attinformera Lions ledare om vad ett utvarderingsmote innebar
e Attinformera Lions ledare om hur man genomfor ett utvarderingsmote

Upplaggning:
Det har dokumentet ar indelat i olika kapitel som alla innehaller en Gversiktlig presentation med
rad, anvisningar och forslag.

Oversikt:

Syftet med ett utvarderingsmoéte ar att mer ingaende an vad som kan ske pa ordinarie distrikts-,
zon- och klubbmoten diskutera vad som kan forbattras samt att finna losningar pa eventuella
problem. Ett utvarderingsmote bor genomforas pa ett positivt och intressevackande sétt som ger
medlemmarna stimulans i det fortsatta lionarbetet. Alla problemomraden bor ventileras i Gppna
diskussioner, men det finns vissa amnen som alltid &r aktuella. Langre fram i texten finns
exempel pa sadana amnen som bor finnas med pa dagordningen:

1. Mal for utvarderingsmoten:
e Att starka andan inom gruppen och forbattra verksamhet, medlems- och ledarskap,
narvarofrekvens, sjalvkansla och stolthet samt skapa ett 6kat engagemang
Att ge alla deltagare mojlighet att yttra sig
Att forbéattra och skapa en 6ppen och rattfram kommunikation Lions emellan
Att utveckla béttre personliga relationer mellan deltagarna
Att starka gemenskapen och oka forstaelsen for Lions etik och vad Lionismen innebéar
Att na enighet i beslut om Lions arbete
Att satta mal och planera fér deras genomférande
Att beakta alla forslag till medlemsdkning

Underrubriker:

Planering

Samordnare

Motesledare

Dagordning

Exempel pa informations- och anmalningsblankett

N

Vanliga fragor:

Hur lange skall métet paga?

Hur méanga deltagare bor det vara?
Vad skall métet innehalla?

Vilka skall inbjudas?
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Planering

For att lyckas med utvarderingsmotet maste det organiseras och planeras noga. | det hér kapitlet
tar vi upp nagra av de viktigaste punkterna.

e Deltagare
O Antalet deltagare bor vara 20-40
O Deltagarna skall enbart vara Lions

e Anmalan
Q For en noggrann planering bor deltagarna anmala sig i god tid och senast nagra dagar
innan motet
QO Varje deltagare bor uppmanas att samtidigt med anmadlan 1dmna in en positiv och en
negativ synpunkt pa arbetet inom aktuell grupp (distriktet, zonen eller klubben)

o Atgardsforslag
O Deltagarna bor under motet ombes att utforma forslag till olika atgarder
O Foreslagna atgarder maste, om de godkanns, noggrant foljas upp
Q En plan for nar, var och hur foreslagna atgarder skall granskas och beslutas om bor
foreligga fore utvarderingsmotet
O Deltagarna bor vid motet informeras om séttet att hantera atgardsforslagen

e Lokal och utrustning
O Bast ar om utvarderingsmatet kan hallas pa annat stalle an den vanliga motesplatsen.
(Hotell, kursgard, konferenscenter och liknande, garna pa ort som inger lugn och ro)
Q Se till att lokalen har Iamplig utrustning som:
Bladderblock
Gott om fungerande f'éargpennor
Staffli
Maskeringstejp
Tillrackligt med stolar och bord som placeras sa att alla kan se bra
Bra om mat och dryck kan serveras i métesrummet om sa 6nskas
ardagskladsel rekommenderas

<O0OO0O0OO0O0O0

Q

e Om motet halls i samband med lunch eller middag
Q Se till att frukt och dryck finns i métesrummet
O Maltiden bor vara latt eftersom den ar kombinerad med arbete

Samordnare for utvarderingsmotet

Att utse en sdrskild samordningsperson for motet ar viktigt
e Huvudsakliga arbetsuppgifter:
O Svara for bokning av méteslokal
U Arrangera eventuella transporter
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Bestélla eventuella maltider, drycker, frukt m.m.

Se till att all utrustning och material finns pa plats

Informera deltagarna om datum, tid och plats och annat som berér motet

Ta emot och sortera deltagarnas olika synpunkter som lamnas in vid anmélan
Svara for motets ekonomi som budget, betalningar m.m.

ooooog

Motesledare

Motesledaren bor utses flera veckor fore motet
Motesledaren bor ha féljande egenskaper

O Vara opartisk

U Ha deltagarnas respekt och fortroende

O Vara van att leda méten och sammantréden

U Vara diplomatisk

Motesledarens uppgifter:

O Se till att stimningen ar positiv

QO Se till att motet borjar och avslutas pa angivna tider

O Uppmuntra samtliga deltagare att lagga fram synpunkter
O Se till att motet inte domineras av enstaka talare utan att alla & med i debatten

Moatets program och dagordning (endagsméten)

Ett utvarderingsmote bor hallas pa en lérdag eller sondag och omfatta 6-7 timmar. Har nedan
finner du forslag pa ett program med beréknade tidsangivelser for varje inslag:

FOormiddag

(@) o ] aTTRToTr=T a1 (o] =18 Lo [P 5 - 10 minuter

Valkomna och tacka deltagarna for att de stéller upp

Forklara varfor utvarderingsmotet arrangeras

Informera om programmet

Forklara vilka regler som géller:

Alla som vill yttra sig maste begara ordet och ga fram till talarstolen om sadan finns eller
vanda sig mot deltagarna. Avsikten &r att alla skall delta i debatten och fora fram sina
asikter. Man skall vara aktivt engagerad och inte bara ahorare.

] 0] 112 €= P 15 -20 minuter

Borja med nagot roligt inslag som far deltagarna att komma igang och bli engagerade

Prioritera och klarlagg negativa synpunkter..................ooveiiiiiiiinnn. 30 - 60 minuter

Alternativ 1: Om negativa synpunkter lamnats in vid anmalan (enligt rekommendation)
O Gor en lista pa dessa negativa synpunkter som deltagarna lamnat in till samordnaren
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O Fraga deltagarna vilka punkter som behover fortydligas

Be en frivillig att forklara en av punkterna

Nar alla forstatt alla framlagda negativa synpunkter, bérja med att prioritera dem
Be deltagarna tala om vilka punkter de anser vara viktigast

Avgor vilka fem synpunkter som deltagarna anser vara viktigast

Alternativ 2: Om inga negativa synpunkter inlamnats i samband med anmalan till motet
O Be var och en av deltagarna att stélla sig upp och med ett ord beskriva ndgot negativt
O Nar alla har sagt sitt ord, be var och en att forklara varfér man valt just det ordet

O Nar alla forstatt alla negativa synpunkter, borja med att prioritera dem
O Be deltagarna tala om vilka punkter de anser vara viktigast
O Avgor vilka fem synpunkter som deltagarna anser vara viktigast

Delain deltagarna i 5 mindre grupper ..o o vt e e e e e e ae e 5 minuter
e LAt deltagarna dela in sig sjalva i grupper genom att rakna hogt fran ett till fem
e Be dem som sagt "ett" att samlas kring ett speciellt bord eller annan plats
e GOr samma sak med Gvriga nummer
e Ge varje grupp en av de negativa synpunkterna

Diskutera problem och I6sningar i mindre grupper.............ccoeevvviveivnnene. 45 - 50 minuter
e LAt varje grupp diskutera och definiera problemet i detalj
e Varje grupp uppmanas darefter att foresla atgarder och problemldsningar

FOrbered presentationer. ... . ..o e e e e 15 minuter
e LAt varje grupp redogdra for sina atgardsforslag pa en bladderblockssida
e Varje grupp far disponera tre till fyra minuter for sin presentation

Presentation av I6sningar pa det negativa problemet... ceeeeene. 30 Minuter
e LAt varje grupp presentera sina problemldsningar for de andra grupperna
e Var frikostig med berém och appladera garna presentationerna

Avbrott for lunch
e Delain deltagarna i grupper om 4 - 6 Lions
e Avsitt tid i samband med lunchen for informella samtal inom gruppen

Eftermiddagen

Prioritera och klarlagg de positiva synpunkterna............ccccoeveeiivinviinnn. 30 - 60 minuter
e Alternativ 1: Om positiva synpunkter lamnats in vid anméalan (enligt rekommendation)

Gor en lista pa de positiva synpunkter som deltagarna lamnat till samordnaren

Fraga deltagarna vilka punkter som behéver fortydligas

Be en frivillig att forklara en av punkterna

Nar alla har forstatt alla punkter borja med att prioritera dem

Be deltagarna tala om vilka punkter de anser vara viktigast

Oo00D
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O Valj ut de fem punkter som deltagarna anser vara viktigast

e Alternativ 2: Om inga positiva synpunkter lamnats in vid anmalan

Be var och en av deltagarna att stélla sig upp och med ett ord beskriva nagot positivt
Nér alla har sagt sitt ord, be var och en att forklara varfér man valt just det ordet

Nar alla forstatt alla positiva synpunkter, borja med att prioritera dem

Be deltagarna tala om vilka punkter de anser vara viktigast

Valj ut de fem punkter som deltagarna anser vara viktigast

oo00oo0oo

Dela in deltagarna i 5 mindre grupPer .....ccvoveieeie i 5 minuter
e LAt deltagarna skdéta indelningen genom att rakna hogt fran ett till fem
e Be dem som sagt "ett" att samlas pa angivet stélle
e GOr samma sak med Gvriga nummer
e Ge varje grupp en av de positiva synpunkterna

Diskutera/gor en handlingsplan/ forbered en presentation...................... 45 minuter
e LAt varje grupp redogora for hur man bedémer den positiva synpunkten
e Varje grupp uppmanas att utarbeta en handlingsplan for den positiva synpunkten

Presentation av de positiva synpunkterna och forslagen.......................30 minuter
e Varje grupp presenterar sin handlingsplan for 6vriga grupper
e Var frikostig med berom och appladera garna presentationerna

AVSIUINING oo ettt st ane beeneenes 25 minuter
e Tacka alla for att de deltagit i utvarderingsmotet
e Forklara pa vad satt man tanker anvanda de forslag, tankar och idéer som kommit fram
e Auvsluta métet pa ett trevligt och inspirerande satt sa att alla kanner sig engagerade att
arbeta for positiva forandringar.
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Informationsblad med anmalan

For att intressera aktuella medlemmar att delta i ett utvarderingsmote maste man givetvis sélja in
idén till dem. Diskutera tanken bakom forslaget vid nagot lampligt méte och folj upp
diskussionen med att skicka ut ett informations- och anmélningsblad till berérda medlemmar.

Pa de foljande tva sidorna ser du exempel pa hur informationsbladet kan se ut. Sidorna skall
tryckas pa fram - och baksidan av ett blad och sedan dubbelvikas.

Innan du anvénder det har exemplet for ditt eget utvarderingsmote maste informationen anpassas
till dina aktuella uppgifter. Tank pa féljande:

e Se Over bifogade exempel och anpassa texten till ditt eget utvarderingsmote

e Du kan ladda ner exemplet fran Lions webbplats www.lionsclubs.org eller gora

informationsbladet i din egen dator

e Redigera och se till att all information kommer med

e Tryck, vik och hé&fta ihop informationsbladen

e Skicka ut dem till alla berérda medlemmar
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Utvarderingsmote
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