Aret runt-
programmet for
medlemstillviaxt

stommen for organisationen och dess

syfte att hjilpa till i samhillen 6ver
hela virlden. Nir antalet medlemmar i
organisationen vixer okar dven de resurser
som krivs for att kunna gora en skillnad. Med
anledning av detta maste var fokus pa medlems-
rekrytering vara en aktivitet som pagar 365 dagar
om daret. Klubbar som vixer har en strategi for
medlemstillvixt och foljer en genomtinkt och organiserad
handlingsplan.

E n stark och aktiv medlemskader ir

Aret runt-programmet f6r medlemstillvixt tillhandahaller verktyg, resurser och strategier for att
hjilpa medlemmar och klubbar med deras initiativ fér medlemstillvixt samt erkinsla till dem som tar
det extra steget att vara fadder fér nya medlemmar. For att tillférsikra att medlemsrekrytering inte
skjuts upp till i morgon har programmet omarbetats for att ge klubbar ett flertal strategier och idéer
for medlemstillvixt.

Nedan féljer en dversikt 6ver de nya och spinnande utmirkelser och erkinsla inom Aret runt-
programmet fér medlemstillvixt, vilka utformats speciellt for att omedelbart uppmirksamma faddrar
samt dven for att ge erkinsla till faddrar och klubbar vid arets slut.

Brev fran den internationella presidenten

Varje lionmedlem som ir fadder for en ny medlem kommer att erhélla ett personligt brev fran den
internationella presidenten inom en manad efter det att den nya medlemmen har inrapporterats till
det internationella huvudkontoret. Breven kommer att skickas till klubbsekreterarna fér 6verlimnande
till mottagarna.

Programmets rockslagsnal

Varje lionmedlem som ir fadder for tre (3) eller fler medlemmar under ett verksamhetsir kommer att
erhalla aret runt-programmets rockslagsnal. Dessa nalar kommer att skickas automatiskt till
klubbsekreterarna efter slutet av verksamhetsaret fér éverlaimnande till de medlemmar som har
kvalificerat sig.

Programmets tygmirke till klubbstandaret

Klubbar som i sin respektive kategori rekryterar erforderligt antal medlemmar kommer att erhalla aret
runt-programmets tygmirke till klubbstandaret som en bekriftelse pa sina insatser att 6ka antalet
medlemmar under verksamhetsaret. Dessa tygmarken kommer att sandas ut automatiskt till
klubbsekreterarna efter slutet av verksamhetsaret.

Klubbkategorierna och erforderligt antal nya medlemmar i varje kategori ar:
Klubbar med 21 eller firre medlemmar: rekrytering av tre eller fler nya medlemmar

Klubbar med 22 - 40 medlemmar: rekrytering av fem eller fler nya medlemmar
Klubbar med 41 eller fler medlemmar: rekrytering av atta eller fler nya medlemmar



Flaggstill

De tre bista klubbarna (en fran varje storlekskategori) i varje konstitutionellt omrade som rekryterat
flest antal nya medlemmar och som uppvisar positiv nettookning av antalet medlemmar under
verksamhetsaret kommer att erhélla Lions Clubs Internationals flaggstill. Dessa flaggstill kommer att
sindas ut automatiskt till kKlubbsekreterarna efter slutet av verksamhetsaret.

Klubbkategorierna ar:

Klubbar med 21 eller firre medlemmar
Klubbar med 22 — 40 medlemmar
Klubbar med 41 eller fler medlemmar

Nyckelutmirkelser

Nir befintliga lionmedlemmar ‘r faddrar foér nya medlemmar 4r de berittigade till att erhalla
Nyckelutmirkelser, organisationens hogsta utmirkelser som bekriftelse pa faddrarnas prestation. Lis
mer om Nyckelutmérkelser i broschyren ME-36.

Frivillig strategi for medlemstillvixt aret runt

Med anledning av att medlemstillvixt méste vara ett initiativ som pagar aret runt féljer nedan en plan
innehallande medlemsstrategier. Varje manad har olika fokus, vilket innebir att ett stort antal grupper
av potentiella medlemmar kan bearbetas under lionaret. Vissa av dem hirror frin mangariga
traditioner, som till exempel tillvixtinitiativen i mars och oktober samt den virldsomfattande
vilkomstdagen i april. Andra fokuserar pa specifika demografiska grupper.

Juli/augusti .........cccoeeeeennen. Kvinnor

September...........cccccvvvvien... Samarbetspartners (till exempel 6gonldkare, liarare och Lions
serviceprojektpartners)

OKtober.......coocvvvieeiiiiiiieenn. Traditionell kampanj for medlemstillvixt

November/december............ Partner, familj

Januari ..........coooieiiii Leomedlemmar och tidigare leomedlemmar

Februari ............cccocevvvienn.. Fokusering pa demografiska grupper (pa lampligt séitt inom varje

konstitutionellt omrade). Till exempel barnfamiljer, unga yrkesminniskor,
etniska grupper.

Mars .....ccooveiiiiiiiiiiieeee Traditionell kampanj for medlemstillvixt
April oo Lions virldsomfattande vilkomstdag
Maj/juni.....ccceeeevveiiiieennnnne. Fokus pa retention

Dessutom #r bista arbetssiitt och beprévade tekniker for att bjuda in nya
medlemmar virdefulla verktyg for att hjdlpa klubbarna i deras
rekryteringsinsatser. Besok avsnittet for Aret runt-programmet for
medlemstillvaxt i avdelningen Medlemsprogram pa organisationens
webbplats www.lionsclubs.org.

For mer information kontaktar du:
Membership Operations Department
Telefon: 630-571-5466, anknytning 322
Fax: 630-571-1691

E-post: yearroundgrowth@lionsclubs.org

YRG-15.SW 8/05



