Ansokan om anslag for medlemsutveckling

Riktad marknadsféring som fokuserar pa nya mojligheter och/eller anvander nya marknadsforings-
tekniker ar mycket viktiga for att kunna bilda nya klubbar och rekrytera nya medlemmar. For att hjalpa
distrikt och multipeldistrikt att na ut till dessa marknader, speciellt i omraden déar antal medlemmar har
minskat, eller for att testa nya marknadsforingsstrategier kan anslag till medlemsutveckling sokas i
konkurrens med andra distrikt.

For att sakerstélla global representation har Lions Clubs International allokerat totalt USD 15 000 till
varje storre konstitutionellt omrade (1, I, IV, V och VI) och USD 5 000 till varje mindre konstitutionellt
omrade (Il och VII) per verksamhetsar. Distrikt kan anséka om upp till USD 5 000 och multipeldistrikt kan
ansOka om upp till USD 10 000. Beviljade anslag kommer att utbetala ersattning for upp till 75 % av
godkanda projektkostnader i enlighet med revisionsstadgarna.

Om ett konstitutionellt omrade har utnyttjat hela sitt anslagsbelopp och om det finns aterstaende medel
i andra omraden kommer ansékningar att tas under 6évervagande om de ankommer minst 45 dagar fore
styrelsemotet i mars/april. (Namnteckning av forsta vice distriktsguvernor kravs).

Kriterier for riktad marknadsforing
LCl ar en internationell organisation och varje region star infor unika utmaningar gallande nyklubbildning
och medlemsrekrytering. Darfor kan fokusering ske pa foljande marknader i respektive omrade:

Marknad
Konstitutionellt omrade Unga Kvinnor | Familjemedlemmar Etniska Minskande
vuxna grupper | medlemsantal
I. USA X X X X
Il. Kanada X X X
[ll. FOLAC X X X
IV. EUROPA X X X X X
V. OSEAL X X X X
VI. ISAAME X X X
VII. ?::;c;‘ilcljen/Nya X X X X

Krav pa s6kanden

Anslagsansokningar kan sandas in av ett distrikt eller av flera distrikt som har mojlighet att na den
marknad man riktar sig till. Planen bor resultera i bildande av minst tva nya klubbar och/eller rekrytering
av minst 100 nya medlemmar.

Om majoriteten av den marknad som man riktar sig till &r beldgen inom ett distrikt ar det distrikts-
guvernoren som skall ansdka. Om den marknad som man riktar sig till 4r beldgen inom mer an ett
distrikt skall ett sarskilt team tillsdttas som representerar deltagande distrikt. Varje distriktsguvernor
skall nominera en medlem till teamet och skall dven godkanda teamets foreslagna plan.

Krav pa utbetalning av ersittning

Godkanda kostnader kommer att ersattas under forutsattning att ersattningsformuléret, specificerade
originalkvitton och dokumentation som utvisar att sokanden har matchat minst 25 % av medlen har
skickats in. Alla kostnader som s6kanden begar ersattning for maste folja revisionsstadgarna for detta
anslag.
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For omraden som erhaller anslag till medlemsutveckling pa USD 5 000,00 eller mer maste dven bifoga

formular W-9 tillsammans med det forsta ersattningsformularet.

Att fylla i anslagsansokan

Innan ansokan skickas in bor Membership and New Club Programs
Department kontaktas for att fa reda pa om anslagsmedel
fortfarande finns tillgdngliga for ditt omrade. Om medel inte finns
tillgangliga i ditt omrade kan ansdkan dnda skickas in till
styrelsemotet i mars/april, eftersom medel kan finnas fran andra
konstitutionella omraden.

S6kanden maste tillhandahalla komplett och detaljerad information
for att sakerstélla att projektet nar ut till, engagerar och stédjer den
marknad som distriktet fokuserar pa. Prioritet kommer att ges till
distrikt har satt upp betydande mal avseende nyklubbildning, med-
lemstillvaxt och behallande av medlemmar. Anslag kommer inte

Ansdkan om anslag till med-
lemsutveckling maste vara
Lions Clubs International
tillhanda minst 45 dagar
fore nastkommande
styrelsemote.

Om ansokan skickas in for
beddmning vid styrelse-
motet i mars/april kravs
namnteckning av forsta vice
distriktsguvernor.

nodvandigtvis att beviljas enligt forst till kvarn-principen.

Vanligen folj ansdkans format genom att hanvisa till de numrerade avsnitten.

Ansokningsprocess

Alla ansékningar kommer att granskas av Membership Programs and New Clubs Marketing Department
innan de presenteras fér medlemsutvecklingskommittén. Syftet med granskningen ar att sakerstalla att
ansokan ar komplett, uppfyller alla krav och att all information har inkluderats for att kunna utvarderas
av kommittén. Avdelningens personal kan komma att kontakta sékanden for att inhdmta information
och for att diskutera planerade aktiviteter. Nar alla krav har uppfyllts kommer ansékan att bedémas och
beslutas av medlemsutvecklingskommittén.

Sokanden kommer att erhalla skriftligt besked strax efter den internationella styrelsens méte. Dessutom
kommer ett avtal om anslag for medlemsutveckling att bifogas beviljade ansdkningar.

Ytterligare villkor

Fran det att anslaget har beviljats har sokanden 18 manader pa sig att genomféra den féreslagna
marknadsforingsstrategin. Sokande maste skicka in en framstegsrapport tillsammans med kvitton pa
kostnader for att halla LCl informerad om det arbete som gors till stod for medlemstillvaxt.

Information som har sammanstallts och undersékningar som har gjorts i samband med dessa projekt
kommer att bli Lions Clubs Internationals egendom. Vartefter projektet gér framsteg kan information
och material att sammanstéllas och spridas till 6vriga medlemmar pa LCl:s webbplats, i nyhetsbrev och i
tidningen LION. Information som inhamtats i samband med dessa projekt kan dessutom inkluderas i
framtida tréningsprogram och, nar sa ar lampligt, anvandas regionalt.

Skicka in ansékan om anslag till:

Lions Clubs International

Membership and New Club Programs Department
300 W. 22nd Street

Oak Brook, lllinois 60523-8842 USA

Telefon: 630-203-3845

Fax: 630-706-9076

E-post: memberprog@lionsclubs.org
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Ansokan om anslag for medlemsutveckling
Datum:

Projektets namn: (Till exempel medlemsprojekt i distrikt )
Deltagande distrikt:

Land:

Sokt belopp:

Mal: Nya klubbar, Nya medlemmar

Behovsanalys/nuvarande situation

7.

Beskriv behovet av medlemstillvaxt: Beskriv tidigare och nuvarande medlemssituation, varfor
medlemsantalet har minskat och varfor tillvaxt har varit svar att uppna vid anvandande av
traditionella rekryteringsmetoder. Observera: Prioritet kommer att ges till distrikt som har
uppvisat ett minskande antal medlemmar under de tre senaste aren.

Identifiera mojligheten till medlemstillvdxt: Beskriv de specifika marknader som projektet
kommer att fokusera p3, till exempel unga yrkesmanniskor, familjer, kvinnor etc., samt
uppskattat antal nya klubbar och nya medlemmar.

Nuvarande projekt: Om det redan i dag pagar aktiviteter i omradet for att na ut till sarskilda
grupper skall en oversikt ges Over dessa aktiviteter.

Syfte och mal

10.

11.

12.

13.

14.

Marknadsundersokning: Beskriv i detalj de undersokningar som har gjorts for att identifiera den
marknad som har valts. S6kanden bor ange den potentiella marknadens storlek, forklara varfor
just denna marknad har valts och hur den grupp som projektet fokuserar pa kommer att tillféra
organisationen langsiktig tillvaxt.

Omfattande medlemsplan: Beskriv i detalj hur projektet kommer att na ut till marknaden och
vilken strategi som kommer att anvandas, till exempel hur ledare i denna marknad kommer att
kontaktas, tekniker som kommer att anvandas for att rekrytera nya medlemmar, till exempel
riktad marknadsforing, sarskilda evenemang etc., samt en marknadsféringsplan fér annonser
och PR. Informationen bor dven beskriva hur denna strategi ar olik den eller de strategier som
tidigare har anvants och de unika sdtt denna nya strategi kommer att bli framgangsrik.

Tidsplan: Beskriv detaljerade handlingssteg och datum nar dessa skall ha genomforts. Planen
skall beskriva en utvecklingsfas, vilken ger méjlighet fér projektgruppen/kommittén att
forbereda sig, samt beskrivning av projektets genomférande. Tidsplanen bor inledas efter
styrelsemotet och darefter [6pa 18 manader.

Team av frivilliga: Finn ett team av kunniga medlemmar som ar hangivna att arbeta med med-
lemstillvaxt och ett antal frivilliga som ar redo att stodja projektet. Om marknaden omfattar mer
an ett distrikt skall teamet vara likvardigt representerat och besta av medlemmar fran alla
deltagande distrikt. Teamet bor besta av bade nuvarande och framtida ledare i distriktet.
Sammanstall en lista 6ver teamets medlemmar, deras liontitlar och deras specifika ansvar och
inblandning i projektet.

Maétbara mal: Definiera matbara mal gillande antal nya klubbar, en betydande nettodkning av
antalet medlemmar i befintliga klubbar eller en kombination av bada.
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15. Langsiktig medlemstillvdxt: Beskriv hur distriktet/distrikten planerar fortsatta att uppratthalla
medlemstillvaxt under de tre kommande aren eller mer.

16. Retentionsplan: Beskriv det stod som de nya klubbarna och de nya medlemmarna kommer att fa
for att uppmuntra till aktivt deltagande och langsiktig medlemsretention.

Finansiellt ansvar

17. Uppskattad budget: Bifoga en projektbudget som utvisar bade intdkter och kostnader samt
beskrivning hur distriktet/distriktet kommer att betala 25 % av kostnaderna. Om budgeten dven
avser nasta verksamhetsar maste det anges vilka intdkter och kostnader som avser respektive
verksamhetsar.

18. Beskrivande text: Beskriv féljande detaljer i projektets budget:
e Intdkter: Beskriv hur projektet kommer att finansieras lokalt, for att distriktet skall
kunna svara for 25 % av projektets kostnader, samt dvriga mojliga intaktskallor.
e Kostnader: Sammanstall och beskriv alla kostnader for projektet. Férklaringar eller
beskrivande text kan lamnas i en bilaga till budgeten.

19. Offerter: Budgeten bor innehalla de offerter som har erhallits fran leverantorer och/eller annan
dokumentation for att pa ett tydligt satt beskriva detaljerna i budgeten for LCI.

Godkannande av distriktets ansékan och namnteckningar

20. Godkannande av ansékan: Ansokan fran distrikt maste godkannas av distriktsrad eller distrikts-
kommitté. Bifoga en kopia av protokollet fran det mote dar projektets ansokan godkédndes.

21. Namnteckningar: Savitt jag kanner till 4r den lamnade informationen korrekt och behovet av
medlemstillvaxt foreligger pa det satt som har beskrivits. Jag godkanner denna ansdkan och jag
skall gora allt jag kan for att sdkerstalla att anslaget anvands och administreras pa ett effektivt
satt, att korrekt bokféring uppratthalls samt att rapportering till det internationella huvud-
kontoret gors.

Anslagsadministrator

Namnteckning Namn textat Distrikt

Distriktsguvernor/guvernorsradsordférande — om annan &n ovanstaende

Namnteckning Namn textat Distrikt

Forsta vice distriktsguvernor — om tillampligt

Namnteckning Namn textat Distrikt
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